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Abklrzungsverzeichnis

Abs.

ACIB GmbH
AG

ARR 2014

Art.

ASFINAG

ASVG
ATHENA—-Fonds

BFA

BGBI.
BRB—Fonds
BRM

BSFG 2017
bspw.
B-VG

bzw.

CBE
COMET

d.h.
DHK

EDV

EFRE
EIWOG
ELAK
END-VO 2012
ESF

ESVG 2010
etc.

EU

EUR

EWR

FFG

Absatz

The Austrian Centre of Industrial Biotechnology GmbH
Aktiengesellschaft

Allgemeine Rahmenrichtlinien fir die Gewahrung von
Forderungen aus Bundesmitteln

Artikel

Autobahnen— und Schnellstralen—Finanzierungs—AG
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

ATHENA Burgenland Beteiligungen AG

Bundesamt flir Fremdenwesen und Asyl
Bundesgesetzblatt

BRB Burgenldandische Risikokapital Beteiligungen AG
BRM Burgenlandische Risikokapital Management AG
Bundes—Sportférderungsgesetz 2017

beispielsweise

Bundesverfassungsgesetz

beziehungsweise

Cross Border Enforcement
Competence Centers for Excellent Technologies

das heildt
Donauhochwasserschutz—Konkurrenz

elektronische Datenverarbeitung

Européischer Fonds fir regionale Entwicklung
Elektrizitatswirtschafts— und —organisationsgesetz 2010
elektronischer Akt

Netzdienstleistungsverordnung Strom 2012
Europaéischer Sozialfonds

Europaisches System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen
et cetera

Europaische Union

Euro

Européischer Wirtschaftsraum

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft mbH



G(es)mbH Gesellschaft mit beschrankter Haftung

GKB Graz—Koflacher Bahn und Busbetrieb GmbH
GSpG Gllcksspielgesetz

HV Haushaltsverrechnung

i.d.(g.)F. in der (geltenden) Fassung

[FA Integrierte Fremdenadministration

IKS Internes Kontrollsystem

IMA-VO 2011 Intelligente Messgerate—Anforderungs—Verordnung 2011
inkl. inklusive

IT Informationstechnologie

IVS Intelligente Verkehrssysteme

k.A keine Angabe; keine Anwendung
KG Kommanditgesellschaft

Mio. Millionen

Mrd. Milliarde(n)

NO Niederdsterreich

OBB Osterreichische Bundesbahnen
OECD Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
OeNB Oesterreichische Nationalbank
00 Oberdsterreich

PubFG Publizistikforderungsgesetz 1984
rd. rund

RH Rechnungshof

RTR—GmbH Rundfunk und Telekom Regulierungs—GmbH

SAP Systeme, Anwendungen und Produkte in der Datenverarbeitung
SE Schlussempfehlung

StvVO StralRenverkehrsordnung

TU Wien Technische Universitdt Wien

TZ Textzahl(en)

u.a. unter anderem

USW. und so weiter

Uvp Umweltvertraglichkeitsprifung



v.a.
VfGH
VO
VStV

z.B.

vor allem

Verfassungsgerichtshof

Verordnung
Verwaltungsstrafverfahren; hier auch:
Verwaltungsstrafenprogramm

zum Beispiel
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Prifungen wirken durch Empfehlungen

Die Wirksamkeit des Rechnungshofes zeigt sich insbesondere in der Umsetzung sei-
ner Empfehlungen. Um seine Wirkung zu messen, aber auch um sie zu verstarken,
fahrt der Rechnungshof ein zweistufiges Verfahren zur Wirkungskontrolle durch. Im
ersten Schritt wird die Umsetzung aller im Vorjahr veroffentlichten Empfehlungen
bei den Uberpriften Stellen nachgefragt. Diese flihren aus, ob sie zwischenzeitlich
MaRnahmen zur Umsetzung gesetzt haben bzw. wenn ja, welche. Der Rechnungshof
bewertet auf Basis der Mitteilungen der Uberpriften Stellen den Umsetzungsstand
der Empfehlungen. Das Ergebnis dieses Nachfrageverfahrens basiert somit aus-
schlielRlich auf den Angaben der Gberpriften Stellen, eine Prifungshandlung des
Rechnungshofes erfolgt dabei nicht. In einem zweiten Schritt — grundséatzlich im Jahr
nach dem Nachfrageverfahren — tGberzeugt sich der Rechnungshof im Rahmen von
,Follow—up—Uberpriifungen” selbst vor Ort bei den (berpriften Stellen von der
Umsetzung ausgewahlter Empfehlungen.

Im Rahmen seiner wirkungsorientierten Steuerung setzt sich der Rechnungshof fir
beide Wirkungsinstrumente jeweils einen Zielwert, den er erreichen mochte. Bei
der Nachfrage zum Umsetzungsstand der Empfehlungen sollte im Jahr 2019 der
Anteil der umgesetzten und zugesagten Empfehlungen bei 75 % liegen, bei den Fol-
low—up—Uberprifungen bei 85 %. Der héhere Zielwert bei den Follow—up—Uberpri-
fungen zeigt die Erwartungshaltung des Rechnungshofes, dass in einem Zeitraum
von zwei bis drei Jahren ein groRerer Anteil seiner Empfehlungen von den tberprif-
ten Stellen umgesetzt wird.

Nachfrage zum Umsetzungsstand der Empfehlungen 2019

Der Rechnungshof hat 2020 bei 114 Uberpriften Stellen die Umsetzung der Empfeh-
lungen aus dem Jahr 2019 nachgefragt und 2.247 Empfehlungen bewertet. Bei 75
Empfehlungen erfolgte keine Rickmeldung bzw. war zwischenzeitlich kein Anwen-
dungsfall gegeben. Diese Empfehlungen sind in den nachfolgenden Tabellen als ,k.A*
gekennzeichnet.



Gesamtergebnis

Die Nachfrage im Jahr 2020 fir das Jahr 2019 zeigt folgendes Ergebnis

(Zahlen gerundet):

Empfehlungen 2019

B umgesetzt
teilweise umgesetzt Wirkung

zugesagt

Il nicht umgesetzt

g

2.247

684

220
Wirkungsgrad: 7 9 ,9 %

Bund 53,9 %
aller Empfehlungen
37,5%

11,6 %

30,8%

20,0 %

Lénder 35,5 %
aller Empfehlungen
43,0 %

11,4 %

26,3 %

19,2 %

Gemeinden 8,0 %
aller Empfehlungen
56,8 %

) |
52%

31,8%

6,3%

Aufgegliedert nach Gebietskorperschaften
zeigt sich folgendes Bild:

Rundungsdifferenzen maglich; ohne Kammern



Zentrale Empfehlungen

Der Rechnungshof weist in den jeweiligen Kurzfassungen die zentralen Empfehlungen
jedes Berichtes gesondert aus. Bei der Auswertung nach zentralen Empfehlungen
kommt man zu einem etwas geringeren Umsetzungsgrad als bei der Gesamtauswer-
tung, namlich zu einer Wirkung von 76,5 %.

zentrale Aufgegliedert nach Gebietskdrperschaften
Empfehlungen 2019 ergibt sich bei den zentralen Empfehlungen
Folgendes:
W umgesetzt [~ Bund 52,4%
teilweise umgesetzt |— Wirkung der zentralen I
Empfehlungen 32,3 %
zugesagt
I nicht umgesetzt
16,5 %
28,1%

23,2% IIIIIII

Léinder 34,2 %
der zentralen I
Empfehlungen 25,8 %

19,4 %

514

38,2%

16,7 %
6 5 y . 4
Wirkungsgrad: ; ’ 0 s "I""""I"""
[ |

der zentralen
Empfehlungen 60,5 %

7,9 %

21,1%

L 10,5 % IIII

Rundungsdifferenzen moglich; ohne Kammern




12

Diese rein quantitative Auswertung zeigt insgesamt das Bild einer hohen Wirkung. Es
blieben allerdings auch — wie bereits in den Vorjahren — einige wesentliche Empfeh-
lungen des Rechnungshofes offen.

Um das Ergebnis des Nachfrageverfahrens aussagekréftiger zu machen, finden sich
im Folgenden qualitative Auswertungen zu den Erfolgen und offenen Handlungs-
potenzialen einiger relevanter Bereiche. Die Ausfiihrungen basieren ausschlieRlich

auf den Angaben der Uberpriften Stellen aus dem Nachfrageverfahren.

Zusammenfassendes Ergebnis der qualitativen Auswertung

UMWELT UND KLIMA

Natirliches Ressourcenmanagement,
Anpassung an den Klimawandel, Stei-
gerung von Energieeffizienz, Schutz
vor Naturgefahren — auf diese Themen
weist der Rechnungshof im Sinne der
Nachhaltigkeit wiederholt in seinen
Berichten hin und spricht dazu Empfeh-
lungen aus.

Far den Rechnungshof ist eine zeitge-
rechte, umfassende und proaktive Infor-
mation der Burgerinnen und Birger
sowie der Entscheidungstragerinnen
und —trdger bei Umweltgefahren und
den sich daraus ergebenden Gesund-
heitsbeeintrachtigungen wichtig. Durch
fundierte Sachinformationen kann das
Vertrauen in  Umweltschutzmalinah-
men gefordert, das Problembewusst-

sein gescharft und koénnen Mangel
— etwa im Umgang mit gefdhrlichen
Abfillen oder dem Energieverbrauch —
vermieden werden. Die Empfehlun-
gen des Rechnungshofes dazu aus den
Berichten ,Errichtung der S 10 — Mihl-
viertler SchnellstraRe” (Bund 2019/27)
oder , Postgebdude am Rochus” (Bund
2019/39) wurden zugesagt oder (teil-
weise) umgesetzt.

Die Kostenwahrheit ist fir den Rech-
nungshof auch im Bereich der Umwelt
ein wesentlicher Aspekt, um transpa-
rente und verursachergerechte Daten
zur Verfligung zu haben. Daher drangt
er wiederholt auf regelmélige Erfolgs—
und Kostendeckungsrechnungen —etwa
im Bereich der Abwasserbeseitigung
und Mullentsorgung —, damit diese
z.B. der Ermittlung der Geblhren-
héhe zugrunde gelegt werden kénnen.
Die ,Marktgemeinde Perchtoldsdorf”
(Niederosterreich 2019/2) sagte zu, dies
bei der kiunftigen Geblhrengestaltung
zu bericksichtigen.

Vorgaben und Regelungen zur Mini-
mierung von Umweltgefahren sollten


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/S10_Mu_hlviertel_Schnellstrasse.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/S10_Mu_hlviertel_Schnellstrasse.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Post_Rochus_2019_39.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Perchtoldsdorf.pdf
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prazise, praktikabel umsetzbar und
Uberprufbar definiert sein. Nur so ist
es moglich, Auflagen einzuhalten, die
Einhaltung wirksam zu kontrollieren
und damit zum Schutz der Bevolke-
rung sowie der Umwelt beizutragen.
Das Bundesministerium fir Klima-
schutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie setzte die
Empfehlung des Rechnungshofes um,
bei Umweltvertraglichkeitsprifungen
auf Auflagen hinzuwirken, die Messun-
gen in den Bereichen Larmschutz
und  Luftschadstoffe  vorschreiben
(,Nachkontrollen gemaR Umweltver-

traglichkeitsprifungsgesetz bei Bundes-
straBen”, Bund 2019/13). Die Lander
Niederosterreich, Salzburg, Steiermark

und Tirol erlieBen Sanierungsverordnun-
gen im Bereich der FlieRgewasser oder
leiteten zum Gewasserschutz Verfahren
gemal’ § 21a Wasserrechtsgesetz 1959

ein bzw. sagten dies zu (,Okologisierung

FlieRgewasser, zweite Sanierungsperi-
ode”, Bund 2019/19, Niederdsterreich
2019/5, Salzburg 2019/2, Steiermark
2019/3 und Tirol 2019/2). Im Zusam-
menhang mit der ,Einfihrung intel-
ligenter Messgerdte (Smart Meter)”
(Bund 2019/1) blieb die Empfehlung
offen, eine Verordnung zum Schutz der

Allgemeinbevolkerung vor den Folgen

elektromagnetischer Felder zu erlassen.

GESUNDHEIT

Der Rechnungshof stellte in den vergan-
genen Jahren fest, dass trotz hoher
offentlicher Gesundheitsausgaben die
Versorgungswirksamkeit in bestimm-
ten Bereichen des &sterreichischen
Gesundheitswesens eingeschrankt war.
Dem Rechnungshof ist die Entwicklung
einer wirksamen qualitativen Versor-
gung der Blrgerinnen und Blrger ein
hohes Anliegen.

Die Nationale Strategie zur psychi-
schen Gesundheit enthalt zehn Ziele
zu sehr umfassenden Themenfeldern,
wie Pravention, Versorgung, Forschung
oder Entstigmatisierung. Mit dieser
Strategie setzten das Gesundheits-
ministerium, der Dachverband der
Sozialversicherungstrager, die Pensi-
onsversicherungsanstalt und die
Osterreichische Gesundheitskasse die
Empfehlung des Rechnungshofes zu
einer sektorenibergreifenden Strate-
gie zur Verbesserung der psychischen
Gesundheit um. Nach der Empfehlung
des Rechnungshofes sollte diese Strate-
gie auf klaren Wirkmechanismen basie-
ren und die Behandlungsaufwendungen
sowie Krankheitsfolgen bertcksichti-
gen. Zugesagt bzw. vereinzelt bereits
umgesetzt wurde die Empfehlung, der


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Umweltvertraeglichkeitspruefungsgesetz_Bundesstrassen.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Umweltvertraeglichkeitspruefungsgesetz_Bundesstrassen.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Umweltvertraeglichkeitspruefungsgesetz_Bundesstrassen.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Bericht_O_kologisierung_Fliessgewa_sser_2.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Bericht_O_kologisierung_Fliessgewa_sser_2.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Bericht_O_kologisierung_Fliessgewa_sser_2.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Smart_Meter.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Smart_Meter.pdf
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psychischen Gesundheit in den Ziel-
steuerungsvertragen, dem Osterreichi-
schen Strukturplan Gesundheit und den
Regionalen Strukturpldnen Gesundheit
eine groRere Bedeutung zuzuordnen.
Die Uberpriften Stellen sagten weiters
zu, auf eine gesetzliche Neuregelung
der Psychotherapie als Krankenbehand-
lung unter Berlicksichtigung von spezi-
fischen  Qualifikationsanforderungen,
eines breit gestreuten Angebots, einer
bedarfsorientierten Steuerung und der
Inanspruchnahme von Wahlleistungen
hinzuwirken (,Versorgung psychisch

Erkrankter durch die Sozialversiche-
rung”, Bund 2019/8).

Der Rechnungshof sprach sich in seinem
Bericht ,,Psychosoziale Angebote in
den Landern Salzburg und Steiermark”
(Bund 2019/9, Salzburg 2019/1 und
Steiermark 2019/2) dafir aus, die Koor-
dination zwischen den Verantwortlichen

sicherzustellen, um eine patienten—
und bedarfsorientierte  Entwicklung
der psychosozialen Versorgung zu
gewahrleisten und Versorgungslicken
zu vermeiden. AulBerdem sollten dabei
die Funktion der Psychiatriekoordinati-
onsstelle und der Koordinationsgruppe
klar geregelt und bei Veranderun-
gen von Versorgungsstrukturen vorab
deren Einbindung vorgesehen werden.
Das Land Steiermark setzte dies nach
eigenen Angaben teilweise um. Es
sagte weiters zu, im Zuge der bedarfs-
orientierten  Weiterentwicklung des
psychosozialen Leistungsangebots eine
Alternative zur Unterbringung psychisch
beeintrachtigter Menschen in Pflege-
heimen zu schaffen.

In der ,Diabetes—Pravention und
—Versorgung” (Bund 2019/43) sagte das
Gesundheitsministerium zu, evidenzba-

sierte Osterreichweite Gesundheitsfor-
derungs— und Praventionsprojekte zu
priorisieren und zu forcieren. Es wurden
zudem  empfehlungsgemalR  geeig-
nete MalRnahmen (z.B. Anreizsysteme)
gesetzt, um die Inanspruchnahme der
Vorsorgeuntersuchung vor allem bei
Personen ohne regelmaRige Arztkon-
takte und mit erhéhtem Diabetes—
Risiko zu steigern. Der Dachverband der
Sozialversicherungstrager entwickelte
auf Empfehlung des Rechnungshofes
das Einladesystem zur Vorsorgeunter-
suchung weiter, mit dem Zweck, die
Inanspruchnahme von  Vorsorgeun-
tersuchungen vor allem bei Personen
ohne regelmaliige Arztkontakte und mit
erhdhtem Diabetes—Risiko zu steigern.

In seinem Bericht , Arzneimittelbeschaf-

fung fur ausgewdhlte Krankenanstalten

in Salzburg und Tirol“ (Bund 2019/44,
Salzburg 2019/5 und Tirol 2019/4)
thematisierte der Rechnungshof die
Lieferproblematik von Arzneimitteln
in Osterreich. Diese sollte im Hinblick

auf die Versorgungssicherheit gesamt
evaluiert, eine Strategie sowie Umset-
zungsmalnahmen sollten erarbeitet
werden. Das Gesundheitsministerium
setzte die Empfehlung teilweise um.


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Versorgung_psychisch_Erkrankter_SV.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Versorgung_psychisch_Erkrankter_SV.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Versorgung_psychisch_Erkrankter_SV.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Psychosoziale_Angebote_Sbg_Stmk_FINAL.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Psychosoziale_Angebote_Sbg_Stmk_FINAL.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Diabetes_2019_43.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Diabetes_2019_43.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Arzneimittelbeschaffung_Bund_2019_44.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Arzneimittelbeschaffung_Bund_2019_44.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Arzneimittelbeschaffung_Bund_2019_44.pdf
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BILDUNG

Zahlreiche Studien zeigen, dass das
Schulwesen in  Osterreich  durch
vergleichsweise hohe Ausgaben und
durchschnittliche bis unterdurchschnitt-
liche Schilerleistungen gekennzeichnet
ist. Eine verfassungsrechtlich komplexe
Kompetenzverteilung und die fehlende
Ubereinstimmung von Aufgaben— und
Ausgabenverantwortung (Lander) sowie
der Finanzierungsverantwortung (Bund)
bei den Lehrpersonen an den Pflicht-
schulen fihren zu Ineffizienzen, Doppel-
gleisigkeiten und Zielkonflikten.

Im Jahr 2019 setzte der Rechnungshof
seinen Schwerpunkt im Bereich Bildung
auf die Bewusstseinsschaffung fir
die Bericksichtigung der Bedurfnisse
unterschiedlicher Zielgruppen, wie z.B.
Menschen mit besonderen Beddrfnis-
sen und Menschen mit Migrationshin-
tergrund bzw. Fluchterfahrung.

In seinem Bericht ,Inklusiver Unter-
richt: Was leistet Osterreichs Schulsys-
tem?” (Bund 2019/4, Karnten 2019/4
und Tirol 2019/1) wies der Rechnungs-
hof auf die Wichtigkeit eines Ubergrei-

fenden inklusiven  Bildungskonzepts
hin, das die gesamte Bildungskette
(einschliellich Elementarpadagogik und

Erwachsenenbildung) umfasst. Samt-
liche Schulen waren in die Umsetzung
dieses  inklusiven  Bildungssystems
einzubeziehen. Damit kann ein inklu-
sives Bildungssystem auf allen Ebenen
etabliert werden. Das Bildungsministe-
rium sagte entsprechend dem aktuel-
len Regierungsprogramm 2020-2024
zu, Inklusion im Bildungssystem bis
zum tertiaren System umzusetzen.
Nach Abschluss des Projekts Inklusive
Modellregionen will das Bildungsmi-
nisterium ein Ubergreifendes Resimee
Uber die einzelnen inklusiven MaRnah-
men ziehen und den Inklusionsansatz
im Bildungssystem prazisieren. Weiters
sagte das Bildungsministerium zu, im
Zuge der Entwicklungsarbeit zu den
Inklusiven Modellregionen die verschie-
denen schulrechtlichen Grundlagen mit
der Zielsetzung einer Harmonisierung
zu evaluieren. Dies sollte weitgehend
dieselben Rahmenbedingungen fir
Schilerinnen und Schiler mit sonder-
padagogischem Forderbedarf bzw. mit
Kérper— und Sinnesbehinderungen und
fir Lehrlinge in der integrativen Berufs-
ausbildung sicherstellen.

Die Migrationsbewegung im Jahr 2015
stellte auch fur das Schulsystem eine
grofRe Herausforderung dar. Bei Kindern
mit FluchterfahrungstandenderSprach-
erwerb und die Integration im Vorder-
grund. Umgesetzt wurde die Empfehlung
des Rechnungshofes im Bericht ,Unter-
richt fur Kinder und Jugendliche mit
Fluchterfahrung” (Bund 2019/12, Wien
2019/3), ein standardisiertes Testverfah-
ren zur ,Sprachstandsfeststellung” zur
Verflgung zu stellen.
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Offen blieb hingegen die Empfehlung
des Rechnungshofes, bereits zu Beginn
des Asylverfahrens Daten zum Bildungs-
hintergrund und der beruflichen
Qualifikation zu erheben, um die Inte-
gration von Kindern und Jugendlichen
mit Fluchterfahrung moglichst positiv
zu beeinflussen.

Gemal dem Programm ,Beschafti-
gung Osterreich 2014-2020“ hatte das
Bildungsministerium durch Forder-
mafRnahmen in der Schule und in der
Erwachsenenbildung zur Verringerung
und Verhutung desvorzeitigen Schulab-
bruchs beizutragen. Es griff die Empfeh-
lung aus dem Bericht ,Europdischer
Sozialfonds: Férderungen in Schulen

und in der Erwachsenenbildung”
(Bund 2019/32) auf, die Auswahlkri-
terien flr ESF-Schulprojekte breiter
zu fassen und auch laufende Entwick-

lungen zu bericksichtigen. Dadurch
kdnnen die bereitgestellten Ressourcen
zielorientiert und zielgruppengerecht
eingesetzt werden, was in weiterer
Folge zu einer Verringerung von vorzei-
tigen Schulabbrichen flhren kann.



https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Bericht_ESF_Erwachsenenbildung.pdf
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GLEICHSTELLUNG

Seit Uber zehnJahren haben der Bund, die
Lander und die Gemeinden Osterreichs
aufgrund einer verfassungsrechtlichen
Bestimmung bei ihrer Haushaltsfihrung
das Ziel der tatsachlichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern anzustreben.
Immer wieder weist der Rechnungshof
in seinen Berichten auf sachlich nicht
begriindete Unterschiede und Ungleich-
behandlungen von Frauen und Mannern
hin. Vielfach scheitert die Uberpriifung
an den mangelhaften bzw. fehlenden
Datengrundlagen.

Wie schon in den Vorjahren empfahl
der Rechnungshof auch im Jahr 2019
wieder in zahlreichen Berichten, den
Anteil an Frauen in Leitungsfunktionen
zu erhohen oder generell auf die Erho-
hung der Frauenquote zu achten. Zusa-
gen bzw. Umsetzungserfolge gab es zu
den Empfehlungen in den Berichten
,Bundesamt fir Fremdenwesen und
Asyl“(Bund 2019/46), ,COMET—Zentren

ACIB GmbH und Linz Center of Mechat-
ronics GmbH“ (Bund 2019/3, Oberdster-
reich 2019/2 und Steiermark 2019/1),
,Graz—Koflacher Bahn und Busbetrieb

GmbH; Follow—up—Uberpriifung” (Bund
2019/16), ,Reform des Wehrdienstes”
(Bund 2019/6), ,Smart Minerals GmbH"

(Bund2019/38)und, SystemderWettbe-
werbsbehorden auBerhalb des Finanz-
markts” (Bund 2019/28).

Nicht umgesetzt wurde die Empfehlung
des Rechnungshofes, in der Bundessport-
forderung im Sinne der Gleichstel-
lung verstarkt auf die Mittelverteilung
zwischen Frauen und Mdnnern zu achten
(,System der Bundessportforderung”,
Bund 2019/14). Mit Stand Mitte 2020
waren auch weiterhin der Aufsichts-

rat, die GeschéaftsfUhrung und die
Kommissionen der Bundes—Sport GmbH
ausschlieBlich mit Mannern besetzt. Das
flr Sport zustéandige Ministerium flhrte
jedoch aus, dass es ihm ein besonderes
Anliegen sei, eine addquate Vertretung
von Frauen in den Organen der Bundes—
Sport GmbH sicherzustellen.

FORDERUNGEN

Das Férderwesen in Osterreich umfasst
alle Lebensbereiche. Es ist durch eine
Vielzahl an Forderstellen, Fordermit-
teltopfen und  Forderprogrammen
gekennzeichnet. Ein  Gesamtlber-
blick Uber die zahlreichen von Bund,
Landern und Gemeinden sowie ande-


https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Asyl_2019_46.pdf
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https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/System_Wettbewerbsbeho_rden_Finanzmarkt.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/System_Wettbewerbsbeho_rden_Finanzmarkt.pdf
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ren offentlichen Einrichtungen abge-
wickelten MaRnahmen fehlt. Die Hohe
derinsgesamt ausbezahlten Fordermit-
tel ist nicht bekannt. Der Bund zahlte
im Jahr 2018 gemal ,Forderungsbe-
richt 2018“ des Finanzministeriums
insgesamt 6.098,8 Miollionen Euro fir
direkte Forderungen und Forderungen
im Namen und auf Rechnung externer
Rechtstrager aus. Das sind 7,8 % der
Gesamtauszahlungen des Bundes.

Der Rechnungshof hat in den letz-
ten Jahren im Sinne eines verantwor-
tungsvollen Umgangs mit offentlichen
Fordermitteln immer wieder auf die
Wichtigkeit von Transparenz, Wirksam-
keit und Bedarfsorientierung sowie
die Festlegung von Zielen und mess-
baren Indikatoren hingewiesen.
Wirkung erzielte der Rechnungshof mit
zwei Prifungen: Die Osterreichische
Forschungsforderungsgesellschaft (FFG)
setzte die Empfehlung des Rechnungs-
hofes um, mit den ,,COMET—Zentren
ACIB GmbH und Linz Center of Mecha-
tronics GmbH*“ (Bund 2019/3, Oberds-
terreich 2019/2 und Steiermark 2019/1)
ambitionierte Planwerte in den Ziel-und

KenngrolRen zu vereinbaren.

Eine langjahrige Forderung des Rech-
nungshofes ist die Reduktion der Anzahl
an Fordergebern, Fordertopfen und
Forderprogrammen. Die Empfehlung,

im ,,System der Bundessportférderung*
(Bund 2019/14) eine Kompetenzabgren-

zung zwischen den Gebietskorperschaf-
ten mit klaren Aufgabenzuordnungen
in den Forderbereichen anzustreben,
griff das Bundesministerium fir Kunst,

Kultur, offentlichen Dienst und Sport
nicht auf. Ebenfalls nicht umgesetzt
wurde die Empfehlung an das Land Stei-
ermark und den Gesundheitsfonds Stei-
ermark, die Forderung der Trager der
psychosozialen Versorgung bei einer
Stelle zu konzentrieren (,,Psychosoziale
Angebote in den Landern Salzburg und

Steiermark”, Bund 2019/9, Salzburg
2019/1 und Steiermark 2019/2).

Im Jahr 2019 setzte der Rechnungs-
hof in seinen Forderberichten einen
Schwerpunkt auf die korrekte Forder-
abwicklung. Diese beginnt mit einem
vollstdndigen Antrag. Das Land Wien
setzte die Empfehlung des Rechnungs-
hofes nur teilweise um, vom Verein
Wiener Kulturservice Gesamtkalkulati-
onen fir das Donauinselfest einzuholen
(,Ausgewahlte  GrolRveranstaltungen
in Wien”, Wien 2019/10). Um Doppel-
forderungen ausschliefen zu kdnnen,

empfahl der Rechnungshof der ,Markt-
gemeinde Perchtoldsdorf” (Niederds-
terreich 2019/2) erfolgreich, in ihren
Richtlinien die Forderwerberinnen und

—werber zu verpflichten, die Beantra-
gung bzw. Gewahrung von Forderungen
durch weitere Forderstellen mitzuteilen.
Ebenso konnte der Rechnungshof mit
seinen Empfehlungen an den Gesund-
heitsfonds Steiermark erreichen, dass
verstarkt auf die Qualitat der Forderan-
trage geachtet wurde und eine Richtlinie
Uber die Gewahrung von Forderungen
zur Anwendung kam (,Psychosoziale
Angebote in den Landern Salzburg
und Steiermark”, Bund 2019/9, Salz-
burg 2019/1 und Steiermark 2019/2).
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Mehrfach wies der Rechnungshof auf
die Wichtigkeit der ordnungsgemalen
Verwendung von Fordermitteln hin
und empfahl, allenfalls Forderungen
zurlickzufordern. Zusagen bzw. Umset-
zungserfolge erzielte er dazu bei seinen
Prifungen ,System der Bundessportfor-
derung” (Bund 2019/14) und ,Ausge-
wahlte GrofRveranstaltungen in Wien”
(Wien 2019/10).
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INTERNES KONTROLLSYSTEM
UND RISIKOMANAGEMENT

Das Interne Kontrollsystem (IKS) ist ein

in die Organisationsstruktur eingebette-
ter dynamischer Prozess und beinhaltet
eine Kette von Kontrollverfahren, die
auf allen Ebenen und in allen Arbeits—
und Betriebsablaufen der Organisation
zur Planung, Durchfiihrung und laufen-
den Uberwachung der Abldufe wirk-
sam werden. Ein wirksames Internes
Kontrollsystem basiert auf einer umfas-
senden Risikoanalyse, da jede Aufga-
benerfullung durch Risiken bedroht sein
kann. Das Risikomanagement setzt sich
mit diesen Risiken auseinander, identi-
fiziert, analysiert und bewertet sie. Die
Risikobewaltigung und —Uberwachung
untersttzt eine  vorausschauende
Aufgabenerfillung und starkt die Funk-
tionsfahigkeit einer Organisation.

Der Rechnungshof Uberprifte im
Jahr 2019 mehrfach das Vorhandensein
bzw. die Qualitdt bestehender Interner
Kontroll- und Risikomanagementsys-
teme. Einen Teilerfolg erzielte er dabei
im Land Tirol: In dessen Schulden— und
Veranlagungsmanagement war —ausge-
hend von den bereits vorhandenen
IKS—Teilbereichen — ein umfassendes

und strukturiertes IKS aufzubauen. Das
Land Tirol setzte diesbeziiglich bereits
erste Malnahmen. Auch setzte das
Land die Empfehlung um, jahrliche Risi-
koanalysen (unter anderem beziiglich
Zinsrisiken, Liquiditatsrisiken und opera-
tioneller Risiken) durchzufihren sowie
dazu an den Landesfinanzreferenten
zu berichten (,IKS im Schulden— und

Veranlagungsmanagement des Landes

Tirol“, Tirol 2019/5).

Wirkung im Hinblick auf die Einfihrung
bzw. Weiterentwicklung des Risikoma-
nagements erzielte der Rechnungshof
z.B. auch im Rahmen seiner Prifungen
,System  der  Wettbewerbsbehdrden

aullerhalb des Finanzmarkts”
(Bund 2019/28) und ,Bundesamt
fir Fremdenwesen und Asyl” (Bund
2019/46). Das Finanzministerium sagte

aullerdem die Umsetzung einer Empfeh-
lung des Rechnungshofes zu, die letztlich
darauf abzielte, das Risikomanagement
in der steuerlichen Betrugsbekampfung
zu starken (,Internationaler Informati-

onsaustausch in Steuerangelegenhei-
ten”, Bund 2019/33).

Sowohl das Interne Kontrollsystem
als auch das Risikomanagement sind
Prozesse, die stetig evaluiert und
weiterentwickelt ~ werden  missen.
Die Stadt Linz setzte die Empfehlung
des Rechnungshofes um, die Risiken
und IKS—~MaRnahmen im Bereich der
Verwaltungsstrafverfahren  neuerlich
zu analysieren (,Verwaltungsstrafver-
fahren in der Stadt Linz“, Oberoster-
reich 2019/4). Das Land Tirol sagte zu,
bei Erhdhung der Komplexitat und des
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Risikogehalts der Finanzgeschafte auch
die sich aus dem Risikomanagement
und aus den IKS—Prinzipien ergebenden
Anforderungen an das Schulden— und
Veranlagungsmanagement zu erhdhen
(,/JKS im Schulden— und Veranlagungs-
management des Landes Tirol“ Tirol
2019/5).

Die Internen Revisionen in ihrer Funk-
tion als (prozess—)unabhangige und
objektive interne Prifungs— und Bera-
tungsdienstleister sind ein wichtiger
Ansprechpartner fir den Rechnungs-
hof im Rahmen seiner Priftatigkeit.
Die Starkung der Kontrolle ist und war
dem Rechnungshof stets ein wesent-
liches Anliegen. Die Sozialversiche-
rungsanstalt der Selbstdndigen setzte
die Empfehlung des Rechnungshofes
im Bericht ,Interne Revision und Kont-

rollversammlung bei den Sozialversi-
cherungstragern SVA und VAEB“ (Bund
2019/2) um, den Aufgabenbereich der
Internen Revision von jenem des Risiko-

managements zu trennen. Erfolgreich
war der Rechnungshof auch mit seiner
Empfehlung an das Land Tirol, im Schul-
den— und Veranlagungsmanagement
auf eine regelméaRige Uberprifung des
IKS durch die Interne Revision hinzu-
wirken (,,IKS im Schulden— und Veran-

lagungsmanagement des Landes Tirol”
Tirol 2019/5).

DIGITALISIERUNG

Um die Chancen der voranschreitenden
Digitalisierung zu nutzen, aber auch um
den damit verbundenen Risiken wirk-
sam entgegentreten und die Sicherheit
der Daten von Blrgerinnen und Birgern
gewahrleisten zu kénnen, sind von der
offentlichen Hand im Bereich der digita-
len Infrastruktur Malinahmen zu setzen.
Der Zugang zu digitalen Informationen
und offentlichen Leistungen soll fir alle
Birgerinnen und Burger offen sein.

Der Rechnungshof empfahl mehrfach
die EinfGhrung einer elektronischen
Antragstellung und forderte einen
leichten und bedienungsfreundlichen
Zugang zu Informationen und offent-
lichen Leistungen fir die Burgerinnen
und Birger. Zu seiner Empfehlung im
Bericht ,Katastrophenhilfe; Follow—
up—Uberpriifung” (Salzburg 2019/6)
sagte das Land Salzburg die techni-

sche Umsetzung der elektronischen
Antragstellung im Rahmen der Katast-
rophenhilfe bei Schaden am Vermogen
von Privaten zu. Das Justizministerium
setzte die empfohlene verbesserte
Suchfunktion im Lobbying— und Inte-
ressenvertretungs—Register nicht um
(,Lobbying— und Interessenvertre-
tungs—Register”, Bund 2019/45).
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Moderne IT-Tools sind die Grundlage fir
eine ressourcenschonende und rasche
Verwaltungstdtigkeit. Daher empfahl
der Rechnungshof vielfach, Verwal-
tungsablaufe IT-maRig zu unterstitzen
bzw. bestehende elektronische Systeme
weiter auszubauen. Er erreichte damit
etwa, dass die ,Osterreichische Natio-
nalbibliothek” (Bund 2019/40) auch
die historischen Inventarblcher der

Papyrussammlung digitalisierte. Zuge-
sagt wurden die vom Rechnungshof
empfohlenen elektronischen Kassabi-
cher in der ,AustriaTech — Gesellschaft

des Bundes fur technologiepolitische
MaRBnahmen GmbH“ (Bund 2019/42)
und die Beseitigung einer zweifachen

Aktenfihrung (elektronisch und Papier)
in den ,Verwaltungsstrafverfahren in

der Stadt Linz“ (Oberosterreich 2019/4).
Das Land Salzburg und die Stadt Wien
fihren nunmehr, wie vom Rechnungs-
hof empfohlen, samtliche Aktenteile
im aufsichtsbehordlichen  Verfahren
nach dem Wohnungsgemeinnltzig-

keitsgesetz elektronisch (,Aufsicht Uber

gemeinnitzige Bauvereinigungen®, Salz-
burg 2019/3, Tirol 2019/3 und Wien
2019/8).

Zur Verringerung der Gefahr von
Fehlern und Manipulationen sollten
Daten — sofern sie bereits elektronisch
vorhanden sind — nicht mehrfach erho-
ben, Ubermittelt und auch noch manu-
ell erfasst werden. Zu Empfehlungen
des Rechnungshofes, Systemschnitt-
stellen einzurichten und Daten auto-
matisiert zu Gbernehmen, gab es z.B.
Zusagen der Stadt Linz (,Verwaltungs-
strafverfahren in der Stadt Linz“, Ober-

Osterreich 2019/4), der , AustriaTech —
Gesellschaft des Bundes fur techno-

logiepolitische MaRnahmen GmbH"
(Bund 2019/42), des Justizministe-
riums (,Strafrechtliche Vermogens-
abschopfung”, Bund 2019/7) sowie
des Innenministeriums und des Landes

Oberosterreich (,Verkehrsstrafen, Bund
2019/29 und Oberosterreich 2019/5).

Fundierte Entscheidungen bedingen
verlassliche Datengrundlagen. Das Wirt-
schaftsministerium sagte die Umsetzung
der Empfehlung des Rechnungshofes
zu, die Datenpflege im Gewerbeinfor-
mationssystem Austria auf eine gene-
rell glltige, nachvollziehbare Basis
zu stellen (,Zugang zur gewerblichen
Berufsaustibung”, Bund 2019/37). Das
Bildungsministerium und das Bundes-

ministerium fir Arbeit, Familie und
Jugend gaben an, die Nacherfassung
von Daten bereits bewilligter Projekte
der Erwachsenenbildung in der zentra-
len ESF—Datenbank umgesetzt zu haben
(,,Europaischer Sozialfonds: Forderun-

gen in Schulen und in der Erwachsenen-
bildung”, Bund 2019/32). Offen blieb
die Empfehlung des Rechnungshofes

aus seinem Bericht ,Diabetes—Praven-
tion und —Versorgung” (Bund 2019/43),
gesundheitsbezogene Daten aus arzt-

lichen  Untersuchungen einheitlich
elektronisch zu erfassen, z.B. Daten
aus  Mutter—Kind—Pass—Untersuchun-
gen, schuldrztlichen Untersuchungen,
Jugendlichenuntersuchungen, Stel-
lungsuntersuchungen oder Vorsorge-
untersuchungen. Diese Daten wadren
jedoch die Basis gesundheitspoliti-
scher Analysen.
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https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Zugang_gewerbl.Berufsausu_bung.pdf
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https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Bericht_ESF_Erwachsenenbildung.pdf
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https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Diabetes_2019_43.pdf
https://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home/Diabetes_2019_43.pdf

Der Schutz personenbezogener Daten
ist dem Rechnungshof in Zeiten fort-
schreitender Digitalisierung ein hohes
Anliegen. Wirkung erzielte er dabei
in mehreren Bereichen, wie Pflege,
Gesundheit, Fremdenwesen und
Bildung (,Gemeindeverband Senioren-
heim Altenmarkt”, Salzburg 2019/4;
Versorgung psychisch Erkrankter durch
die Sozialversicherung”, Bund 2019/8;
,Bundesamt flr Fremdenwesen und
Asyl, Bund 2019/46; , Inklusiver Unter-
richt: Was leistet Osterreichs Schulsys-
tem?* Bund 2019/4).
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Ubersicht Wirkungsgrade pro Bericht
BERICHTE BUND 2019

Berichtstitel Seite | umgesetzt| teilweise | zugesagt nicht k.A.| gesamt | Wirkung

umgesetzt umgesetzt

Interne Revision und Kontrollversammlung
bei den Sozialversicherungstragern 30 21 1 0 2 13 37 91,7%
SVA und VAEB

Reform des Wehrdienstes 33 15 3 15 36 100,0%

Strafrechtliche Vermdégensabschépfung 36 7 0 24 70,8%

Versorgung psychisch Erkrankter durch die
Sozialversicherung

ARE Austrian Real Estate GmbH (Konzern) 46

11 15 44 22 2 94  76,1%

35 0 6
17 9 14

0 42 97,6 %

System der Bundessportforderung 51 7 1 48  85,1%

Graz—Koflacher Bahn und Busbetrieb

0,
GmbH; Follow—up—Uberpriifung = &1 0 15 46,7%

Frontrunner—Forderaktion;

0,
Follow—up—Uberprifung 22 0 © 3 100,0%

Ausgewdhlte Stiftungen bei der Osterrei-
chischen Akademie der Wissenschaften; 60
Follow—up—Uberpriifung

0 0 12 100,0%

Nebenbeschaftigungen der Universitats-
professorinnen und —professoren -

Bundesschullandheim Radstadt 65

10 1 9 5 1 26 80,0%

3 13 50,0%

Universitatsrate; Follow—up—Uberpriifung 67 0 15 80,0 %

Instrumente zur finanziellen Steuerung
der Krankenversicherung; 70
Follow—up—Uberpriifung

. §
N N
i i
N N
i i
Vollzug der Schubhaft mit Schwerpunkt I I
Anhaltezentrum Vordernberg; 72 0 0 2 4 0 6 333%

7 0 17 58,8%

Follow—up—Uberpriifung

Errichtung der S 10 — Muhlviertler Schnell-

strale — 34 0 11

4 0 49  91,8%

System der Wettbewerbsbehorden aufer-

halb des Finanzmarkts 2 12 9 23

45 1 90 494%

Bildungseinrichtungen der politischen
Parteien — Teil a: Allgemeiner Teil — 88
Fordervollzug, Uberblick

16 0 18 11,1%

Bildungseinrichtungen der politischen

0,
Parteien — Teil b: Dr—Karl-Renner—Institut = 0 0 9 100,0%

Bildungseinrichtungen der politischen

Parteien — Teil c: Politische Akademie der 93
OvpP

Bildungseinrichtungen der politischen

Parteien — Teil d: Bildungsinstitut 94
der Freiheitlichen Partei Osterreichs

0 0 6 100,0%

15 2 4 2 0 23 91,3%

Bildungseinrichtungen der politischen

0,
Parteien — Teil e: Griine Bildungswerkstatt = 0 1 13 100,0%

Bildungseinrichtungen der politischen
Parteien — Teil f: NEOS Lab — Das liberale 99
Forum

17 0 2 0 0 19 100,0%
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Berichtstitel Seite | umgesetzt| teilweise | zugesagt nicht k.A.| gesamt | Wirkung

umgesetzt umgesetzt

Bildungseinrichtungen der politischen o
Parteien — Teil g: Team Stronach Akademie 101 0 0 0 0120 20 0,0%

Bildungseinrichtungen der politischen

Parteien — Teil h: Zukunftsakademie Oster- 103 0 0 0 0 3 3 0,0%
reich — Politische Akademie des BZO

Europaischer Sozialfonds: Férderungen in o
Schulen und in der Erwachsenenbildung 104 1 1 9 3 0 24 87,5%
!nternahonaler Informahonsaustausch 107 17 5 14 27 0 57 63.2%
in Steuerangelegenheiten —

H?chschgle fur Agrar— L.J.nd Umyvelt— 114 9 ) 0 4 0 15 733%
padagogik; Follow—up—Uberprifung _—

Burgtheater GmbH; 117 0 0 2 2 0 4 500%
Follow—up—Uberprifung —_—

Brandschutzﬂm der.W|ener Hofburg; 118 ) 4 9 0 0 15 100,0%
Follow—up—Uberprifung —_—

Zugang zur gewerblichen Berufsausibung 120 . 2 2 4 . 5 0 13 61,5%
Smart Minerals GmbH 122 [l 10 1 +f 1 o 16 938%
Postgebaude am Rochus 124 ]l 10 2 njff 1 1 25 958%
Osterreichische Nationalbibliothek 127 [l 15 2 | 1 o 33 57,6%
For‘schungs— und Wissenschaftskommuni- 130 9 9 34 ) 4 cg 96,3 %
kation ==Y

AustriaTech — Gesellschaft des Bundes fiir 0
technologiepolitische MaRnahmen GmbH 136 I 24 2 12 I 6 0 44 86A%
Diabetes—Pravention und —Versorgung 140 . 11 19 19 . 7 0 56 87,5%
Lobpymg— und Interessenvertretungs— 145 I ) 1 19 I 3 0 30 733%
Register —

Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl 149 . 28 4 16 . 0 0 48 100,0%
Disziplinarwesen o
der Bundesbediensteten 154 I 2 ! 20 I 4 0 27 85,2%

BERICHTE BUND/LANDER 2019

Berichtstitel Seite | umgesetzt| teilweise | zugesagt nicht k.A. | gesamt | Wirkung

umgesetzt umgesetzt

Einfihrung intelligenter Messgerdte
(Smart Meter)

COMET—Zentren ACIB GmbH und Linz
Center of Mechatronics GmbH

158 7 10 2 7 1 27 731%

162 25 4 6 3 0 38 92,1 %
Inklusiver Unterricht:

Was leistet Osterreichs Schulsystem? 166

19 3 14 9 2 47  80,0%

Planung von baulicher Sicherheitsinfra-

0,
struktur im offentlichen Raum in Wien 171 I 9 1 13 I 1 0 24 958%

Psychosoziale Angebote in den Landern

Salzburg und Steiermark 174

12 3 14 4 0 33 87,9%
Mittelfristige Haushaltsplanung der Lander
Niederdsterreich und Oberdsterreich 178

sowie der Stadt Wien

11 0 33 66,7%

25



Berichtstitel Seite | umgesetzt| teilweise | zugesagt nicht k.A. | gesamt | Wirkung

umgesetzt umgesetzt

Unterricht fur Kinder und Jugendliche

0,
mit Fluchterfahrung 182 13 2 2 6 0 23 739%

Nachkontrollen gemall Umweltvertraglich-
keitsprifungsgesetz bei Bundesstrallen

KELAG Warme GmbH;
Follow—up—Uberpriifung

185 28 7 5 6 1 47 870%

190 o o0 6 100,0%

Okologisierung FlieRgewasser,
zweite Sanierungsperiode

Zahlungsstréme zwischen den

Gebietskorperschaften mit dem

Schwerpunkt Bedarfszuweisungen 194 4 0 2 3 0 9 667%
in den Landern Niederdsterreich und o

Steiermark; Follow—up—Uberpriifung

192 11 11 90,0%

Flachennutzung im Bereich der Neuen
Donau, der Donauinsel und des Donau- 196
kanals; Follow—up—Uberpriifung

16 0 1 1 4 22 9%4,4%

Verkehrsstrafen 199

Aufsicht Uber gemeinnutzige
Bauvereinigungen

17 11 12 14 2 56 74,1%

206 11 11 10 41 0 73 43,8%

Arzneimittelbeschaffung fur ausgewahlte

Krankenanstalten in Salzburg und Tirol 213

25 14 12 5 1 57 91,1%

System der Finanzzielsteuerung

im Gesundheitswesen 218

24 0 86 72,1%

BERICHTE LANDER 2019

Berichtstitel Seite | umgesetzt| teilweise | zugesagt nicht k.A. | gesamt| Wirkung

umgesetzt umgesetzt

Burgenlandische Krankenanstalten—Gesell-

0,
schaft m.b.H. (KRAGES) 225 40 8 45 16 2 111 853%

Risikokapitalbeteiligungen des Landes o
Burgenland am Beispiel des BRB—Fonds 233 43 ! 22 6 0 72 9L7%
Krapkenhaus Oberwart — Planung, 739 15 4 1 1 0 32 96,9 %
Sanierung und Neubau =

Erwerb von landesbehafteten Schuldtiteln

durch den Karntner Ausgleichszahlungs— 243 3 0 1 1 0 5 80,0 %
Fonds

Katastrophenhilfe; Follow—up-Uberpriifung 245 . 3 0 2 . 1 1 7 833%
IKS im Schulden—und Verarjlagungs- 246 2 8 5 1 0 38 97.4%
management des Landes Tirol —

Media Quarter Manx; 250 3 0 0 11 5 750%
Follow—up—Uberprifung =

Verein Wiener Kinder— und Jugend- 252 I 19 1 ) I 5 0 27 815%
betreuung —_—

WIENER LINIEN GmbH & Co KG;

Beschaffung von Autobussen und Internes 255 3 0 1 0 0 4  100,0%
Kontrollsystem; Follow—up—Uberpriifung

ﬁu\j\%i\:]/ahlte GroRveranstaltungen 257 I 18 4 9 I 18 4 3 63.3%
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BERICHTE GEMEINDEN 2019

Berichtstitel Seite | umgesetzt| teilweise | zugesagt nicht k.A. | gesamt | Wirkung

umgesetzt umgesetzt

Zahlungsstréme zwischen Landern und

Gemeinden anhand der Beispiele 261 8 3 2 5 0 18 72,2%
Ansfelden und Feldkirchen in Karnten

Marktgemeinde Perchtoldsdorf 264 . 30 1 20 . 8 0 59  86,4%
Parkdeckbeteiligung sowie Parkraum-

bewirtschaftung der Stadt Waidhofen an 268 11 1 11 0 0 23 100,0 %
der Ybbs

Verwaltungsstrafverfahren in der Stadt Linz 271 . 35 4 9 . 2 0 50 96,0%
Stadtgemeinde Bad Ischl 276 ] 14 3 will 2 o 38 7%
Gemeindeverband Seniorenheim Alten- 780 I 9 ) 1 I 0 ) 14 100,0%
markt —

Beschaffungsprozesse

von Bauleistungen in Bruck an der Mur; 282 7 0 3 0 0 10 100,0%
Follow—up—Uberpriifung

BERICHT KAMMERN 2019

Berichtstitel Seite | umgesetzt| teilweise | zugesagt nicht k.A.| gesamt | Wirkung

umgesetzt umgesetzt

Pensionsrechte der Beschéftigten

0,
der Wirtschaftskammern 284 13 0 = 33 0 61 459%

Nachfolgend werden die Ergebnisse der Nachfrage zum Umsetzungsstand der
Empfehlungen aus 2019 im Detail — gegliedert nach Berichten auf Bundesebene, auf
Ebene Bund/Lander sowie auf Landes—, Gemeinde— und Kammerebene — dargestellt.
Grau hinterlegte Schlussempfehlungsnummern (SE Nr.) markieren die zentralen
Empfehlungen.
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Nachfrage 2020: Bund

Interne Revision und Kontrollversammlung
bei den Sozialversicherungstragern SVA und VAEB

Bund 2019/2

Der RH Uberprifte von September bis Dezember 2017 die Interne Revision und Kon-
trollversammlung bei den vormals zustandigen Sozialversicherungstragern Sozialversi-
cherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft und Versicherungsanstalt fir Eisenbah-
nen und Bergbau. Weiters holte er Informationen bei den vormals zustdndigen
Ministerien fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz sowie fir Gesundheit und
Frauen und beim vormals zustandigen Hauptverband der Osterreichischen Sozialver-
sicherungstrager ein. Ziel der Uberpriifung war die Beurteilung der Funktionsfahigkeit
der Kontrollarchitektur der beiden Sozialversicherungstrager hinsichtlich der Internen
Revision und der Kontrollversammlung. Der Bericht enthielt 23 Empfehlungen.

SE Nr. ‘ Empfehlung | Umsetzungsgrad

Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

1

Es ware eine trageribergreifende Kooperation der Internen Revisionen aller
umgesetzt

Sozialversicherungstrager zu unterstitzen. (TZ 19)

Es ware darauf hinzuwirken, dass die gesetzlichen Zustimmungspflichten der
2 Kontrollversammlung jedenfalls Rechtsgeschafte von wesentlicher finanzieller Bedeutung k.A.
umfassen. (TZ 9)

Es ware auf eine gesetzliche Regelung zur Einrichtung, Kompetenz, Aufgabenstellung und

= Unabhéangigkeit der Internen Revision in den Sozialversicherungstragern hinzuwirken. (TZ 10)

umgesetzt

Dachverband der Sozialversicherungstrager

Es ware eine trageribergreifende Kooperation der Internen Revisionen aller

. . N . mgesetzt
Sozialversicherungstrager zu unterstitzen. (TZ 19) umeesetz

Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen

Es ware klar zu regeln, unter welchen Voraussetzungen eine Entlastung des Vorstands durch die
Kontrollversammlung beantragt werden sollte; die Funktionsfahigkeit und Angemessenheit des

4 Internen Kontrollsystems, die Einschatzung der bestehenden Risiken und die hierzu getroffenen
MaRnahmen sowie eine Evaluierung ihrer Wirksamkeit waren jedenfalls zu berlcksichtigen.
(T23,728)

5 In der Geschaftsordnung der Kontrollversammlung ware die Prifungstatigkeit zu regeln. (TZ 4) k.A.

umgesetzt

Fir die Uberpriifung des Jahresabschlusses durch die Kontrollversammlung wéren klare
Regelungen festzulegen und bei Bedarf die Inanspruchnahme von internen oder externen

6 Expertinnen und Experten sicherzustellen. Je nach Einschatzung der Risiken hielt der RH k.A.
konkrete analytische Prifungshandlungen — wie bspw. eine systematische Belegeinsicht oder
Datenauswertung — fir erforderlich. (TZ 5)

Es waren die Voraussetzungen fir die Zustimmung der Kontrollversammlung zu
Vorstandsbeschlissen zu regeln. Weiters ware der Entscheidungsprozess der
7 Kontrollversammlung nachvollziehbar abzubilden (bspw. durch die Ubermittlung aller k.A.
entscheidungsrelevanten Unterlagen und eine schriftliche Dokumentation der erfolgten
Nachfragen ihrer Mitglieder). (TZ 6)
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SE Nr. ‘ Empfehlung | Umsetzungsgrad

Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau

31

10

11

12

13

14

15

16

17

18

10

11

Die Geschaftsordnung der Kontrollversammlung ware dahingehend anzupassen, dass eine
regelmaRige Anwesenheit der Mitglieder der Kontrollversammlung bei den Sitzungen
sichergestellt ist. (TZ 7)

Die Geschafts— bzw. Revisionsordnung fir die Interne Revision ware unter Mitwirkung des
Vorstands und der Kontrollversammlung zu erstellen. (TZ 11)

Die Internen Revisionen der Sozialversicherungstrager waren fihrungsnah einzurichten und der
direkte und unbeschrankte Zugang zur Geschéftsleitung ware zu ermdglichen. (TZ 12)

Bei der Prifungsplanung ware der gesamte Aufgabenbereich des Sozialversicherungstragers
abzudecken (insbesondere auch Personal, Finanzwesen, Beschaffungen). (TZ 14)

Ein direkter und unmittelbarer Zugang aller Mitglieder des Vorstands und der
Kontrollversammlung zu den Prifberichten der Internen Revision ware sicherzustellen. (TZ 16)

Eine unmittelbare Berichterstattung der Internen Revision in der Kontrollversammlung ware
zumindest halbjahrlich vorzusehen. (TZ 16, T2 17)

Der Vorstand und die Kontrollversammlung waren regelmaRig tiber den Umsetzungsstatus
ausgesprochener Empfehlungen der Internen Revision zu informieren. (TZ 17)

Die Personalausstattung der Internen Revision ware den in der risikoorientierten Prifungs-
planung fur notwendig erachteten Priifungen anzupassen. (TZ 18)

Eine trageribergreifende Kooperation der Internen Revisionen der Sozialversicherungstrager
wadre einzurichten, z.B. durch Einrichtung eines regelmaRigen Erfahrungsaustauschs zur
risikoorientierten Planung von Prifungen oder zur Prifungsmethodik sowie durch gemeinsame
Prafungen von Querschnittsthemen. (TZ 19)

Der Aufgabenbereich Interne Revision ware von den Aufgabenbereichen Controlling und
Risikomanagement zu trennen. (TZ 12)

Der Obmann wadre in die Prifungsplanung der Internen Revision einzubinden. (TZ 13)

Es ware klar zu regeln, unter welchen Voraussetzungen eine Entlastung des Vorstands durch die
Kontrollversammlung beantragt werden sollte; die Funktionsfahigkeit und Angemessenheit des
Internen Kontrollsystems, die Einschatzung der bestehenden Risiken und die hierzu getroffenen
MaRnahmen sowie eine Evaluierung ihrer Wirksamkeit waren jedenfalls zu berlcksichtigen.
(T23,7Z8)

In der Geschaftsordnung der Kontrollversammlung ware die Prifungstatigkeit zu regeln. (TZ 4)

Fir die Uberpriifung des Jahresabschlusses durch die Kontrollversammlung wéren klare
Regelungen festzulegen und bei Bedarf die Inanspruchnahme von internen oder externen
Expertinnen und Experten sicherzustellen. Je nach Einschatzung der Risiken hielt der RH
konkrete analytische Prifungshandlungen — wie bspw. eine systematische Belegeinsicht oder
Datenauswertung — fir erforderlich. (TZ 5)

Es waren die Voraussetzungen fiir die Zustimmung der Kontrollversammlung zu
Vorstandsbeschlissen zu regeln. Weiters ware der Entscheidungsprozess der
Kontrollversammlung nachvollziehbar abzubilden (bspw. durch die Ubermittlung aller
entscheidungsrelevanten Unterlagen und eine schriftliche Dokumentation der erfolgten
Nachfragen ihrer Mitglieder). (TZ 6)

Die Geschaftsordnung der Kontrollversammlung wére dahingehend anzupassen, dass eine
regelmaRige Anwesenheit der Mitglieder der Kontrollversammlung bei den Sitzungen
sichergestellt ist. (TZ 7)

Die Geschafts— bzw. Revisionsordnung fir die Interne Revision wére unter Mitwirkung des
Vorstands und der Kontrollversammlung zu erstellen. (TZ 11)

direkte und unbeschrankte Zugang zur Geschéftsleitung ware zu ermoglichen. (T2 12)

Bei der Priifungsplanung ware der gesamte Aufgabenbereich des Sozialversicherungstragers

Die Internen Revisionen der Sozialversicherungstrager waren fihrungsnah einzurichten und der I
abzudecken (insbesondere auch Personal, Finanzwesen, Beschaffungen). (TZ 14) I

teilweise
umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

nicht
umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

umgesetzt

umgesetzt

umgesetzt



SE Nr. | Empfehlung Umsetzungsgrad
12 Ein direkter und unmittelbarer Zugang aller Mitglieder des Vorstands und der umgesetzt
Kontrollversammlung zu den Prifberichten der Internen Revision ware sicherzustellen. (TZ 16) g

13 Eine unmittelbare Berichterstattung der Internen Revision in der Kontrollversammlung wére KA
zumindest halbjahrlich vorzusehen. (TZ 16, TZ 17) o
Der Vorstand und die Kontrollversammlung waren regelmaRig Gber den Umsetzungsstatus

14 - . . k.A.
ausgesprochener Empfehlungen der Internen Revision zu informieren. (TZ 17)

15 Die Personalausstattung der Internen Revision ware den in der risikoorientierten nicht
Prifungsplanung fir notwendig erachteten Prifungen anzupassen. (TZ 18) umgesetzt
Eine trageribergreifende Kooperation der Internen Revisionen der Sozialversicherungstrager

16 ware einzurichten, z.B. durch Einrichtung eines regelmaRigen Erfahrungsaustauschs zur umgesetzt
risikoorientierten Planung von Prifungen oder zur Prifungsmethodik sowie durch gemeinsame g
Priafungen von Querschnittsthemen. (TZ 19)

19 In die Geschaftsordnung der Kontrollversammlung waren Regelungen Uber die KA

Zusammensetzung und die Kompetenzen des Prifungsausschusses aufzunehmen. (TZ 4)

Beim Prozess der Prifungsplanung ware eine Abstimmung der Risikobewertung und der
20  Geschéftsziele sicherzustellen, bspw. durch die Teilnahme der Leitung der Internen Revision an k.A.
den Kontrollversammlungen. (TZ 13)

1 Bei der Erstellung des Prifungsplans der Internen Revision ware die Mitwirkung von umeesetzt
Verantwortlichen fur prifungsrelevante Geschaftsbereiche auszuschlieRen. (TZ 13) &

2 Der Prifungsplan der Internen Revision ware direkt zwischen der Leitung der Internen Revision KA
und dem Obmann sowie dem Generaldirektor abzustimmen. (TZ 13) T

23 Der Internen Revision wéren keine operativen Aufgaben zu Gbertragen. (TZ 15) . umgesetzt
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Fazit

Die Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen (SVS) und die Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB) wiesen darauf hin, dass
die Empfehlungen, die die Kontrollversammlung betrafen, nicht mehr umsetzbar
waren. Dies deshalb, weil die Kontrollversammlung im Rahmen der Neuregelung der
Organisation der gesetzlichen Sozialversicherung durch das Sozialversicherungs—
Organisationsgesetz (SV—0G) abgeschafft wurde. Die SVS beurteilte einzelne Emp-
fehlungen zur Kontrollversammlung dennoch als umgesetzt, da sie noch vor Inkraft-
treten des SV-0G entsprechende MalRnahmen gesetzt hatte.

Demgegenlber gaben die Gberpriften Stellen an, die Empfehlungen zur Internen
Revision Uberwiegend umgesetzt zu haben, insbesondere die fihrungsnahe Einrich-
tung der Internen Revision, die Berlcksichtigung des gesamten Aufgabenbereichs
bei der Prifungsplanung und die Sicherstellung einer tragertbergreifenden Zusam-
menarbeit. Dies war geeignet, die Wirkung der Internen Revision zu erhéhen und
ihre Unabhéangigkeit zu starken.



Reform des Wehrdienstes
Bund 2019/6

Der RH Uberprifte von Februar bis Juni 2017 die Umsetzung der Reform des Wehr-
dienstes beim vormals zustdndigen Bundesministerium fiir Landesverteidigung und
Sport mit dem Ziel, die organisatorischen Rahmenbedingungen, die Prozessschritte,
die Finanzierung und die Umsetzung von ReformmaRnahmen zum Wehrdienst,
insbesondere in den Bereichen Ausbildung und Dienstbetrieb, Stellung und Kontin-
gentierung, Reduktion von Funktionssoldaten, Infrastruktur sowie Rahmenbedin-
gungen fir Soldatinnen, zu beurteilen. Der Bericht enthielt 36 Empfehlungen.

SE Nr. ‘ Empfehlung | Umsetzungsgrad

Bundesministerium fiir Landesverteidigung

Bei der noch ausstandigen gesamtstaatlichen Evaluierung der Wehrdienstreform waren jene
1 Malnahmen abzugrenzen, die bereits im Rahmen anderer Vorhaben eingeleitet oder umgesetzt umgesetzt
wurden. (TZ 3)

Die Kosten zukinftiger Reformvorhaben wéren in den Planungsunterlagen transparent und
2 nachvollziehbar darzustellen und samtliche technischen Moglichkeiten zur Planung, Steuerung zugesagt
und Kontrolle von Projekten bzw. Reformvorhaben zu nutzen. (TZ 4)

Fur komplexe Reformvorhaben — wie die Wehrdienstreform — wére eine wirkungsorientierte
Folgenabschatzung in wirtschaftlicher, rechtlicher und finanzieller Hinsicht durchzufihren.
Dariber hinaus waren fir derartige Reformvorhaben eigene Ressourcen—, Ziel- und
Leistungsplanungen zu erstellen und mit den zustdndigen Ressorts abzustimmen. (TZ 4)

zugesagt

Fir komplexe Reformvorhaben wére eine eigene Projektorganisation mit einheitlicher
Projektleitung einzurichten, um eine durchgangige, strukturierte Projektsteuerung und einen
4 zeitgerechten Abschluss sicherzustellen. Die primar betroffenen Organisationseinheiten waren zugesagt
dabei frihzeitig einzubinden und die Zustandigkeiten fir die Umsetzung der
ReformmaRnahmen nach Mdoglichkeit zu bindeln. (TZ 5, TZ 6)

Zu samtlichen geplanten MalRnahmen eines Reformvorhabens waren die Ziele und Inhalte, die
5 angestrebte Wirkung bzw. Qualitat der jeweiligen Manahme und eine Terminplanung zugesagt
darzulegen. (TZ 5)

Die noch ausstandige gesamtstaatliche Evaluierung der Wehrdienstreform wére — allenfalls
6 unter Einbindung des Bundesministeriums fir Inneres — durchzuftihren, um die Kosten der umgesetzt
Reform dem damit erzielten Nutzen gegentberzustellen. (TZ 6)

Es ware sicherzustellen, dass die Bewertung der Umsetzung von Reformvorhaben objektiv und

nachvollziehbar erfolgt. (TZ 6, TZ 22) 2ugesagt

Methoden fir die Bewertung von Wirkungen von Reformvorhaben waren durchgéngig wahrend

des Reformprozesses anzuwenden. (TZ 7) zugesagt

Es ware sicherzustellen, dass kein hierarchisches Unterstellungsverhéltnis zwischen jenen
9 Organisationseinheiten und Funktionstragern, die mit der Umsetzung von Reformvorhaben zugesagt
beauftragt sind, und der begleitenden Kontrolle vorliegt. (TZ 8)

Bei budgetdren Planungen waren samtliche beabsichtigten Malknahmen miteinzubeziehen,
10  damit die gesamten Aufwendungen eines Vorhabens analysiert und den beabsichtigten zugesagt
Wirkungen gegenibergestellt werden kdnnen. (TZ 9)

Samtliche Aufwendungen bzw. Auszahlungen flr die Wehrdienstreform waren im
11  Rechnungswesen transparent auszuweisen, um sie als Grundlage flr Steuerungszwecke zu zugesagt
nutzen und um einen budgetdren Gesamtuberblick zu erhalten. (TZ 11)
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SE Nr. | Empfehlung Umsetzungsgrad

Die Effektivitat der MaRnahme ,zusétzliche Mittel fir Mehrdienstleistungen” ware zu
12 verbessern, indem diese Mittel nur von Beschaftigten in Anspruch genommen werden konnen, umgesetzt
die tatsachlich Grundwehrdiener ausbilden. (TZ 13)

Die Erfassung der Mehrdienstleistungen sollte von einer dritten Person regelmaRig auf ihre
13 Ubereinstimmung mit dienstrechtlichen Vorschriften hin Gberpriift werden, um diesbeziigliche umgesetzt
VerstoRe zu vermeiden. (TZ 13)
Die Dienstplane von jenen Dienststellen, an denen regelmafig hohe Mehrdienstleistungen
14  anfallen, wiren dahingehend zu berpriifen, inwieweit durch organisatorische Anderungen die umgesetzt
Anzahl der Mehrdienstleistungen reduziert werden kann. (TZ 13)
In Kaufvertrdgen waren konkrete Liefertermine festzulegen, um Vertragsstrafen bei
15  Lieferverzogerungen —auch im Hinblick auf allféllige Vorfinanzierungen — adaquat geltend umgesetzt
machen zu kénnen. (TZ 16)
16 Die Ursachen fur die ricklaufige Entwicklung bei den sportlichen Aktivitaten waren zu erheben Umgesetzt
und Vorkehrungen zu treffen, um die Attraktivitat dieser MaRnahme zu steigern. (TZ 17) g
Die Uberarbeitung der Dienstvorschrift des Bundesheeres fiir die Kérperausbildung wire rasch
17 . umgesetzt
abzuschlieRBen. (TZ 17)
Die Ursachen fir die sinkende Zufriedenheit der Grundwehrdiener mit dem Umgang durch
Vorgesetzte und Ranghdhere sowie fir die sinkende Teilnahme der Grundwehrdiener an den teilweise
18  Befragungen durch den Heerespsychologischen Dienst im Laufe des Grundwehrdienstes waren
; N . ! . umgesetzt
zu analysieren und es ware durch geeignete MaRnahmen — insbesondere im Rahmen der
Ausbildung und des Dienstbetriebs — gegenzusteuern. (TZ 18)

19  Die Uberarbeitung der Tauglichkeitskriterien wére rasch abzuschlieRen. (TZ 20) zugesagt
20 Die ZweckmaRigkeit einer automatisierten Kérpervermessung der Stellungspflichtigen im umgesetzt
Rahmen der Stellungsuntersuchung ware unter Kosten—Nutzen—Aspekten zu prifen. (TZ 20) g

1 Bei der Reduktion von Funktionssoldaten waren die finanziellen Auswirkungen KA

mitzuberucksichtigen und die Organisationsplane entsprechend anzupassen. (TZ 22)

Die MaRnahmen zur Reduktion der Funktionssoldaten waren hinsichtlich ihrer Wirksamkeit
22 k.A.
allenfalls neu zu bewerten. (TZ 23)

Die Ergebnisse der Befragungen der Grundwehrdiener durch den Heerespsychologischen Dienst

23 waren bei der weiteren Umsetzung der MaRnahmen zur Wehrdienstreform zu bericksichtigen utrillvt\e/(s?(lestit
und die MaRnahmen allenfalls anzupassen. (TZ 24) &

2 Die Budgetmittel fir die vollstandige Umsetzung der infrastrukturellen MaRRnahmen zur umgesetzt
Wehrdienstreform waren zweckgemaR einzusetzen. (TZ 25) g

%5 Die Bereitstellung des WLAN ware unter Beachtung digitaler Veranderungsprozesse und Umeesetzt
Nutzungsgewohnheiten der Grundwehrdiener umzusetzen. (TZ 26) g

2% Externe Berater waren nur dort heranzuziehen, wo eine wesentliche Erhéhung der Qualitat und Jugesagt
der Erfolgswahrscheinlichkeit eines Projekts zu erwarten ist. (TZ 26) gesag

27 Bei Reformvorhaben ware die ressorteigene Fachexpertise zu Gender— und Diversitythemen Jugesagt
moglichst umfassend einzubinden. (TZ 27) gesag

)8 Die Kaderanwadrterausbildung ware nach Abschluss des ersten Ausbildungsturnus (Marz 2018) umgesetzt
hinsichtlich der quantitativen und qualitativen Auswirkungen zu evaluieren. (TZ 28) &

Der Bedarf an Kinderbetreuungsmoglichkeiten in der Nahe von Akademien und
29  Ausbildungsstatten ware zu erheben und die Bereitstellung entsprechender umgesetzt
Betreuungsmoglichkeiten unter Kosten—Nutzen—Aspekten zu prifen. (TZ 28)

Die Veranstaltung ,Girls Day“ ware in Bezug auf Freiwilligenmeldungen von Frauen fiir eine
30  Laufbahn als Soldatin und unter Berlcksichtigung der fir die Veranstaltung anfallenden Kosten k.A.
zu evaluieren. (TZ 29)

Die Kosten fur die sich jahrlich wiederholende Veranstaltung ,Girls Day” waren in der
31  Haushaltsverrechnung gesondert zu erfassen, um einen vollstandigen Uberblick dariiber zu zugesagt
erhalten. (TZ 29)
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32

33

34

35

36

35

Die durchgdngige Anwendung von Mentoring bei neu eintretenden Soldatinnen ware

. o . tzt
sicherzustellen und das System ware zu evaluieren. (TZ 30) umeesetz

Die generelle Reduktion der kérperlichen Leistungslimits fir die Eignungsprifung beim
Heerespersonalamt ware im Hinblick auf die angestrebte Erhéhung des Nachwuchspersonals umgesetzt
beim Kader zu analysieren. (TZ 31)

Fir die Einbindung von Soldatinnen in Kernbereiche des Bundesheeres waren konkrete,

langfristige Zielwerte festzulegen und diese umzusetzen. (TZ 32) zugesagt
Bei Reformvorhaben waren zeitnah klare Verantwortlichkeiten fir die einzelnen Zugesagt
ReformmaRnahmen und damit fur die Erreichung der Ziele festzulegen. (TZ 33) &

Die MalBnahmen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fir Soldatinnen waren auf ihren teilweise
Beitrag zur Erhohung des Frauenanteils zu priifen. (TZ 34) umgesetzt

Fazit

Das Bundesministerium fur Landesverteidigung setzte den Grofteil der Empfehlun-
gen des RH um oder sagte die Umsetzung der Empfehlungen zu.

Das Ministerium evaluierte die Wehrdienstreform, indem es jahrliche Berichte Gber
den Umsetzungsstand der Reform sowie einen Abschlussbericht erstellte und diese
der Bundesregierung vorlegte.

Weiters sagte es zu, bei zuklnftigen und komplexen Reformvorhaben eine eigene
Projektorganisation mit einheitlicher Projektleitung einzurichten, um eine durchgan-
gige, strukturierte Projektsteuerung und einen zeitgerechten Abschluss sicherzustel-
len. Dabei werde es die primar betroffenen Organisationseinheiten frihzeitig ein-
binden und die Zustandigkeiten fir die Umsetzung der Reformmalinahmen nach
Moglichkeit bindeln.

Fur zuklnftige Reformvorhaben sagte das Ministerium zu, sémtliche mit dem Pro-
jekt verbundenen und dem Projekt zuordenbaren finanziellen Auswirkungen trans-
parent und nachvollziehbar im Rechnungswesen darzustellen.



Strafrechtliche Vermdgensabschopfung
Bund 2019/7

Der RH Uberprufte von August bis Oktober 2017 beim Bundesministerium fir Inneres
und schwerpunktmaRig beim Bundesministerium fir Justiz die strafrechtliche Vermo-
gensabschopfung am Beispiel der Staatsanwaltschaften Graz und Wien. Zudem Uber-
prufte er die Verwahrung und Verwertung von Vermogenswerten am Beispiel der
Verwahrungsabteilungen bei den Oberlandesgerichten Graz und Wien sowie bei den
Verwahrungsstellen der Landesgerichte flr Strafsachen Graz und Wien. Ziel der Geba-
rungsiberprifung war es, die rechtlichen Rahmenbedingungen zur strafrechtlichen
Vermogensabschopfung darzustellen und die Zustandigkeiten, die finanzielle Geba-
rung, die Auswirkungen des Projekts ,Sonderreferate flr vermogensrechtliche Mal3-
nahmen” sowie die Organisation und Abwicklung der Verwahrung sowie die Verwer-
tung von sichergestellten Vermogenswerten zu beurteilen. Der Bericht enthielt
24 Empfehlungen.

SE Nr. ‘ Empfehlung | Umsetzungsgrad
Bundesministerium fur Inneres
Der Umsetzungsgrad des Projekts ,Vermogenssicherung NEU” wére zu evaluieren und es waren
1 umgesetzt
entsprechende FolgemalRnahmen zu setzen. (TZ 6)
Im Bundeskriminalamt und in den Landeskriminaldmtern waren die notwendigen
2 Personalressourcen fur die Vermdgenssicherung zu evaluieren und die erforderlichen zugesagt
personellen Ressourcen zur Verfligung zu stellen. (TZ 11)
Bundesministerium fir Justiz
Die Uberarbeitung des Leitfadens ,Vermégensrechtliche Anordnungen” ware méglichst zeitnah
3 umgesetzt
umzusetzen. (TZ 3)
Zuklnftige Projekte waren nur mit entsprechendem Projektauftrag, der etwa die
4 Verantwortlichkeiten, die Ziele und Nicht-Ziele sowie den Projektablauf enthalt, abzuwickeln. zugesagt
(T27)
5 ZukUnftig waren Erfahrungen aus Projekten bzw. Probebetrieben bei der Umsetzung dieser Supesast
Projekte zu berlcksichtigen. (TZ 8) gesag
Der Regelbetrieb zu den Sonderreferaten fiir vermogensrechtliche MaRnahmen ware,
6 insbesondere im Hinblick auf die im Probebetrieb aufgezeigten Méangel und Probleme, zu zugesagt
evaluieren. (TZ 8)
7 Es ware sicherzustellen, dass die Sonderzustandigkeit fir vermogensrechtliche Anordnungen bei umgesetzt
den Staatsanwaltschaften entsprechend den Vorgaben eingerichtet werden. (TZ 9) &
Die Auslastung der Staatsanwaltinnen und —anwalte fir die Sonderzustandigkeit in Bezug auf
8 vermogensrechtliche Anordnungen ware festzustellen und dementsprechend waren die zugesagt
Ressourcen einzusetzen. (TZ 9)
9 Hinsichtlich der strafrechtlichen Vermogensabschdpfung waren konkrete Strategien und Ziele zu nicht
definieren. (TZ 10) umgesetzt
Es waren regelmaRig Schulungen und interministerielle Workshops zu vermogensrechtlichen
10 > umgesetzt
Anordnungen anzubieten. (TZ 12)
Ein Berichtswesen bzw. ein Controllingsystem ware fiir vermogensrechtliche Anordnungen nicht
11
aufzubauen. (TZ 13) umgesetzt
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SE Nr. | Empfehlung Umsetzungsgrad

Die Abweichungen der fir verfallen erkldrten Vermogenswerte (Urteilsdaten) von den

tatsachlichen Einnahmen aus verfallenen Vermogenswerten waren zu analysieren und es waren nicht
gegebenenfalls SteuerungsmaRnahmen fir eine effektivere strafrechtliche umgesetzt
Vermogensabschopfung zu setzen. (TZ 14)

12

Die Verbuchung der Einnahmen aus vermoégensrechtlichen Anordnungen ware verstarkt zu
13 Uberprifen und dementsprechend waren die Dienststellen auf eine ordnungsgemalRe
Verbuchung hinzuweisen. (TZ 14)

nicht
umgesetzt

Die Zusammenfuhrung der EDV-Anwendungen bei den Verwahrungsabteilungen und —stellen
14  wadre voranzutreiben und diesen ein den Aufgaben entsprechendes Verwaltungssystem zur zugesagt
Verfugung zu stellen. (TZ 17, TZ 21)

15 Es ware darauf hinzuwirken, dass die gesetzlich vorgesehenen Uberpriifungen der teilweise
Verwahrungsabteilungen und —stellen durchgéngig erfullt werden. (TZ 18, TZ 22) umgesetzt
Es ware darauf hinzuwirken, dass die Verantwortlichkeiten im Bereich der Verwahrungsstellen
16 ) umgesetzt
transparent ausgewiesen werden. (TZ 19)
17 Die Sanierungsprojekte hinsichtlich der Verwahrungsstelle des Landesgerichts fur Strafsachen Zugesagt
Graz waren im Rahmen eines Gesamtkonzepts voranzutreiben. (TZ 20) &
Mit den externen Verwahrern wéaren Rahmenbedingungen, insbesondere zu den Entgelten der nicht
18  Verwahrung, zu vereinbaren und diese den Staatsanwaltschaften bzw. Gerichten zur Verfigung
umgesetzt
zu stellen. (TZ 23)
19 Die Verwertung durch die Auktionshalle des Bezirksgerichts Donaustadt wére hinsichtlich Jugesast
kostendeckender bzw. gewinnbringender Varianten zu evaluieren. (TZ 25) gesag
Mit den Verwertungsunternehmen waren Rahmenbedingungen, insbesondere zu den )
) - ) ; : . nicht
20 Versteigerungskonditionen, zu vereinbaren und diese den Gerichten zur Verfligung zu stellen.
umgesetzt
(TZ 26)
1 Es ware zu evaluieren, ob mit dem Kompetenzzentrum Justiz—Auktionen vorhandene teilweise
Verwertungsmethoden ersetzt werden kdnnten. (TZ 27) umgesetzt
Es ware sicherzustellen, dass der Einbringungsstelle beim Oberlandesgericht Wien mit dem
22 vollstreckbaren Zahlungsauftrag alle relevanten Unterlagen zu den sichergestellten bzw. umgesetzt
beschlagnahmten Vermégenswerten zur Verfligung gestellt werden. (TZ 29)
73 Die EDV—-Anwendung der Einbringungsstelle beim Oberlandesgericht Wien ware mit HV-SAP Jugesagt
mittels einer vollautomatisierten Schnittstelle zu verbinden. (TZ 30) gesag
24 Ein Berichtswesen ware fur die Bereiche Verwahrung und Verwertung aufzubauen. (TZ 31) nicht
umgesetzt
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Fazit

Die beiden Ministerien setzten rund zwei Drittel der 24 Empfehlungen ganz oder
teilweise um oder sagten die Umsetzung zu; bei rund einem Drittel unterblieb die
Umsetzung.

Von den funf zentralen Empfehlungen setzte das Justizministerium eine um und
zwei nicht um; flr zwei sagte es die Umsetzung zu.

So setzte es die Empfehlung um, sicherzustellen, dass an der Einbringungsstelle des
Oberlandesgerichts Wien mit dem vollstreckbaren Zahlungsauftrag alle relevanten
Unterlagen zur Verfligung stehen.

Das Justizministerium sagte zu, den Regelbetrieb zu den Sonderreferaten zu evalu-
ieren und in der jahrlichen Leitungskonferenz mit den Leitungen der Staatsanwalt-
schaften und der Oberstaatsanwaltschaften zu diskutieren.

Konkrete Ziele und Strategien zur strafrechtlichen Vermogensabschopfung defi-
nierte das Justizministerium nicht. Auch blieb die Empfehlung offen, die Abweichung
zwischen den fur verfallen erklarten Vermogenswerten und den tatsachlichen Ein-
nahmen aus verfallenen Vermdgenswerten zu analysieren und gemall den Analyse-
ergebnissen Steuerungsmalnahmen zu setzen.

Das Innenministerium sagte zu, im Bundeskriminalamt und in den Landeskriminal-
amtern die notwendigen Personalressourcen flr die Vermogenssicherung zu evalu-
ieren und die erforderlichen personellen Ressourcen zur Verfligung zu stellen.



Versorgung psychisch Erkrankter
durch die Sozialversicherung

Bund 2019/8

Der RH Uberprifte zwischen Mai und Oktober 2017 die Versorgung psychisch Erkrank-
ter durch die Sozialversicherung bei den vormals zustdndigen Sozialversicherungs-
tragern Salzburger Gebietskrankenkasse und Steiermaérkische Gebietskrankenkasse,
bei der Pensionsversicherungsanstalt sowie beim vormals zustandigen Hauptverband
der osterreichischen Sozialversicherungstrager und dem vormals zustandigen Bundes-
ministerium fur Gesundheit und Frauen. Der RH holte weiters Auskinfte bei der
Gesundheit Osterreich GmbH sowie bei der Arztekammer fiir Salzburg bzw. der Arzte-
kammer fir Steiermark ein. Ziel der Gebarungstberprifung war die Beurteilung der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit der Versorgung psychisch
Erkrankter durch die beiden Gebietskrankenkassen und die Pensionsversicherungsan-
stalt angesichts steigender Folgekosten (insbesondere bei Invaliditat). Der Bericht
enthielt 35 Empfehlungen.

SE Nr. ‘ Empfehlung | Umsetzungsgrad

Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Es ware gemeinsam mit den Landern eine sektorentbergreifende Strategie zur psychischen
1 Gesundheit zu entwickeln; dieser waren klare Wirkmechanismen zugrunde zu legen und sowohl umgesetzt
die Behandlungsaufwendungen als auch die Krankheitsfolgen zu beriicksichtigen. (TZ 2)

Es waren gesicherte Datengrundlagen (Epidemiologie, Diagnosen, in Anspruch genommene

2 Leistungen, Wirkung der Behandlung) zur psychischen Gesundheit zu schaffen. (TZ 6, TZ 16) 2ugesagt
3 Es ware eine Stelle festzulegen, die verfigbare Daten sektorenibergreifend zusammenfasst und nicht
daraus Handlungsempfehlungen ableitet. (TZ 6) umgesetzt

Es ware der psychischen Gesundheit in den Zielsteuerungsvertrigen, dem Osterreichischen
4 Strukturplan Gesundheit und den Regionalen Strukturpldnen Gesundheit eine groRere zugesagt
Bedeutung zuzuordnen. (TZ 8)

Es waren die strategischen Ziele umsetzungsnaher und wirkungsorientiert zu gestalten, die
Planungsinstrumente (Zielsteuerungsvertrage, Osterreichischer Strukturplan Gesundheit und

> Regionale Strukturplane Gesundheit) starker auf diese Ziele auszurichten und zu Uberprifen, ob zugesagt
die Gesundheitsplanung diesen Zielen entspricht. (TZ 8)
6 Es ware der Bedarf von einzelnen Patientengruppen zu erheben und in der Angebotsplanung zu Jugesast
berlcksichtigen. (TZ 11) gesag
Es ware auf eine Klarung hinzuwirken, unter welchen Umstanden psychiatrische Rehabilitation )
N S o nicht
7 flr Pensionistinnen und Pensionisten erbracht werden soll und welcher um@esetzt
Sozialversicherungstrager dafir zustandig sein soll. (TZ 30) g
Es ware darauf hinzuwirken, dass ambulante RehabilitationsmalRnahmen kiinftig nach nicht
8 sachlichen Kriterien unter Gleichbehandlung aller Anspruchsberechtigten gewahrt werden.
umgesetzt
(T2 31)
Es waren die unterschiedliche Inanspruchnahme der psychiatrischen Rehabilitation in Salzburg )
. ) ) o nicht
9 und in der Steiermark zu analysieren und MaRnahmen zur Optimierung der Versorgung zu umgesetzt

erarbeiten. (TZ 32)
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Es wdre sicherzustellen, dass der kiinftige Ausbau des Rehabilitationsangebots im Rahmen einer

10 bedarfsgerechten Steuerung erfolgt. (TZ 33) zugesagt
Es ware auf eine Aktualisierung der Strategie der 6sterreichischen Sozialversicherung zur nicht
11 psychischen Gesundheit hinsichtlich der psychiatrischen Rehabilitation (Zustandigkeit, umgesetzt
ambulante Rehabilitation) hinzuwirken. (TZ 35) &
Es waren die Ursachen der unterschiedlichen Haufigkeit der Krankenstande aufgrund )
. . : nicht
12 psychischer Erkrankungen naher zu analysieren und entsprechende GegenmafRnahmen zu
umgesetzt
setzen. (TZ 37)
Die MalRnahmen zur frihzeitigen Intervention bei psychischen Erkrankungen waren zu
optimieren, insbesondere durch Vermeidung von Uberschneidungen mit dem
13 zugesagt

Arbeitsunfahigkeitsmanagement und technischen Verzégerungen sowie durch ein
Benchmarking zwischen den Krankenversicherungstragern. (TZ 39)

Die Verantwortung zur Steuerung der Behandlung im Einzelfall ware klar zuzuordnen (Case
14 Management) und eine sektorentbergreifende Behandlungsplanung (integrierte Versorgung) zu zugesagt
ermoglichen. (TZ 40)

Bei der nachsten Planung zum Osterreichischen Strukturplan Gesundheit fiir die ambulante
psychiatrische Versorgung wdren die Richtwerte auf Basis von epidemiologischen Grundlagen

1 und Wirkungsmodellen zu ermitteln, eine genauere Sollvorgabe zu definieren und eine valide zugesagt
Erfassung und Darstellung des bestehenden Versorgungsangebots sicherzustellen. (TZ 14)
Fir die facharztliche Versorgung im psychiatrischen Bereich waren klare Versorgungsauftrage zu

16 _ zugesagt
definieren. (TZ 16)

17 Es ware die Qualifikation der Allgemeinmedizinerinnen und Allgemeinmediziner im Bereich der teilweise
psychischen Gesundheit zu erhéhen. (TZ 19) umgesetzt
Es ware auf eine gesetzliche Neuregelung der Psychotherapie als Krankenbehandlung unter

18 Berlcksichtigung von spezifischen Qualifikationsanforderungen, eines breit gestreuten sugesagt
Angebots, einer bedarfsorientierten Steuerung und der Inanspruchnahme von Wahlleistungen gesag
hinzuwirken. (TZ 22, TZ 23)

19 Es waren eine Bedarfseinschatzung zur Psychotherapie zu erstellen und eine bedarfsgerechte Jugesagt
Versorgungsdichte in allen Bundeslandern anzustreben. (TZ 24) gesag

20 Im Bereich Psychotherapie waren fir die gleiche Leistung unabhéngig von den Anbietenden sugesast
vergleichbare Selbstbehalte und Anspruchsvoraussetzungen zu schaffen. (TZ 26) gesag

1 Zur besseren Versorgungsplanung ware darauf hinzuwirken, dass auch Medikamente unterhalb umgesetzt
der Rezeptgebihr erfasst werden. (TZ 28) &
Die weitere Strategie der Sozialversicherung im Bereich der Psychopharmaka wére insbesondere nicht

22 hinsichtlich der Einmalverschreibungen sowie der Geschlechts— und Bundesléanderunterschiede umgesetzt

zu klaren. (TZ 29)

Im Hinblick auf die nachsten Regionalen Strukturplédne Gesundheit wéren die verschiedenen
23 Versorgungsmodelle der Kinder— und Jugendpsychiatrie in den einzelnen Bundeslandern zu zugesagt
evaluieren, um Best—Practice—Beispiele umsetzen zu kénnen. (TZ 20)

Dachverband der Sozialversicherungstrager

Es ware gemeinsam mit den Landern eine sektorenibergreifende Strategie zur psychischen
1 Gesundheit zu entwickeln; dieser waren klare Wirkmechanismen zugrunde zu legen und sowohl umgesetzt
die Behandlungsaufwendungen als auch die Krankheitsfolgen zu beriicksichtigen. (TZ 2)

Es waren gesicherte Datengrundlagen (Epidemiologie, Diagnosen, in Anspruch genommene

2 Leistungen, Wirkung der Behandlung) zur psychischen Gesundheit zu schaffen. (TZ 6, TZ 16) 2ugesagt
3 Es ware eine Stelle festzulegen, die verfiighare Daten sektorentibergreifend zusammenfasst und nicht
daraus Handlungsempfehlungen ableitet. (TZ 6) umgesetzt

Es ware der psychischen Gesundheit in den Zielsteuerungsvertragen, dem Osterreichischen
4 Strukturplan Gesundheit und den Regionalen Strukturpldnen Gesundheit eine groRere zugesagt
Bedeutung zuzuordnen. (TZ 8)
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Es wdren die strategischen Ziele umsetzungsnaher und wirkungsorientiert zu gestalten, die
Planungsinstrumente (Zielsteuerungsvertrage, Osterreichischer Strukturplan Gesundheit und

> Regionale Strukturplane Gesundheit) starker auf diese Ziele auszurichten und zu tGberprifen, ob 2ugesagt
die Gesundheitsplanung diesen Zielen entspricht. (TZ 8)
Es wdre der Bedarf von einzelnen Patientengruppen zu erheben und in der Angebotsplanung zu teilweise
6 R
beriicksichtigen. (TZ 11) umgesetzt
Es ware auf eine Kldrung hinzuwirken, unter welchen Umstanden psychiatrische Rehabilitation )
N o o nicht
7 flr Pensionistinnen und Pensionisten erbracht werden soll und welcher umgesetzt
Sozialversicherungstrager daflr zustandig sein soll. (TZ 30) &
Es ware darauf hinzuwirken, dass ambulante Rehabilitationsmallnahmen kiinftig nach nicht
8 sachlichen Kriterien unter Gleichbehandlung aller Anspruchsberechtigten gewdhrt werden.
umgesetzt
(T2 31)
Es waren die unterschiedliche Inanspruchnahme der psychiatrischen Rehabilitation in Salzburg )
. ; ) o nicht
9 und in der Steiermark zu analysieren und MaRnahmen zur Optimierung der Versorgung zu
. umgesetzt
erarbeiten. (TZ 32)
10 Es ware sicherzustellen, dass der kiinftige Ausbau des Rehabilitationsangebots im Rahmen einer nicht
bedarfsgerechten Steuerung erfolgt. (TZ 33) umgesetzt
Es ware auf eine Aktualisierung der Strategie der 6sterreichischen Sozialversicherung zur teilweise
11 psychischen Gesundheit hinsichtlich der psychiatrischen Rehabilitation (Zustandigkeit, umgesetzt
ambulante Rehabilitation) hinzuwirken. (TZ 35) &
Es wadren die Ursachen der unterschiedlichen Haufigkeit der Krankenstdande aufgrund I
) . ) teilweise
12 psychischer Erkrankungen naher zu analysieren und entsprechende GegenmaRnahmen zu
umgesetzt
setzen. (TZ 37)
Die MaRnahmen zur friihzeitigen Intervention bei psychischen Erkrankungen waren zu
13 optimieren, insbesondere durch Vermeidung von Uberschneidungen mit dem teilweise
Arbeitsunfahigkeitsmanagement und technischen Verzégerungen sowie durch ein umgesetzt
Benchmarking zwischen den Krankenversicherungstragern. (TZ 39)
Die Verantwortung zur Steuerung der Behandlung im Einzelfall wére klar zuzuordnen (Case I
) g ) ) ; teilweise
14 Management) und eine sektorentbergreifende Behandlungsplanung (integrierte Versorgung) zu
L umgesetzt
ermoglichen. (TZ 40)
Bei der nichsten Planung zum Osterreichischen Strukturplan Gesundheit fiir die ambulante
15 psychiatrische Versorgung waren die Richtwerte auf Basis von epidemiologischen Grundlagen Jugesa
und Wirkungsmodellen zu ermitteln, eine genauere Sollvorgabe zu definieren und eine valide gesagt
Erfassung und Darstellung des bestehenden Versorgungsangebots sicherzustellen. (TZ 14)
16 Far die facharztliche Versorgung im psychiatrischen Bereich waren klare Versorgungsauftrage zu teilweise
definieren. (TZ 16) umgesetzt
17 Es ware die Qualifikation der Allgemeinmedizinerinnen und Allgemeinmediziner im Bereich der teilweise
psychischen Gesundheit zu erhéhen. (TZ 19) umgesetzt
Es wadre auf eine gesetzliche Neuregelung der Psychotherapie als Krankenbehandlung unter
18 Berticksichtigung von spezifischen Qualifikationsanforderungen, eines breit gestreuten sugesagt
Angebots, einer bedarfsorientierten Steuerung und der Inanspruchnahme von Wahlleistungen gesag
hinzuwirken. (TZ 22, TZ 23)
19 Es wdren eine Bedarfseinschatzung zur Psychotherapie zu erstellen und eine bedarfsgerechte nicht
Versorgungsdichte in allen Bundeslandern anzustreben. (TZ 24) umgesetzt
2 Im Bereich Psychotherapie waren fir die gleiche Leistung unabhangig von den Anbietenden Jugesast
vergleichbare Selbstbehalte und Anspruchsvoraussetzungen zu schaffen. (TZ 26) gesag
1 Zur besseren Versorgungsplanung ware darauf hinzuwirken, dass auch Medikamente unterhalb Jugesagt
der Rezeptgebuhr erfasst werden. (TZ 28) gesag
Die weitere Strategie der Sozialversicherung im Bereich der Psychopharmaka wére insbesondere nicht
22 hinsichtlich der Einmalverschreibungen sowie der Geschlechts— und Bundeslénderunterschiede umgesetzt

zu klaren. (TZ 29)
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Im Hinblick auf die nachsten Regionalen Strukturpldne Gesundheit waren die verschiedenen
23 Versorgungsmodelle der Kinder— und Jugendpsychiatrie in den einzelnen Bundeslandern zu zugesagt
evaluieren, um Best—Practice—Beispiele umsetzen zu kdnnen. (TZ 20)

Osterreichische Gesundheitskasse

Es ware gemeinsam mit den Landern eine sektorenlbergreifende Strategie zur psychischen
1 Gesundheit zu entwickeln; dieser waren klare Wirkmechanismen zugrunde zu legen und sowohl umgesetzt
die Behandlungsaufwendungen als auch die Krankheitsfolgen zu beriicksichtigen. (TZ 2)

) Es waren gesicherte Datengrundlagen (Epidemiologie, Diagnosen, in Anspruch genommene teilweise
Leistungen, Wirkung der Behandlung) zur psychischen Gesundheit zu schaffen. (TZ 6, TZ 16) umgesetzt

3 Es ware eine Stelle festzulegen, die verfigbare Daten sektorenibergreifend zusammenfasst und nicht
daraus Handlungsempfehlungen ableitet. (TZ 6) umgesetzt

Es ware der psychischen Gesundheit in den Zielsteuerungsvertrigen, dem Osterreichischen
4 Strukturplan Gesundheit und den Regionalen Strukturpldnen Gesundheit eine groRere umgesetzt
Bedeutung zuzuordnen. (TZ 8)

Es waren die strategischen Ziele umsetzungsnaher und wirkungsorientiert zu gestalten, die
Planungsinstrumente (Zielsteuerungsvertrage, Osterreichischer Strukturplan Gesundheit und

> Regionale Strukturplane Gesundheit) starker auf diese Ziele auszurichten und zu Uberprifen, ob zugesagt
die Gesundheitsplanung diesen Zielen entspricht. (TZ 8)

6 Es ware der Bedarf von einzelnen Patientengruppen zu erheben und in der Angebotsplanung zu teilweise
berlcksichtigen. (TZ 11) umgesetzt
Es ware auf eine Klarung hinzuwirken, unter welchen Umstanden psychiatrische Rehabilitation )

N S o nicht

7 fr Pensionistinnen und Pensionisten erbracht werden soll und welcher umgesetzt
Sozialversicherungstrager daflr zustandig sein soll. (TZ 30) &
Es ware darauf hinzuwirken, dass ambulante RehabilitationsmalRnahmen kiinftig nach nicht

8 sachlichen Kriterien unter Gleichbehandlung aller Anspruchsberechtigten gewahrt werden. umgesetzt

(Tz31)

Es waren die unterschiedliche Inanspruchnahme der psychiatrischen Rehabilitation in Salzburg
9 und in der Steiermark zu analysieren und MaRnahmen zur Optimierung der Versorgung zu zugesagt
erarbeiten. (TZ 32)

Es ware sicherzustellen, dass der kiinftige Ausbau des Rehabilitationsangebots im Rahmen einer

10 bedarfsgerechten Steuerung erfolgt. (TZ 33)

zugesagt
Es wére auf eine Aktualisierung der Strategie der Osterreichischen Sozialversicherung zur

11 psychischen Gesundheit hinsichtlich der psychiatrischen Rehabilitation (Zustandigkeit, zugesagt
ambulante Rehabilitation) hinzuwirken. (TZ 35)

Es wadren die Ursachen der unterschiedlichen Haufigkeit der Krankenstdande aufgrund
12 psychischer Erkrankungen ndher zu analysieren und entsprechende GegenmaRnahmen zu zugesagt
setzen. (TZ 37)

Die MalRnahmen zur frihzeitigen Intervention bei psychischen Erkrankungen waren zu
optimieren, insbesondere durch Vermeidung von Uberschneidungen mit dem
Arbeitsunfahigkeitsmanagement und technischen Verzégerungen sowie durch ein
Benchmarking zwischen den Krankenversicherungstragern. (TZ 39)

13 zugesagt

Die Verantwortung zur Steuerung der Behandlung im Einzelfall wére klar zuzuordnen (Case
14 Management) und eine sektorentbergreifende Behandlungsplanung (integrierte Versorgung) zu zugesagt
ermoglichen. (TZ 40)

Bei der ndchsten Planung zum Osterreichischen Strukturplan Gesundheit fiir die ambulante
psychiatrische Versorgung waren die Richtwerte auf Basis von epidemiologischen Grundlagen

> und Wirkungsmodellen zu ermitteln, eine genauere Sollvorgabe zu definieren und eine valide 2ugesagt
Erfassung und Darstellung des bestehenden Versorgungsangebots sicherzustellen. (TZ 14)
Fir die facharztliche Versorgung im psychiatrischen Bereich waren klare Versorgungsauftrage zu
16 _ zugesagt
definieren. (TZ 16)
17 Es ware die Qualifikation der Allgemeinmedizinerinnen und Allgemeinmediziner im Bereich der KA

psychischen Gesundheit zu erhéhen. (TZ 19)
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Es wadre auf eine gesetzliche Neuregelung der Psychotherapie als Krankenbehandlung unter
Berticksichtigung von spezifischen Qualifikationsanforderungen, eines breit gestreuten

i ; S )
8 Angebots, einer bedarfsorientierten Steuerung und der Inanspruchnahme von Wabhlleistungen zugesagt

hinzuwirken. (TZ 22, TZ 23)

19 Es waren eine Bedarfseinschatzung zur Psychotherapie zu erstellen und eine bedarfsgerechte Jugesagt
Versorgungsdichte in allen Bundeslandern anzustreben. (TZ 24) gesag

2 Im Bereich Psychotherapie waren fir die gleiche Leistung unabhéngig von den Anbietenden Jugesast
vergleichbare Selbstbehalte und Anspruchsvoraussetzungen zu schaffen. (TZ 26) gesag

1 Zur besseren Versorgungsplanung ware darauf hinzuwirken, dass auch Medikamente unterhalb Umeesetzt
der Rezeptgebuhr erfasst werden. (TZ 28) &

Die weitere Strategie der Sozialversicherung im Bereich der Psychopharmaka ware insbesondere
22 hinsichtlich der Einmalverschreibungen sowie der Geschlechts— und Bundesléanderunterschiede zugesagt
zu klaren. (TZ 29)

Die dargestellten Auffalligkeiten bei stationaren Patientinnen und Patienten mit
Langzeitaufenthalten sowie in den Bereichen Alkohol, Demenz und Essstérungen waren fir eine

24 detaillierte Analyse der Spitalsversorgung zu nutzen und dabei die Bedeutung der stationaren 2ugesagt
Behandlung im Vergleich zu alternativen Versorgungsangeboten zu tUberprifen. (TZ 12)

25 Gemeinsam mit den Landern Salzburg und Steiermark wéaren die vorgesehenen teilweise
Versorgungsstrukturen fir die Kinder— und Jugendpsychiatrie zligig umzusetzen. (TZ 20) umgesetzt
Beim Ausbau der Kinder— und Jugendpsychiatrie waren die notwendigen Rahmenbedingungen I
. ) A . . - } teilweise

26 im Sinne der Nationalen Strategie zur psychischen Gesundheit (z.B. Diagnosecodierung, umgesetzt

Wirkungsmessung) sicherzustellen. (TZ 20)

Gemeinsam mit dem jeweiligen Land waren eine klare Abgrenzung bzw. Kooperation zwischen
niedergelassenen Arztinnen und Arzten sowie den Psychosozialen Diensten zu definieren, ein
27  wechselseitiger Datenaustausch unter Beachtung von datenschutzrechtlichen Vorgaben zu zugesagt
regeln und die medizinischen Malnahmen und Interventionen zur Wohn—, Familien— und
Arbeitsmarktsituation besser abzustimmen. (TZ 21)

Die Datengrundlagen und —auswertungen zur psychiatrischen Rehabilitation waren zu

28 verbessern. (TZ 32)

zugesagt
Es waren die elektronische Arbeitsunfahigkeitsmeldung und deren einheitliche Codierung zu
forcieren. Die Wirkung der unterschiedlichen Vorladepraxis ware zu messen und diese im
Hinblick auf eine Verbesserung der Behandlung und Verringerung des Invaliditatsrisikos zu
optimieren. (TZ 38)

29 zugesagt

Es ware auf die zeitnahe Erstellung eines Regionalen Strukturplans Gesundheit mit

30 Planungsinhalten fir den ambulanten Bereich hinzuwirken. (TZ 8)

umgesetzt

Bei der Weiterentwicklung des Regionalen Strukturplans Gesundheit wéren verstarkt der

31 ambulante Bereich und die psychische Gesundheit zu berticksichtigen. (TZ 8)

zugesagt
Die regionale Verteilung der psychiatrischen Versorgung wére insbesondere in den

32 Versorgungsregionen ,westliche Obersteiermark” und Liezen im Rahmen der Stellenplanung zu
beriicksichtigen. (TZ 15)

umgesetzt

Die Tarifpositionen fir die facharztliche Versorgung im psychiatrischen Bereich waren auf Basis
33 von Zeitschatzungen zu kalkulieren, eine ausreichende Differenzierung der Leistungen
sicherzustellen und verbindliche Versorgungsziele festzulegen. (TZ 17)

zugesagt

34 umgesetzt

besser zu steuern. (TZ 25)
Pensionsversicherungsanstalt

Es ware gemeinsam mit den Landern eine sektorenibergreifende Strategie zur psychischen
1 Gesundheit zu entwickeln; dieser waren klare Wirkmechanismen zugrunde zu legen und sowohl
die Behandlungsaufwendungen als auch die Krankheitsfolgen zu beriicksichtigen. (TZ 2)

umgesetzt

Die den Vereinen Uberlassene Entscheidung tber psychotherapeutische Sachleistungen ware I

Es waren gesicherte Datengrundlagen (Epidemiologie, Diagnosen, in Anspruch genommene teilweise
Leistungen, Wirkung der Behandlung) zur psychischen Gesundheit zu schaffen. (TZ 6, TZ 16) umgesetzt

43



SE Nr. | Empfehlung Umsetzungsgrad

10

11

12

13

14

35

44

Es ware eine Stelle festzulegen, die verflgbare Daten sektorenibergreifend zusammenfasst und nicht
daraus Handlungsempfehlungen ableitet. (TZ 6) umgesetzt

Es ware der psychischen Gesundheit in den Zielsteuerungsvertrigen, dem Osterreichischen
Strukturplan Gesundheit und den Regionalen Strukturpldnen Gesundheit eine groRere zugesagt
Bedeutung zuzuordnen. (TZ 8)

Es waren die strategischen Ziele umsetzungsnaher und wirkungsorientiert zu gestalten, die
Planungsinstrumente (Zielsteuerungsvertrage, Osterreichischer Strukturplan Gesundheit und

Regionale Strukturplane Gesundheit) starker auf diese Ziele auszurichten und zu Uberprifen, ob zugesagt
die Gesundheitsplanung diesen Zielen entspricht. (TZ 8)

Es ware der Bedarf von einzelnen Patientengruppen zu erheben und in der Angebotsplanung zu teilweise
berlcksichtigen. (TZ 11) umgesetzt
Es ware auf eine Klarung hinzuwirken, unter welchen Umstanden psychiatrische Rehabilitation )

N S o nicht
flr Pensionistinnen und Pensionisten erbracht werden soll und welcher umgesetzt
Sozialversicherungstrager daflr zustandig sein soll. (TZ 30) &

Es ware darauf hinzuwirken, dass ambulante RehabilitationsmalRnahmen kiinftig nach nicht
sachlichen Kriterien unter Gleichbehandlung aller Anspruchsberechtigten gewahrt werden.
umgesetzt
(T2 31)
Es waren die unterschiedliche Inanspruchnahme der psychiatrischen Rehabilitation in Salzburg )
. : ) o nicht
und in der Steiermark zu analysieren und MaRnahmen zur Optimierung der Versorgung zu
. umgesetzt
erarbeiten. (TZ 32)
Es ware sicherzustellen, dass der kiinftige Ausbau des Rehabilitationsangebots im Rahmen einer sugesagt
bedarfsgerechten Steuerung erfolgt. (TZ 33) gesag
Es wadre auf eine Aktualisierung der Strategie der 6sterreichischen Sozialversicherung zur nicht
psychischen Gesundheit hinsichtlich der psychiatrischen Rehabilitation (Zusténdigkeit, umeesetzt
ambulante Rehabilitation) hinzuwirken. (TZ 35) g

Es waren die Ursachen der unterschiedlichen Haufigkeit der Krankenstande aufgrund
psychischer Erkrankungen naher zu analysieren und entsprechende GegenmalRnahmen zu k.A.
setzen. (TZ 37)

Die MalRnahmen zur friihzeitigen Intervention bei psychischen Erkrankungen waren zu

optimieren, insbesondere durch Vermeidung von Uberschneidungen mit dem teilweise
Arbeitsunfahigkeitsmanagement und technischen Verzégerungen sowie durch ein umgesetzt
Benchmarking zwischen den Krankenversicherungstragern. (TZ 39)

Die Verantwortung zur Steuerung der Behandlung im Einzelfall wére klar zuzuordnen (Case
Management) und eine sektorenlbergreifende Behandlungsplanung (integrierte Versorgung) zu zugesagt
ermoglichen. (TZ 40)

Es wdre sicherzustellen, dass keine unterschiedlichen Bewilligungspraxen fir
Invaliditdtspensionen bzw. Rehabilitationsgeld vorliegen, mit den Systempartnern (Landern,
Gebietskrankenkassen) waren mogliche Ursachen der unterschiedlichen Inanspruchnahme zu
analysieren sowie gemeinsam GegenmalRnahmen zu setzen. (TZ 4)

umgesetzt
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Fazit

Das Bundesministerium flir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz,
der Dachverband der Sozialversicherungstriager, die Osterreichische Gesundheits-
kasse und die Pensionsversicherungsanstalt gaben an, die Empfehlung, eine sekto-
renlbergreifende Strategie zur psychischen Gesundheit zu erstellen, umgesetzt zu
haben. Sie sagten zu, der psychischen Gesundheit in den Zielsteuerungsvertragen,
dem Osterreichischen Strukturplan Gesundheit (OSG) und den Regionalen Struktur-
planen Gesundheit (RSG) eine groRere Bedeutung zuzumessen. Auch eine gesetzli-
che Neuregelung der Psychotherapie sagten sie zu. Damit waren wesentliche Voraus-
setzungen flr eine Verbesserung in diesem wichtigen Bereich der
Gesundheitsversorgung geschaffen.

Keine Fortschritte konnten fir die Gleichbehandlung beim Zugang zur ambulanten
Rehabilitation erzielt werden.

Insgesamt ist zwar eine hohe Aufmerksamkeit fir die Relevanz der psychischen
Gesundheit gegeben, die konkreten Versorgungsmalnahmen (Psychotherapie,
Rehabilitation, Verbesserung der Datenlage) wurden allerdings nur teilweise umge-
setzt.



ARE Austrian Real Estate GmbH (Konzern)
Bund 2019/10

Der RH Uberprifte von September bis Dezember 2017 den zum Konzern der Bun-
desimmobiliengesellschaft m.b.H. gehdérenden ARE—Konzern mit den Gesellschaften
ARE Austrian Real Estate GmbH, ARE Austrian Real Estate Development GmbH,
ARE Holding GmbH und ARE Beteiligungen GmbH. Prifungshandlungen setzte der
RH auch beim vormals zustandigen Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Wirtschaft und bei der Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. Ziel der Uberprii-
fung war, die Grindung, die Organisation, die Aufgabenwahrnehmung, die finanzi-
elle und wirtschaftliche Lage, das Compliance Management System sowie das
Interne Kontrollsystem zu beurteilen. Der Bericht enthielt 28 Empfehlungen.
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ARE Austrian Real Estate Development GmbH

Samtliche Leistungserbringungen zwischen Unternehmen des Konzerns der
6 Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. waren auf Grundlage der tatsachlichen Vollkosten zu
verrechnen. (TZ 13)

umgesetzt

Projektpartner wiren — etwa durch Unterzeichnung eines Wertekodexes — bei der Ubertragung
von Gesellschaftsanteilen schriftlich zur Einhaltung regelkonformen Verhaltens im Sinne der
Compliance Standards des Bundes und der Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. zu
verpflichten. (TZ 36)

umgesetzt

Ein transparenter Auswahlprozess fir private Unternehmensbeteiligungen an

27 Projektgesellschaften ware festzulegen. (TZ 33, TZ 36)

umgesetzt

Klnftig ware eine Beteiligung nur an im Kerngeschaft der ARE Austrian Real Estate
28  Development GmbH (Wohn—bzw. Biroimmobilien, Freiflachenentwicklung) tatigen
Projektgesellschaften zu Gbernehmen. (TZ 38)

ARE Austrian Real Estate GmbH

umgesetzt

Vor einem allfalligen Verkauf oder Teilverkauf des Konzerns der ARE Austrian Real Estate GmbH
an einen privaten Eigentimer wéaren Liegenschaften des Konzerns der ARE Austrian Real Estate
GmbH von sicherheitspolitischer, zeitgeschichtlicher oder kultureller Relevanz im Einvernehmen
mit den betroffenen Ressorts zu identifizieren und Uber den Verbleib dieser Liegenschaften im
offentlichen Eigentum (Konzern der ARE Austrian Real Estate GmbH oder Ubertragung an die
Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.) nachvollziehbar zu entscheiden. (TZ 4, TZ 27)

umgesetzt

Die Hohe der Gewinnausschittungen der ARE Austrian Real Estate GmbH an den Bund ware

entsprechend ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit zu gestalten. (TZ 11) umgesetzt

Im Fall eines Verkaufs oder Teilverkaufs des Konzerns der ARE Austrian Real Estate GmbH an
3 einen privaten Eigentiimer waren samtliche mit den Liegenschaften verbundenen Rechte zu
erheben und vertraglich sowie im Grundbuch zu regeln. (TZ 4, TZ 28)

zugesagt

Im Hinblick auf eine zeitnahe Projektentwicklung ware eine Verstandigung Gber die

Einflussparameter einer angemessenen Rendite von Bundesprojekten herbeizufihren. (TZ 32) umeesetzt

Es ware zu priufen, inwieweit die Geschéftstatigkeit der ARE Austrian Real Estate GmbH im
5 Immobilien—Premiumsegment mit den Zielen des Bundes, leistbaren Wohnraum zu schaffen, im
Einklang stand. (TZ 34)

umgesetzt

Samtliche Leistungserbringungen zwischen Unternehmen d