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Lehrpersonalmangel: Strategie Klasse Job weiterverfolgen und
Unterrichtsqualitat sicherstellen

Bereits 2009 prognostizierte das Bildungsministerium einen Lehrpersonalmangel
ab dem Schuljahr 2018/19, sollte nicht entsprechend darauf reagiert werden.
Doch umfangreiche und systematische MaRRnahmen blieben aus. Zudem entstand
mit der langeren Dauer der Lehramtsstudien durch die Reform 2013 eine
Licke von einem Jahr bei den Studienabschllssen. Erst im Herbst 2022 startete
das Bildungsministerium mit der Ressortstrategie Klasse Job eine umfangreiche
Initiative, um dem Mangel entgegenzuwirken. Der tatsachliche Lehrpersonalmangel
wurde vor allem durch Mehrdienstleistungen, fachfremdes Unterrichten sowie
durch Anstellung von nicht in vollem Ausmall qualifiziertem Lehrpersonal
kompensiert. Im heute veréffentlichten Bericht ,Lehrpersonaleinsatz” wurden
das Bildungsministerium, die Lander Oberdsterreich und Tirol sowie die jeweiligen
Bildungsdirektionen gepruft. Gepruft wurden die Schuljahre 2018/19 bis 2023/24.

Klasse Job: GroRRes Interesse an Quereinstieg

Als eines von acht Teilprojekten der Ressortstrategie Klasse Job wurde der
Quereinstieg in den Lehrberuf in allgemeinbildenden héheren Schulen auch fur
Absolventinnen und Absolventen eines fachverwandten Studiums erweitert.
Urspringlich ging das Ministerium von 300 Bewerbungen pro Schuljahr
aus, deren padagogische, fachliche und persdnliche Eignung auch durch die
Zertifizierungskommission zu Gberprifen war. Nach ihrer Einrichtung im Schuljahr
2023/24 bewarben sich insgesamt 5.012 Personen, davon wurde rund die Hélfte
zertifiziert. Jedoch: Von diesen 2.426 zertifizierten Personen unterrichteten im
Schuljahr 2023/24 lediglich 696. Im Zeitraum 2022 bis 2023 fielen insgesamt
Auszahlungen in H6he von 604.300 Euro fir Quereinstieg Klasse Job an.

Der Rechnungshof empfiehlt, sicherzustellen, dass sich zertifizierte Personen
vermehrt bewerben und langfristig als Lehrerinnen und Lehrer tatig werden. Und er
mahnt eine kosteneffiziente Umsetzung des Modells ein. Zudem kritisierte er, dass

Presseinformation zum Bericht ,,Lehrpersonaleinsatz” vom 23. Mai 2025

1


https://twitter.com/rhsprecher
https://www.facebook.com/RechnungshofAT/
mailto:neuwirth%40rechnungshof.gv.at?subject=

die rechtliche Qualitat und Verbindlichkeit der Zertifikate nicht endgiltig geklart
waren. Insgesamt empfiehlt der Rechnungshof, die Ressortstrategie Klasse Job
weiterzuverfolgen, um kinftig MaRkRnahmen zur Deckung des Lehrpersonalbedarfs
rechtzeitig und zielgerichtet zu definieren und umzusetzen sowie dabei die
Sicherstellung der Unterrichtsqualitdt zu forcieren.

Prognosemodell gab Mangel nicht wieder

Verbesserungsbedarf gab es beim Prognosemodell flr das bendtigte Lehrpersonal.
Prognosen zur Lehrfacherverteilung konnte das Bildungsministerium nur fir den
Bundesschulbereich berechnen. Eine exakte und hochwertige Prognose Uber
einen voraussichtlichen Lehrpersonalmangel im Pflichtschulbereich fir einzelne
Unterrichtsgegenstdnde sowie fir bestimmte Schulen und Schularten fehlte
ebenso wie Prognosen Uber die Anzahl der Absolventinnen und Absolventen von
Lehramtsstudien.

Kompensation von Lehrpersonalmangel

Im Schuljahr 2023/24 schrieb das Bildungsministerium insgesamt 6.846 Stellen
aus, dem gegeniber standen im Schuljahr 2022/23 5.602 Absolventinnen und
Absolventen aller Lehramtsstudien mit Bachelor- und Masterabschluss. Diese
Differenz sieht der Rechnungshof kritisch.

2013 wurde die Ausbildung fur Padagoginnen und Padagogen reformiert; die
"Padagoglnnenbildung NEU" brachte auch eine Verlangerung der Studiendauer
mit sich und hatte damit zur Ausweitung des Lehrpersonalmangels moglicherweise
beigetragen. Mit einer Anderung der Lehramtsstudien im Jahr 2024 kam es
wiederum zu einer Verklrzung des Bachelorstudiums fir das Lehramt.

Zu Beginn des Schuljahres 2023/24 gab es bundesweit flir 267 ausgeschriebene
Lehrpersonalstellen keine Bewerbungen. Die Lander Salzburg, Oberdsterreich und
Tirol waren am starksten —insbesondere die Volks- und Mittelschulen — betroffen.

Im Verhaltnis zur Gesamtanzahl aller Lehrerinnen und Lehrer Osterreichweit
— 126.993 waren es im Schuljahr 2023/24 — war die Anzahl der offenen Stellen
gering. Dies ist unter anderem darauf zurlckzufihren, dass der tatsachliche
Lehrpersonalmangel vor allem durch Mehrdienstleistungen, fachfremdes
Unterrichten sowie durch Anstellung von nicht in vollem Ausmal qualifiziertem
Lehrpersonal kompensiert wurde. Der Rechnungshof kritisiert die mangelnde
Nachhaltigkeit dieser Vorgehensweise.
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Mehrdienstleistungen im Umfang von rund 7.000 Vollzeitbeschaftigten

Im Schuljahr 2022/23 ersetzten Osterreichs Lehrerinnen und Lehrer mit
Mehrdienstleistungen rund 7.000 Vollzeitbeschaftigte. Mehrdienstleistungen
wurden dabei vor allem von Bundeslehrpersonen erbracht. Der Rechnungshof
sieht ein Risiko verstarkter Belastung einzelner Lehrpersonen. Zudem konnte das
erhebliche Ansparen von Zeitguthaben den Lehrpersonalmangel hinausschieben
und somit letztlich (erneut) verscharfen. Neueinstellungen von Lehrpersonal
sollten daher nicht als letztes Mittel zur Deckung des Lehrpersonalbedarfs gesehen
werden.

Hohe Teilzeitquote bei Lehrerinnen

Insbesondere seit dem Schuljahr 2020/21 stieg die Teilzeitquote bei den
Lehrerinnen und Lehrern: Osterreichweit waren im Schuljahr 2023/24 39,5
Prozent teilzeitbeschaftigt, wobei die Teilzeitquote bei Frauen (43 Prozent bei
Bundeslehrpersonen, 38 Prozent bei Landeslehrpersonen) deutlich hoher
war als bei Mannern (26 Prozent bei Bundeslehrpersonen, 22 Prozent bei
Landeslehrpersonen). Der Rechnungshof sieht in einer Reduktion der hohen
Teilzeitquote ein Potenzial zur Verringerung des Lehrpersonalmangels. Verbindliche
Strategien zur Reduktion von Teilzeitquoten sind unabdingbar.

Lehrpersonal mit Sondervertragen vor allem in Volks- und Mittelschulen

Lehramtsstudierende mit einem Studienfortschritt unter 120 ECTS-Punkten oder
Personen ganzlich ohne Lehramtsausbildung erhielten einen Sondervertrag.
Lehramtsstudierende mit Sondervertrag in Oberosterreich verfligten im Schuljahr
2023/24 Uber einen Studienfortschritt von durchschnittlich 68 ECTS-Punkten,
wobei drei Personen mit O ECTS-Punkten, also am Beginn ihres Lehramtsstudiums,
Anstellung fanden.

Neun Prozent aller Lehrerinnen und Lehrer hatten im Schuljahr 2023/24 einen
Sondervertrag.Insbesondereden Anstiegvon Landeslehrpersonen mitSondervertrag
um 64 Prozent Osterreichweit beziehungsweise um 86 Prozent in Oberdsterreich im
Uberpriften Zeitraum sieht der Rechnungshof kritisch.

Lehrpersonen mit Sondervertragen kamen vorwiegend an Volks- und Mittelschulen
zum Einsatz. Vor diesem Hintergrund betonte der Rechnungshof die Wichtigkeit,
eine hochwertige Unterrichtsqualitdt sicherzustellen. Er empfiehlt, die Anzahl an
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Lehrpersonen mit Sondervertragen zu reduzieren und Studienanfangerinnen und
-anfanger restriktiv einzusetzen.

Fachfremden Unterricht reduzieren

Lehrerinnen und Lehrer sollten grundsatzlich in jenen Unterrichtsgegenstanden
unterrichten, fur die sie voll lehrbefdhigt sind. Wahrend an Bundesschulen laut
Bildungsministerium kaum fachfremd unterrichtet wurde, wurden im Schuljahr
2023/24 insgesamt 35 Prozent der Unterrichtsgegenstande an Mittelschulen in
Oberdsterreich und 46 Prozent in Tirol fachfremd unterrichtet.

Ausgewahlte Unterrichtsgegenstdande wurden beinahe vollstandig — etwa Informatik
in Tirol zu 90 Prozent oder Digitale Grundbildung in Oberosterreich zu 81 Prozent
— fachfremd unterrichtet. Auch sogenannte Hauptgegenstande wurden in beiden
Bundeslandern fachfremd unterrichtet, etwa Deutsch in Oberdsterreich zu 22
Prozent und in Tirol zu 19 Prozent. Mathematik wurde in beiden Bundeslandern
jeweils zu 16 Prozent fachfremd unterrichtet. In diesem Zusammenhang pocht der
Rechnungshof einmal mehr auf die Sicherstellung der Unterrichtsqualitat. Der hohe
fachfremde Einsatz von Landeslehrpersonen soll reduziert werden.
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