Kurzfassung

Linz

Wirkungsbereich
des Bundeslandes Oberosterreich
der Landeshauptstadt Linz

Landestheater Linz

Das Land Oberdsterreich und die Landeshauptstadt Linz schlossen
1977 ein Ubereinkommen zur Finanzierung des Gebarungsabgangs
des Landestheaters Linz und des Bruckner-Orchesters ab. Das Land
Oberosterreich war alleiniger Rechtstrager und Theaterunternehmer
des Landestheaters Linz.

Bei der Fiihrung des Landestheaters Linz wurden Grundsitze der
Hoheitsverwaltung, iiberwiegend jedoch bereits Grundséitze der Pri-
vatwirtschaft angewendet.

Der Anteil der Aufwendungen fiir das kiinstlerische Personal nahm
im Verhiltnis zu den gesamten Personalaufwendungen ab.

Beim Landestheater Linz wurden den Solisten zusitzlich zu den kollektiv-
vertraglich vorgesehenen acht Wochen Urlaub noch bis zu 117 Urlaubs-
tage ohne Gagenabzug gewihrt.

Das Landestheater Linz war Hauptmieter von 104 Wohnungen ver-
schiedener Wohnbaugesellschaften und des Landes Oberosterreich, die
zu rd. zwei Dritteln langfristig an Mitarbeiter des Landestheaters Linz
weitervermietet wurden. Die nicht dem Kerngeschift eines Theaters
zuzurechnende Tétigkeit der Wohnungsvermittlung und —verwaltung
sollte zumindest auf die an Giste kurzfristig vermieteten Wohnun-
gen beschrinkt werden.

33



34

Oberosterreich



Priifungsablauf und
-gegenstand

Rechtsgrundlagen

*

Linz
Landestheater

1 Der RH tberpriifte von Mai bis Juni 2004 die Gebarung des Landes-

theaters Linz. Schwerpunkte der Uberpriifung waren die Gebarung im
Zusammenhang mit den Solisten (Sdngern und Schauspielern) sowie
eine allfillige Anderung der Rechtsform des Landestheaters Linz. Der
Zeitraum der Uberpriifung umfasste die Spielzeiten 2000/2001 bis
2002/2003.

Zu dem im Oktober 2004 iibermittelten Priifungsergebnis nahmen
die Landeshauptstadt Linz im November 2004, die Oberdsterreichi-
sche Landesregierung im Dezember 2004 und das Landestheater Linz
im Janner 2005 Stellung. Der RH verzichtete auf die Abgabe einer
GegenduBerung.

Die Finanzierung des Gebarungsabganges des Landestheaters Linz
wurde in einem Ubereinkommen vom Juli/August 1977 — abgeschlos-
sen zwischen dem Land Oberdsterreich und der Landeshauptstadt Linz
— geregelt. In diesem Ubereinkommen verpflichtete sich die Landes-
hauptstadt, dem Land als dem alleinigen Rechtstrager und Theater-
unternehmer des Landestheaters Linz die Hilfte dessen Gebarungsab-
gangs zu leisten.

Ein Theaterbeirat, der aus je sechs Vertretern des Landes und der Lan-
deshauptstadt sowie einem Vertreter der drittstirksten Wahlergruppe
des Oberosterreichischen Landtages bestand, war erméachtigt, die Ein-
haltung der vom Land und der Landeshauptstadt zur Aufrechterhal-
tung des Theaterbetriebes iibernommenen wechselseitigen Verpflich-
tungen zu tiberwachen.
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Weiters war der Theaterbeirat ermachtigt, sich mit wichtigen Angele-
genheiten des Landestheaters Linz — insbesondere mit solchen Ange-
legenheiten, die den Ausgabenrahmen des Landestheaters Linz maB-
gebend beeinflussten — zu befassen. Den Vorsitz im Theaterausschuss
fiihrte der Kulturreferent der Oberosterreichischen Landesregierung.
Im Ubereinkommen wurde auch die Zusammenarbeit des Landesthea-
ters Linz mit dem Bruckner-Orchester geregelt.

Die Landesregierung beschloss als Organ des Theaterunternehmers
Land Oberosterreich im Janner 1987 das Statut des Landestheaters
Linz. In diesem Statut wurde die Rechtsnatur des Landestheaters Linz
als Anstalt des Landes ohne eigene Rechtspersonlichkeit angefiihrt;
alleiniger Rechtstrager, Theaterunternehmer und Dienstgeber aller beim
Landestheater Linz beschiftigten Personen war das Land.

Weiters wurden im Statut die Aufgaben des Intendanten und des Ver-
waltungsdirektors festgelegt. Die nachpriifende Aufsicht iiber das Lan-
destheater Linz oblag dem Amt der Landesregierung.

Das Gebdude und der Fundus des Landestheaters Linz standen im
Alleineigentum des Landes.

Laut Statut wurde das Landestheater Linz zum Zweck der Pflege des
Sprechtheaters und des musikalischen Theaters gefiihrt. Das Landes-
theater Linz bespielte die Biihnen des GroBen Hauses, der Kammer-
spiele, sowie der Spielstitten U/hof und Eisenhand. Weiters bestritt es
Gastspiele im In- und Ausland.

Im Statut des Landestheaters Linz waren keine Bestimmungen tiber die
Fiihrung als Ensemble- oder Gastspieltheater bzw. Repertoire- oder
Stagionetheater* enthalten.

* Ein Repertoiretheater ist durch einen beinahe ganzjdhrigen Spielbetrieb mit all-
abendlichem Stiickwechsel aus einem breiten Repertoire gekennzeichnet. Beim Sta-
gionetheater wird innerhalb eines Spielzeitabschnitts kontinuierlich jeweils nur eine
einzige Produktion gezeigt.

Der RH empfahl, diesbeziigliche Bestimmungen in das Statut aufzu-
nehmen.

Die Landesregierung und das Landestheater Linz teilten mit, dass im
Fall einer Anderung der Rechtsform des Landestheaters Linz in eine
GmbH Bestimmungen zum Ensemble— bzw. Repertoiretheater in die
Gesellschaftserrichtungserklirung aufgenommen werden wiirden.
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Von der Spielzeit 2000/2001 bis zur Spielzeit 2002/2003 stiegen die
Aufwendungen fiir das gesamte Personal um 6,2 %. Die Aufwendun-
gen erhohten sich fiir das kiinstlerische Personal um 2,4 %; jene fiir
das nicht kiinstlerische Personal um 10,1 %.

Der RH stellte fest, dass der Anteil der Aufwendungen fiir das kiinst-
lerische Personal im {iberpriiften Zeitraum von 49,6 % auf 47,8 %
abnahm.

Er empfahl, die Entwicklung der Aufwendungen fiir das nicht kiinst-
lerische Personal kritisch zu beobachten.

Laut Stellungnahme der Landesregierung und des Landestheaters Linz
hitten in der Spielzeit 2002/2003 nachtriglich Urlaubsriickstellun-
gen fiir die Spielzeit 2000/2001 gebildet werden miissen. Weiters sei
2002/2003 eine Systemumstellung in der Verbuchung der Mehrdienst-
leistungen durchgefiihrt worden. Bei einer Bereinigung der Bilanz um
diese beiden Positionen wdire der Anteil der Aufwendungen fiir das
kiinstlerische Personal von 49,6 % auf nur 48,6 % gesunken.

Weiters seien die Aufwendungen fiir das nicht kiinstlerische Personal
in der Spielzeit 2003/2004 deutlich geringer als jene fiir das kiinstle-
rische Personal angestiegen.

Die Aufwendungen fiir die Solisten des Ensembles (Sdnger und
Schauspieler) betrugen in der Spielzeit 2000/2001 2,18 Mill. EUR,
2001/2002 2,31 Mill. EUR und 2002/2003 2,24 Mill. EUR.

Die Aufwendungen fiir Gastsolisten (Sdnger und Schauspieler) erh6h-
ten sich von 0,44 Mill. EUR (2000/2001) auf 0,45 Mill. EUR (2001/2002)
und weiter auf 0,51 Mill. EUR (2002/2003).

Der RH stellte fest, dass die Aufwendungen fiir die Gastsdnger von der
Spielzeit 2000/2001 bis zur Spielzeit 2002/2003 sowohl absolut (um
0,11 Mill. EUR) als auch relativ (um 44,0 %) am stirksten stiegen.

Laut Stellungnahme der Landesregierung und des Landestheaters Linz

hiitten — ungeachtet des Bekenntnisses zum Ensembletheater — fiir
bestimmte Rollen Gastsinger engagiert werden miissen.
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In der Spielzeit 2000/2001 beschiftigte das Landestheater Linz 107,
2001/2002 101 und 2002/2003 96 Solisten.

Der RH stellte fest, dass in den Spielzeiten 2000/2001 bis 2002/2003
weniger Giste als Ensemblemitglieder beschaftigt waren.

Aufgrund der gesunkenen Anzahl von Solisten und der gestiegenen
Aufwendungen nahmen die durchschnittlichen jihrlichen Aufwen-
dungen fiir einen Solisten des Landestheaters Linz von 24.546 EUR
(2000/2001) um 16,8 % auf 28.677 EUR (2002/2003) zu.

Als Rechtsgrundlagen fiir den Abschluss von Vertragen mit den Solis-
ten waren beim Landestheater Linz das Schauspielergesetz, der gel-
tende Kollektivvertrag und die geltenden Betriebsvereinbarungen zu
beriicksichtigen.

Im Schauspielergesetz war festgelegt, in welchen Féllen der Theater-
unternehmer Biihnendienstvertrage bzw. Gastspielvertrige — eine Son-
derform des Biihnendienstvertrages — abzuschlieBfen hatte. Im Kol-
lektivvertrag waren auch Biihnendienstverhiltnisse mit Externisten
geregelt.

Die vom Landestheater Linz mit den Solisten abgeschlossenen Biih-
nendienst-, Gastspiel- und Externistenvertridge entsprachen inhaltlich
den Bestimmungen der jeweiligen Rechtsgrundlage.

Von 2000/2001 bis 2002/2003 stieg die durchschnittliche Monats-
gage eines Mitgliedes des Schauspielerensembles von 2.336 EUR um
2,1 % auf 2.384 EUR und die eines Mitgliedes des Sdngerensembles
von 2.204 EUR um 3,3 % auf 2.277 EUR.

Der Unterschied zwischen der niedrigsten und der héchsten Monats-
gage eines Schauspielers betrug in der Spielzeit 2000/2001 139,9 %,
in der Spielzeit 2001/2002 144,3 % und in der Spielzeit 2002/2003
131,6 %. Bei den Singern betrug dieser Unterschied 2000/2001
157,0 %, 2001/2002 121,5 % und 2002/2003 112,3 %.

Der RH erachtete die Unterschiede zwischen der niedrigsten und der
hochsten Monatsgage von Solisten beim Landestheater Linz als rela-
tiv groB.
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Laut Mitteilung der Landesregierung und des Landestheaters Linz sei
der Unterschied zwischen niedrigster und hochster Monatsgage auf den
Umstand zuriickzufiihren, dass im Ensemble des Landestheaters Linz
sowohl Berufsanfinger als auch Schauspieler und Singer mit lang-
jdhriger Berufserfahrung vertreten waren.

Bei den Schauspielern betrug die hochste Auftrittsgage eines Gas-
tes in der Spielzeit 2000/2001 1.017 EUR, 2001/2002 363 EUR und
2002/2003 1.340 EUR.

Gastsianger erhielten in der Spielzeit 2000/2001 im Durchschnitt
1.690 EUR, 2001/2002 1.860 EUR und 2002/2003 1.147 EUR pro
Auftritt. Die hochste Auftrittsgage eines Gastsingers betrug 2000/2001
3.561 EUR, 2001/2002 6.000 EUR und 2002/2003 3.500 EUR.

Als Gast erhielt ein Sdnger durchschnittlich pro Auftritt 4,7-mal
(2000/2001), 11,9-mal (2001/2002) bzw. 8,7-mal (2002/2003) soviel
wie ein Schauspieler.

In der Spielzeit 2000/2001 zahlte das Landestheater Linz an die Solis-
ten Spielgelder in Hohe von 14.262 EUR, 2001/2002 in Héhe von
53.502 EUR und 2002/2003 in Hohe von 155.932 EUR.

Der RH vermerkte kritisch, dass die Hohe der ausbezahlten Spielgelder
von der Spielzeit 2000/2001 bis zur Spielzeit 2002/2003 um 993,3 %
anstieg.

Der RH empfahl, Spielgelder mit den Solisten nur mehr dann zu ver-
einbaren, wenn dies im Vergleich zu hoheren Gagen 6konomisch giins-
tiger ist.

Die Landesregierung und das Landestheater Linz gaben hiezu an, dass
Spielgelder erst seit Mitte der Spielzeit 2001/2002 in vollem Umfang
unter dieser Lohnart ausgewiesen worden seien; ein Vergleich zu den
Vorjahren sei deshalb nicht aussagekriiftig.
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Schauspielerensemble

In der Spielzeit 2000/2001 betrug die durchschnittliche Anzahl an Auf-
tritten eines Mitgliedes des Schauspielerensembles 83, 2001/2002 74
und 2002/2003 79.

Der Unterschied zwischen der héchsten und der niedrigsten Anzahl an
Auftritten lag 2000/2001 bei 101, 2001/2002 bei 117 und 2002/2003
schon bei 128.

Die durchschnittliche Anzahl der Auftritte der Schauspieler ging somit
von 2000/2001 bis 2002/2003 um 4,8 % zuriick.

Der RH wies darauf hin, dass in der Spielzeit 2002/2003 der Schauspie-
ler mit der hochsten Auftrittsanzahl 7,4-mal 6fter als der Schauspie-
ler mit der niedrigsten Auftrittsanzahl auftrat. Er empfahl daher, nach
Moglichkeit die Anzahl der Auftritte gleichmaBig auf das Ensemble
zu verteilen.

Laut Stellungnahme der Landesregierung und des Landestheaters Linz
héitten jiingere Schauspieler hiufiger als dltere Schauspieler auftreten
miissen, weil diese nicht mehr so belastbar gewesen seien.

Sangerensemble

Beim Landestheater Linz traten die Mitglieder des Sangerensembles
2000/2001 und 2001/2002 im Durchschnitt 37-mal und 2002/2003
38-mal auf.

In der Spielzeit 2000/2001 trat ein Sédnger nur zweimal, in der Spielzeit
2001/2002 eine Sangerin nur 13-mal und in der Spielzeit 2002/2003
eine Sdngerin nur einmal auf.

Der RH empfahl, mit Singern, die nur eine geringe Anzahl von Auf-
tritten pro Jahr absolvieren, kiinftig nur kurzfristige Vertrige abzu-
schlieBen und das Sangerensemble gleichmiBig auszulasten.

Die Landesregierung und das Landestheater Linz fiihrten hiezu aus,
dass die geringe Auslastung einzelner Singer auf Krankheiten bzw.
Karenzurlaube zuriickzufiihren gewesen sei.
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Urlaube fiir Solisten mit Biihnendienstvertragen waren im Kollektiv-
vertrag geregelt. Das Landestheater Linz genehmigte zusétzlich zu den
Anspriichen laut Kollektivvertrag noch weitere Urlaube. Diese wurden
generell widerruflich und ohne Gagenabzug gewéhrt.

Die Urlaubsscheine wurden zum Teil nur unvollstindig ausgefiillt; teil-
weise wurden Urlaube ohne ausgefiillten Urlaubsschein konsumiert.

Die hochste Anzahl an zusitzlichen Urlaubstagen wurde in der Spielzeit
2000/2001 einer Sangerin mit 103 Tagen, in der Spielzeit 2001/2002
einem Singer mit 115 Tagen und in der Spielzeit 2002/2003 einem
Sanger mit 117 Tagen gewihrt.

Der RH empfahl, Biihnendienstvertrige nur fiir den notwendigen Zeit-
raum abzuschlieBen und bei allen ldngeren zuséatzlich gewéhrten Urlau-
ben einen Gagenabzug zu vereinbaren.

Er empfahl weiters, die Urlaubsscheine von den Solisten kiinftig ord-
nungsgemaif ausfiillen zu lassen.

Die Landesregierung und das Landestheater Linz fiihrten dazu an, dass
es sich bei etwa zwei Dritteln der oben angefiihrten Urlaubsmeldun-
gen um Erreichbarkeitsmitteilungen, die von den Kiinstlern fiir auf-
tritts— bzw. probenfreie Tage ausgefiillt worden seien, gehandelt habe.
Ein Drittel der Urlaubsmeldungen hiitte Gastierurlaube betroffen. Diese
wiirden ausschlieBlich nach MaBgabe der terminlichen Notwendigkei-
ten des Landestheaters Linz gewdhrt und béoten auBerdem die Maglich-
keit, die Gagen der Solisten moglichst gering zu halten.

Der Empfehlung des RH, die Urlaubsscheine ordnungsgemdl auszu-
fiillen, werde bereits seit Ende der Gebarungsiiberpriifung nachgekom-
men.

Das Landestheater Linz engagierte Sianger in den Spielzeiten 2000/2001
bis 2002/2003 ausschlieBlich mit Hilfe von Arbeitsvermittlern.

Die Vermittlungsentgelte fiir einen Gastspielvertrag wurden immer in
Hohe der im Arbeitsmarktforderungsgesetz festgelegten Obergrenze
vereinbart.

Die Rechnungen fiir die bezahlten Vermittlungsentgelte wurden nicht
von den Arbeitsvermittlern, sondern vom Landestheater Linz erstellt;
die Vermittlungsentgelte wurden auf dieser Grundlage an die Arbeits-
vermittler {iberwiesen.
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Der RH beanstandete, dass in allen Féllen der Vermittlung von Gastspiel-
vertrigen die gesetzlich festgelegte Obergrenze fiir Vermittlungsent-
gelte ausgentitzt wurde, obwohl das Entgelt gem&B den Bestimmungen
des Arbeitsmarktférderungsgesetzes in einem angemessenen Verhilt-
nis zu den getédtigten Vermittlungsaufwendungen stehen musste.

Der RH empfahl, die Hohe der Vermittlungsentgelte zu verhandeln;
dabei sollten die getitigten Vermittlungsaufwendungen je Vertrags-
abschluss beriicksichtigt werden.

Laut Stellungnahme der Landesregierung und des Landestheaters Linz
werde der Intendant des Landestheaters Linz in seiner Funktion als
Vorsitzender der Intendantenkonferenz versuchen, ein bundesweit ein-
heitliches Vorgehen zu erreichen.

Die Hohe der Vermittlungsentgelte fiir Sdnger betrug in der Spielzeit
2000/2001 7.961 EUR, in der Spielzeit 2001/2002 8.313 EUR und in
der Spielzeit 2002/2003 11.265 EUR.

Da die bezahlten Vermittlungsentgelte von 2000/2001 bis 2002/2003
um 41,5 % anstiegen, empfahl der RH, Solisten auch mit Hilfe von
Arbeitsvermittlern zu engagieren, die keine Vermittlungsentgelte ver-
langen. Weiters kénnten im Sinne einer Kostenersparnis auch alter-
native Wege (Vorsingen, personliche Kontakte) fiir das Engagement
von Solisten verstarkt genutzt werden.

Die Landesregierung und das Landestheater Linz teilten mit, dass bereits
gegenwdrtig sehr intensiv mit Arbeitsvermittlern, die keine Vermitt-
lungsentgelte verlangen, zusammengearbeitet werde. Weiters werde der
vom RH vorgeschlagene Weg des Vorsingens am Landestheater Linz
besonders intensiv genutzt.

Das Landestheater Linz war in den Spielzeiten 2000/2001 bis 2002/2003
Hauptmieter von 104 Wohnungen verschiedener Wohnbaugesellschaf-
ten und des Landes. Rund ein Drittel dieser Wohnungen wurde kurz-
fristig an Géste und rund zwei Drittel wurden langfristig an Mitarbeiter
des Landestheaters Linz weitervermietet. Das Landestheater Linz tber-
nahm in diesen Fillen die Aufgaben eines Immobilienverwalters. Die
Vergabe, Verwaltung und Instandhaltung der 104 Wohnungen oblag
Bediensteten des Landestheaters Linz.
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Die mit den Wohnungsvermietungen verbundenen Aufwendungen
(ohne Personalaufwendungen) tiberstiegen die Erl6se aus den Woh-
nungsvermietungen um 203.652 EUR (2000/2001), um 64.994 EUR
(2001/2002) und um 67.073 EUR (2002/2003).

Der RH stellte fest, dass die Erlése in der Spielzeit 2000/2001 nur
54,9 %, in der Spielzeit 2001/2002 nur 78,7 % und in der Spielzeit
2002/2003 nur 79,5 % der Aufwendungen deckten.

Der RH empfahl, die nicht dem Kerngeschift eines Theaters zuzurech-
nende Tétigkeit der Wohnungsvermittlung und —verwaltung zumin-
dest auf die an Géste kurzfristig vermieteten Wohnungen zu beschrian-
ken. Bei den bestehenden langfristigen Mietverhéltnissen sollten die
Mietvertriage auf die Bediensteten des Landestheaters Linz iibertra-
gen werden.

Bei den kurzfristigen Mietverhiltnissen sollte das Landestheater Linz
zumindest Kostendeckung erzielen.

Die Landesregierung und das Landestheater Linz gaben dazu bekannt,
die Anrequngen des RH auf ihre Umsetzbarkeit bzw. Auswirkungen
priifen zu wollen. Vom Landestheater Linz sei hiezu ein Sachverstin-
diger fiir Facility Management und Immobilien beauftragt worden, das
Ubertragen langfristiger Mietvertrige auf Bedienstete des Landesthea-
ters Linz zu priifen bzw. vorzubereiten. Gleichzeitig solle er ein Kon-
zept entwerfen, mit dem auch bei kurzfristigen Mietvertrigen Kosten-
deckung erzielt werden kann.

(1) Im tberpriiften Zeitraum wurden einige Bestimmungen des Uber-
einkommens {iber die Finanzierung des Gebarungsabganges des Lan-
destheaters Linz und des Bruckner-Orchesters nicht mehr erfiillt bzw.
wadren zu erganzen.

So war in den Bestimmungen des Ubereinkommens die Spielstitte
Eisenhand nicht angefiihrt; in dieser fanden jéhrlich rd. 120 Auffiih-
rungen statt. Weiters wurden im Ubereinkommen festgelegte Rechte
der Landeshauptstadt Linz, insbesondere hinsichtlich der Zuteilung
von Freikarten und der Ubermittlung des monatlichen Ausweises der
Einnahmen und Ausgaben, nicht mehr wahrgenommen.

Der Theaterbeirat nahm vorgesehene Aufgaben zum Teil nicht wahr.
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(2) Im Statut des Landestheaters Linz war unter anderem vorgesehen,
dass seine Haushaltsgebarung geméB seinem kameralistisch gefiihrten
Wirtschaftsplan sowie nach den Haushaltsvorschriften und Organisa-
tionsvorschriften, die fiir die wirtschaftlichen Unternehmungen des
Landes maBgeblich waren, zu fithren war. Der Wirtschaftsplan war fiir
das jeweilige Verwaltungsjahr (= Kalenderjahr) zu erstellen. Dies hatte
zur Folge, dass ein Jahresabschluss sowohl nach einem Kalenderjahr
als auch nach einer Spielzeit zum 31. August erstellt wurde.

(3) Da das Land Oberésterreich Theaterunternehmer und Dienstgeber
aller am Landestheater Linz Beschéftigten war, enthielten z.B. die Ver-
trige mit dem Intendanten und dem Verwaltungsdirektor des Landes-
theaters Linz zahlreiche Bestimmungen aus dienst- bzw. besoldungs-
rechtlichen Rechtsvorschriften des Landes.

Dienstreisen des Verwaltungsdirektors des Landestheaters Linz, seine
Teilnahme an Seminaren oder auch die Anschaffung und Verwen-
dung eines Mobiltelefons bedurften der Zustimmung von Vertretern
des Amtes der Oberdsterreichischen Landesregierung.

(4) Der Landeshauptmann von Oberdsterreich erteilte im September
2001 einen Projektauftrag, die beiden Wirtschaftsbetriebe Landesthea-
ter Linz und Bruckner-Orchester in eine gemeinsame GmbH umzu-
wandeln.

In weiterer Folge erarbeitete ein Projektteam unter anderem Unterlagen
fiir die Gesellschaftserrichtungserklarung einer Oberdsterreichischen
Theater- und Orchester GmbH. Dem Projektteam gehorten Vertreter des
Amtes der Oberdsterreichischen Landesregierung, des Landestheaters
Linz und des Bruckner-Orchesters an. Weiters wurden externe Bera-
ter fiir einzelne Aspekte der Umwandlung herangezogen.

Nach Ansicht des RH wire es zweckmiBig, das Landestheater Linz nach
einem einheitlichen System zu fiihren. Da das Fiihren eines Theaters
nicht zu den hoheitlichen Aufgaben zdhlt und beim Landestheater Linz
bereits in vielen Bereichen privatwirtschaftliche Grundsitze angewen-
det wurden, empfahl der RH, die vorgesehene Umwandlung der bei-
den Wirtschaftsbetriebe in eine GmbH umzusetzen.

Dies wire auch aus organisatorischen und 6konomischen Griinden
(Abstimmung der Tatigkeiten zweier Gesellschaften, doppelte Griin-
dungskosten, doppelte Geschiftsfiihrung, doppelte Infrastruktur fir
das Rechnungswesen und die Lohnverrechnung, doppelte Kosten fiir
die Priifung der Jahresabschliisse) zweckmaBig.
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Eine Umwandlung in eine GmbH, in der sowohl das Landestheater Linz
als auch das Bruckner-Orchester integriert sind, wiirde ermdéglichen,
dass die fordernden Gebietskorperschaften als Gesellschafter ihre kul-
turpolitischen Ziele und Interessen in einem Gesellschaftsvertrag for-
mulieren kénnten. Sie konnten weiters die Zielerreichung durch Ver-
treter im Aufsichtsrat und durch ein Controlling iiberwachen.

Die operative Fiihrung des Landestheaters Linz einschlieBlich des Bruck-
ner-Orchesters sollte ausschlieBlich durch die Geschiftsfiihrer erfolgen.
Der RH empfahl, aus grundsétzlichen Erwdgungen das Vieraugenprin-
zip zu beachten; somit sollten zwei gleichberechtigte Geschaftsfiih-
rer — einer fiir den kiinstlerischen und einer fiir den kaufméannischen
Bereich — bestellt werden.

Aufgrund der notwendigen mehrjdhrigen Planung und der damit ver-
bundenen Vertragsabschliisse im Musiktheaterbereich sollten die for-
dernden Gebietskorperschaften dem Landestheater Linz einschlieBlich
des Bruckner-Orchesters vertraglich eine mehrjihrige Zusage iiber die
Hohe der zu erwartenden Forderungsmittel geben. Dies wiirde wesent-
lich zur Planungs- und Finanzierungssicherheit fiir die Geschéftsfiih-
rer beitragen.

Die Dienstvertrige aller Mitarbeiter beim Landestheater Linz (einschlieB3-
lich der Mitglieder des Bruckner-Orchesters) konnten kiinftig direkt mit
der GmbH abgeschlossen werden. Dies konnte auch zu einer hoheren
Identifikation der Mitarbeiter mit dem Landestheater Linz fiihren.

SchlieBlich miisste nur mehr ein doppisches Rechnungswesen gefiihrt
werden; dieses sollte jedoch den Grundsitzen ordnungsmaBiger Buch-
fihrung und Bilanzierung entsprechen und alle Vermégensgegen-
stinde, Riickstellungen, Verbindlichkeiten, Rechnungsabgrenzungs-
posten, Aufwendungen und Ertrdge enthalten.

Laut den Stellungnahmen der Landesregierung und der Landeshaupt-
stadt sowie des Landestheaters Linz sei das Ubereinkommen zwischen
dem Land Oberosterreich und der Landeshauptstadt Linz vom Juli/
August 1977 mit Beschluss des Linzer Stadtsenates vom August 2004
und mit nachtriglicher Genehmigung durch den Gemeinderat im Sep-
tember 2004 gekiindigt worden.
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Hinsichtlich der Umwandlung in eine Theater- und Orchester GmbH
liege bereits eine zwischen Theater und Orchester sowie dem Land ent-
worfene Finanzierungsvereinbarung vor. Mit dieser werde die Hohe
der zu erwartenden Forderungsmittel iiber mehrere Jahre fixiert. Wei-
ters werde die Geschdftsfiihrung durch einen kiinstlerischen und einen
kaufmdénnischen Geschdiftsfiihrer angestrebt.

Nach Umwandlung des Landestheaters Linz in eine GmbH werde nur
noch ein doppisches Rechnungswesen gefiihrt und nur mehr ein Jah-
resabschluss zum Ende der Spielzeit erstellt werden.

Die Griindung der Theater- und Orchester GmbH sei bis spdtestens
1. September 2005 vorgesehen.

Zusammenfassend hob der RH folgende Empfehlungen hervor:

(1) Das Landestheater Linz einschlieBlich des Bruckner-Orchesters
sollte kiinftig nach privatwirtschaftlichen Grundsitzen in der bereits
angestrebten Rechtsform einer GmbH mit zwei gleichberechtigten
Geschéftsfiihrern betrieben werden.

(2) Die das Landestheater Linz fordernden Gebietskérperschaften
sollten eine mehrjahrige Finanzierungszusage geben und dadurch
eine grofBere Planungs— und Finanzierungssicherheit gewihrleisten.

(3) Kiinftig sollten beim Landestheater Linz die Wohnungsvermitt-
lung und -verwaltung zumindest auf die an Giste kurzfristig ver-
mieteten Wohnungen beschrinkt und bei diesen Mietverhaltnissen

Kostendeckung erzielt werden.

(4) Bei lingeren Urlauben, die zusétzlich zu den kollektivvertrag-
lich vorgesehenen gewihrt werden, sollte ein Gagenabzug verein-
bart werden.

Wien, im November 2005
Der Prisident:

Dr. Josef Moser
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