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Glossar

ABC—Einheiten

Die ABC—Abwehrtruppe (ABC bedeutet atomar—biologisch—chemisch) ist befa-
higt, militarische und zivile Bedarfstrager bei der Herabsetzung der Wirkung von
ABC—Kampfmitteln bzw. ziviler ABC—Gefahrenquellen zu unterstiitzen — durch
ABC—Beobachtung, Auswerten der ABC— und Schadenslage, Splren, Dekontami-
nieren, Retten und Bergen sowie durch Brandbekdmpfung und Trinkwasserauf-
bereitung; dies auch im Rahmen der nationalen und internationalen
Katastrophenhilfe.

Artillerie
Artillerie ist eine Kampfunterstitzungstruppe, die mit Steilfeuer der Erringung
der Feueriberlegenheit dient. Sie umfasst Fihrungsteile, Einheiten und/oder
Teileinheiten zur artilleristischen Aufklarung, Panzerhaubitzbatterien sowie
Versorgungsanteile.

Brigade, Bataillon, Kompanie bzw. Einheit
Brigade, Bataillon, Kompanie bzw. Einheit sind Fiihrungsebenen des Bundeshee-
res; die Brigade ist die oberste Flihrungsebene, gefolgt von Bataillon, Kompanie
bzw. Einheit, Zug, Gruppe und Trupp.

Chargen
In der Hierarchie des Bundesheeres unterteilt sich das Rangverhaltnis der Solda-
tinnen und Soldaten in vier Gruppen. Die oberste Gruppe ist jene der Offiziere,
gefolgt von den Unteroffizieren, den Chargen und Rekruten.

Infanterie bzw. Infanterietruppe
Die Infanterietruppe ist —in den Auspragungen mechanisiert (als Panzergrena-
diere), motorisiert, hochgebirgsbeweglich und luftbeweglich — beféhigt, gegen
feindliche (einschlielllich gepanzerte) Krafte zu kdmpfen: in jedem gangbaren
Gelande durch das Zusammenwirken von Feuer und Bewegung, im auf— und
abgesessenen Kampf sowie im Nahkampf, auch in engem Zusammenwirken mit
sonstigen mechanisierten Kraften.

Kader bzw. Kaderpersonal
Kaderpersonal ist jene Gruppe von Personen, die aufgrund besonderer militari-
scher Ausbildung bestimmte Fihrungs— und/oder Fachfunktionen ausiben.



Kommando
Kommando ist u.a. die Fihrungseinrichtung, die auf operativer, taktischer und
gegebenenfalls gefechtstechnischer Ebene ortsfest eingerichtet ist und an der
die Fihrung im Normdienst erfolgt sowie die organisatorische Zusammenfassung
von Personal und Mitteln zur Durchfihrung militérischer Fihrungs— und Einsatz-
aufgaben.

mechanisierte Krafte/Truppe
Mechanisierte Krafte (Truppe) sind jene, deren organisatorische Ausristung zu
einem groRen Teil aus Panzern und/oder geschutzten Gefechtsfahrzeugen
besteht.

Panzerhaubitzbatterien
Eine Panzerhaubitzbatterie ist eine (in feuerleittechnischer Hinsicht eigenstan-
dige) Feuereinheit als kleinste Organisationsform einer Truppe, die erforderlich
ist, entsprechende militérische Ziele wirksam zu bekdampfen.

Personentage
Die Personentage geben an, wie viele Arbeitsstunden eine einzelne Arbeitskraft
far die Ausfihrung einer bestimmten Leistung bendtigt.

Pioniertruppe
Die Pioniertruppe ist befahigt, die Bewegung eigener Truppen beim Uberwinden
von Hindernissen und Sperren sowie durch Instandsetzung von Verkehrswegen
zu fordern und feindliche Bewegungen durch Sperren zu hemmen und zu kanali-
sieren. Sie erhoht die Uberlebensfihigkeit der eigenen Krafte durch Unterstit-
zung beim Stellungsausbau und beim Feldlagerbau sowie durch
Kampfmittelabwehr und technische Unterstlitzungen aller Art.

Steilfeuer
Steilfeuer ist Feuer, das mit stark gekrimmter Geschossflugbahn indirekt aus
einer auf das Ziel gerichteten Waffe abgegeben wird.
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Die 4. Panzergrenadierbrigade umfasste
die schweren Waffen des Osterreichischen
Bundesheeres:

Panzer, Schltzenpanzer

und Artillerie.

MATERIAL UND INFRASTRUKTUR
Budgetare Restriktionen fiihrten zu gerin-
geren Investitionen bei Material und Infra-
struktur. Aufgrund des Alters der Fahrzeuge
traten Probleme bei der Beschaffbarkeit
von Ersatzteilen auf; dies gefdhrdete die
Instandhaltung. Im Zeitraum 2018 bis
Juli 2022 waren durchschnittlich bis zu 64 %
der Fahrzeuge nicht feldverwendbar.

Das Verteidigungsministerium setzte aus

Ressourcengriinden kein Lebenszyklus—

Management ein, obwohl notwendige
Folgeinvestitionen von Beschaffungen (z.B.
Verlangerung der Lebensdauer der Kampf—
und Schitzenpanzer) damit transparent ab-

leitbar waren.
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PERSONALAUSSTATTUNG

Bei Offizieren, Unteroffizieren und Char-
gen war der Anteil, zu dem die Planstellen
besetzt waren, ricklaufig; der Ist—Stand
insgesamt lag seit 2018 unter 70 % des
Soll-Standes.

Die sicherheitspolizeilichen Assistenzein-
sdtze beanspruchten Ressourcender4. Pan-
zergrenadierbrigade und wirkten sich nega-
tiv auf die Ausbildung der Grundwehr-
diener sowie die Aufgabenerfillung aus.

SICHERHEITSSTRATEGIE

Die regelmalRige Beobachtung und Bericht-
erstattung Uber Entwicklungen des sicher-
heitspolitischen Umfelds Osterreichs fiihrte
seit 2014 zu keinen Anpassungen der Oster-
reichischen Sicherheitsstrategie und der
Teilstrategie Verteidigungspolitik.

W
b
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WIRKUNGSBEREICH
Bundesministerium flr Landesverteidigung

Aufgabenerfillung und Einsatzbereitschaft
der 4. Panzergrenadierbrigade

Prafungsziel

Der RH Uberprifte die Aufgabenerfillung und Einsatzbereitschaft der 4. Panzergre-
nadierbrigade. Die Gebarungstberprifung erfolgte gemal Art. 126b Abs. 4 Bundes—
Verfassungsgesetz aufgrund eines Antrags gemal § 99 Abs. 2 Geschaftsordnungs-
gesetz 1975 der Abgeordneten Dr. Reinhard Eugen Bosch, Kolleginnen und Kollegen
vom 23. Marz 2022.

Der Uberprifte Zeitraum umfasste im Wesentlichen die Jahre 2013 bis 2021.
Darliber hinaus bezog der RH auch friihere und aktuelle Entwicklungen in die Uber-
prifung mit ein.

Kurzfassung
Organisation und Aufgaben

Die 4. Panzergrenadierbrigade bildete die ,Schwere Brigade” des Osterreichischen
Bundesheeres und umfasste schwere mechanisierte Einheiten, bestehend aus
Kampfpanzern, Schitzenpanzern, Artillerie und Aufklarung. Sie gliederte sich in flinf
Verbande, die in Niederdsterreich und Oberdsterreich angesiedelt waren. (TZ 2,
TZ 3)

Fahigkeitenkataloge beschreiben den Bedarf an Fahigkeiten einer Waffengattung,
die zur Erflillung der Gesamtheit der militdrischen Aufgaben des Bundesheeres
erforderlich sind. Die fir die 4. Panzergrenadierbrigade relevanten Fahigkeitenkata-
loge stammten aus den Jahren 2007 und 2008; sie wurden bis zur Zeit der Geba-
rungslberprifung nicht aktualisiert, obwohl dies im Sechs— bis Acht—Jahresrhythmus
vorgesehen war. (TZ 2)
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Strategische Konzepte und Planungen

Die im Dezember 2001 vom Nationalrat beschlossene Sicherheits— und Verteidi-
gungsdoktrin hielt fest, dass eine Bedrohung Osterreichs durch konventionelle
Streitkrafte nur bei einer grundlegenden strategischen Veranderung der politischen
Lage in Europa denkbar ware. Auf dieser Grundlage erfolgte die Redimensionierung
des Bundesheeres. Die 2003 eingesetzte Bundesheerreformkommission kam zu
dem Ergebnis, dass die Krédfte des Bundesheeres nicht mehr im bisherigen Umfang
erforderlich seien. Die Sicherheit Osterreichs erfordere aber eine permanente stra-
tegische Lagefeststellung und —beurteilung. (TZ 4)

Die von der 4. Panzergrenadierbrigade umfassten Fahigkeiten des Bundesheeres
— zur Verteidigung des Staatsgebiets gegen Angriffe mit Panzern — sollten erhalten
bleiben; dies unter Reduktion auf die kleinstmogliche OrganisationsgréfRe. Damit
sollte ein sogenannter Rekonstruktionskern bestehen bleiben, der es erlaubte, noti-
genfalls die Fahigkeit auszuweiten, z.B. durch AusbildungsmaRnahmen, durch
Aufbau von Personal und Nachbeschaffung von Material, wie etwa Kampfpanzer.
(TZ 5)

Zur Beurteilung der sicherheitspolitischen Lage Osterreichs erfasste das Bundesmi-
nisterium fur Landesverteidigung (in der Folge: Ministerium) auf Basis von Umfeld-
szenarien (denkbare Zukunftsalternativen), einem Szenariomonitoring (als Teil des
strategischen Controllings) sowie von Trendszenarien u.a. ein sich daraus ergeben-
des Risikobild sowie den verteidigungspolitischen Handlungsbedarf. Der Betrach-
tungszeitraum lag bei bis zu 15 Jahren. (TZ 4)

Die Trendszenarien und Risikobilder des Ministeriums wiesen regelméaRig darauf hin,
dass die sicherheitspolitische Risikolage zumindest seit 2014 komplexen und dyna-
mischen Anderungen unterlag. Eine Anderung der Sicherheitsstrategie 2013, der
Teilstrategie Verteidigungspolitik 2014 oder eine BerUcksichtigung in Regierungspro-
grammen gab es nicht — mit Ausnahme des Kompetenzerhalts 2017. Basierend auf
den Risikobildern des Ministeriums erfolgte keine gesonderte gesamtstaatliche
Betrachtung. Zwar akkordierte das Ministerium seine Risikoeinschatzungen mit
anderen Ressorts, es gab jedoch keine daraus abgeleitete Vorgehensweise, die
gesamtstaatliche, budgetdre und sicherheitspolitische Risiken und Chancen
umfasste. (TZ 4)
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Organisation und Personal

Mit den Ergebnissen der Bundesheerreformkommission 2004 begann eine Neuaus-
richtung des Bundesheeres. Das Ministerium stellte 2014 die Arbeiten zum ,,Struk-
turpaket OBH 2018 fertig und setzte 2016 Strukturanpassungen um. Dies fiihrte zu
organisatorischen Anderungen bei der 4. Panzergrenadierbrigade. Der Bearbei-
tungsprozess von der Beurteilung der Neuausrichtung bis zur Verfiigung des Organi-
sationsplans fiur die technische Aufklarungskompanie dauerte rund vier Jahre (von
2018 bis 2022). Bis zur Zeit der Gebarungstberprifung evaluierte das Ministerium
die Organisationsplane der 4. Panzergrenadierbrigade nicht. (TZ 6)

Der Soll-Stand des Personals stieg seit 2015 — aufgrund der Eingliederung des perso-
nalintensiveren Panzergrenadierbataillons 35— um 15 %. Der Gesamtbesetzungs-
grad — das ist der Anteil des Ist—=Standes der Offiziere, Unteroffiziere und Chargen
am Soll-Stand — ging hingegen von 2015 bis Anfang 2022 um 9 Prozentpunkte auf
69 % zurick. Die sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsadtze erschwerten bei riicklau-
figen Personalstanden zunehmend die Aufgabenerfillung. Der Besetzungsgrad der
2015 eingefiihrten Kaderprasenzeinheitskrafte lag bei durchschnittlich 62 % und fiel
um 18 Prozentpunkte (auf 47 %). Der Frauenanteil stieg um 4,4 Prozentpunkte
(auf 6 %). (TZ27)

Mit der seit Dezember 2018 geltenden , Prasenzsystematik 2020“ reduzierte das
Ministerium die Anzahl der Grundwehrdiener fur die EinrlGckungstermine um
rd. 25 %. Das flhrte bei der 4. Panzergrenadierbrigade zu Einschrankungen der
Aufgabenerfillung sowie der Einsatzbereitschaft. (TZ 8)

Die 4. Panzergrenadierbrigade erstellte keine Auswertungen Uber die Entwicklung
der —mit Mehrkosten verbundenen — Mehrdienstleistungen, um diese fir Steue-
rungszwecke im Personalbereich einzusetzen. In den Jahren 2015 bis 2021 redu-
zierte sich der Anteil der Mehrdienstleistungsstunden fir Ausbildung an allen
geleisteten Mehrdienstleistungsstunden von 45 % auf 36,5 %. Dadurch kam es zu
Einschrankungen in der Ausbildung der Waffengattungen. (TZ 9)

Die 4. Panzergrenadierbrigade verflgte Uber kein Ausbildungscontrolling. Die
Auswertung des RH von zwei Einrlickungsterminen zeigte, dass die Ausbildung zwei
bzw. sieben vorgegebene Ausbildungsziele nicht abdeckte. (TZ 10)

Bei Uber 12 % des Kaderpersonals der 4. Panzergrenadierbrigade konnte kein positiv
abgeschlossener Leistungstest fir das Jahr 2021 nachgewiesen werden. Die Grund-
schiel¥fertigkeit fehlte bei 16 % des Kaderpersonals fir die Pistole und das Sturmge-
wehr. Rund ein Viertel der Kaderangehorigen erfillte die geforderte Erhaltung der
Schieffertigkeit nicht. (TZ 11, TZ 12)
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Material

Fir die gepanzerten Kampf— und Gefechtsfahrzeuge fiihrte das Ministerium kein
Lebenszyklus—Management gemal seiner Richtlinie durch. Dadurch fehlten Daten
und Fakten, die u.a. die Notwendigkeit zur zeitgerechten Einleitung von Nutzungs-
dauerverlangerungen bzw. Neubeschaffungen begriinden konnten, bevor die Fahr-
zeugeihr Nutzungsende erreichten. Die Bedeutung eines Lebenszyklus—Managements
war klinftig angesichts des anstehenden Investitionsvolumens verstarkt von Bedeu-
tung, um Folgeinvestitionen planen zu kdnnen. (TZ 13)

In den Jahren 2019 bis 2020 evaluierte das Ministerium samtliche im Bundesheer
befindlichen gepanzerten Kampf- und Gefechtsfahrzeuge (Kettenfahrzeuge).
Demnach waren zum Evaluierungszeitpunkt die vollstandige technische Einsatzbe-
reitschaft der Fahrzeuge sowie deren Verkehrs—und Betriebssicherheit mehrheitlich
mangelhaft. (TZ 14)

Die 4. Panzergrenadierbrigade wies in den Gerategruppen gepanzerte Kampf- und
Gefechtsfahrzeuge — die u.a. die Hauptwaffensysteme der Brigade beinhalteten —
sowie Waffen einen hohen Beflllungsgrad auf, das heilt, das Soll an diesen Geraten
war in einem hohen MalS erfillt. Allerdings war der Befullungsgrad der Gerategrup-
pen Mobilitdt und Nachtsicht gering; dies stellte ein Sicherheitsrisiko fiir Personen
und Gerate im Frieden und im Einsatz dar. Dariber hinaus konnte dies einen Fahig-
keitenverlust zur Folge haben und entsprach nicht dem zu erwartenden Einsatzspek-
trum und Bedrohungsbild. (TZ 15)
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Die folgende Abbildung zeigt den Befillungsgrad und die Feldverwendbarkeit der
Hauptwaffensysteme im Durchschnitt der Jahre 2018 bis Juli 2022:

Abbildung: Beflillungsgrad und Feldverwendbarkeit — Hauptwaffensysteme 2018 bis 2022

120 116

107
Befullungsgrad?

nicht feldverwendbar?

Kampfpanzer Schitzenpanzer Panzerhaubitze
Hauptwaffensysteme Leopard 2A4 LUlan” M-109 A50 und

Rechenstellenpanzer
M-109
B A A A A L
L Stichtag 1. Juli
2 Jahresdurchschnitt Quelle: BMLV; Darstellung: RH

Einzelne Fahrzeuge waren in den Jahren 2018 bis 2022 durchgehend fur viereinhalb
Jahre nicht feldverwendbar. Dies lag u.a. am hohen Alter der Fahrzeuge, an der
schlechten Ersatzteillage und an eingeschrankten Kapazitdten in den Instandset-
zungseinrichtungen. (TZ 17, TZ 24)

Das Logistische Informationssystem im Ministerium diente der Informationserfas-
sung, —speicherung, —aufbewahrung und —weiterleitung im Zuge der Abwicklung
der logistischen Verfahren. Die Nutzer des Systems und die fiir das Logistische Infor-
mationssystem zustdndige Abteilung hatten unterschiedliche Auffassungen zur
Funktionalitat der qualitativen Lagebildgenerierung aus dem Logistischen Informati-
onssystem. Dies wirkte sich negativ auf die Nutzung des Systems als Planungs— und
Steuerungsinstrument aus. (TZ 18)
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1

Der RH zog eine Stichprobe von 47 Fahrzeugen aus den Hauptwaffensystemen
(inklusive Fahrschulpanzer), den Bergepanzern schwer und leicht und dem Allschutz-
fahrzeug Dingo 2. Zur Einhaltung und Dokumentation der Bewegungsfahrten in den
Jahren 2019 bis August 2022 stellte er dabei Mangel wie folgt fest (TZ 19):

Abbildung: Bewegungsfahrten und Dokumentation 2019 bis 2022

22

15 17

10

in Fallen

keine Sammel- keine Buchung mangelhafte

Bewegungs- buchungen  im Logistischen Bordbuch-
fahrt Informations- fihrung
system

Quelle: BMLV; Darstellung: RH

Die der 4. Panzergrenadierbrigade zuordenbaren Investitionen von 2010 bis
einschlielRlich 2021 beliefen sich auf rd. 60 Mio. EUR, u.a. fir Modifikationen, Muni-
tion, Motoren, Getriebe und Ersatzteile. Dartber hinaus plante das Ministerium in
den Jahren 2012 bis 2022 —gemall den Realisierungsprogrammen mit einem
Planungshorizont bis 2025 — Beschaffungen fir die 4. Panzergrenadierbrigade in
Hohe von rd. 196 Mio. EUR.' Zur Zeit der Gebarungsiberprifung waren diese noch
nicht realisiert. (TZ 20)

Infrastruktur

Das Ministerium investierte in Infrastrukturprojekte fur die 4.Panzergrenadier-
brigade von 2013 bis September 2022 insgesamt rd. 19,5 Mio. EUR. Hinzu kamen
noch Kleinbauvorhaben von unter 48.000 EUR. Von den Gesamtinvestitionen des
Ministeriums fur Infrastrukturprojekte im selben Zeitraum (rd. 781 Mio. EUR) entfie-
len 2,5 % bzw. jahrlich zwischen 0,4 % (2019) und 8 % (2014) auf die 4. Panzergrena-
dierbrigade. (TZ 27)

u.a. Modernisierungen und Prototypenentwicklung
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Im ,Bauzustandsbericht” ordnete das Ministerium die Objekte finf Bauzustands-
klassen von Klasse A (neuwertig) bis Klasse E (Lebensdauer erreicht) zu. Rund 70 %
der bewerteten Infrastruktur der 4. Panzergrenadierbrigade fielen in die Klassen C
und D (mittlere bis erhebliche Abnutzung), sie erforderten groRere Instandsetzun-
gen bis hin zur Generalsanierung. (TZ 28)

Von den 30 Klasse—D—0Objekten waren nur fir 33 % in den Realisierungsprogram-
men 2013 bis 2025 MalBnahmen vorgesehen. Mehrmalige Planungen und zusatz-
liche Kosten entstanden, weil dringend notwendige bzw. bereits geplante Vorhaben
nicht oder Jahre nach erstmaliger Einleitung des Bauvorhabens vorgesehen waren.
(TZ29)

Das Ministerium legte in der Raumbedarfs—Richtlinie fir Werkstdtten und Garagen
konkrete Standards fur das Abstellen von Fahrzeugen fest, etwa den Platzbedarf und
die Unterbringungsform. Demgegenlber war in der Zehner—Kaserne, der Hessen—
Kaserne und dem Fliegerhorst Vogler infolge desolater, unzureichender oder fehlen-
der Garagierungsmoglichkeiten kaum ein Fahrzeug entsprechend den Standards der
Raumbedarfs—Richtlinie abgestellt; die von den Verbanden stattdessen gewahlte
Unterbringung in abbruchreifen Garagen, unter Flugdachern oder im Freien war
nachteilig fir die Gerate. (TZ 30, TZ 31)

Gepanzerte Kampf—und Gefechtsfahrzeuge mussten laut Technischem Dienstbehelf
,standig” am Luftentfeuchtungssystem angeschlossen sein, um Schaden durch zu
hohe Luftfeuchtigkeit gering zu halten. Teilweise waren die Fahrzeuge infolge Inkom-
patibilitdt nicht daran angeschlossen, teilweise fehlten Anschlusskabel und Fahr-
zeugadapter fur die Entfeuchtungsgerate. (TZ 31)



Auf Basis seiner Feststellungen hob der RH folgende Empfehlungen an das Bundes-
ministerium flr Landesverteidigung hervor:

ZENTRALE EMPFEHLUNGEN

¢ Jene Bereiche der Teilstrategie Verteidigungspolitik 2014, die aufgrund der
bewaffneten Konflikte der vergangenen Jahre eine Verdnderung militarischer
Fahigkeiten erfordern, waren einer Neubeurteilung zu unterziehen. (TZ 5)

e Ein digitalisiertes Ausbildungscontrolling ware zu entwickeln, damit eine unzu-
reichende Erflllung von Ausbildungszielen rechtzeitig erkannt wird und auf die
Einhaltung der Ziele hingewirkt werden kann. (TZ 10)

¢ Unter anderem im Bereich der gepanzerten Kampf— und Gefechtsfahrzeuge
waren mit Blick auf die Abwicklung zuklnftiger Investitionen Malsnahmen zu
setzen, um das in einer Richtlinie festgeschriebene Lebenszyklus—Management
auch umzusetzen. Aus dem umgesetzten Lebenszyklus—Management soll-
ten valide Daten erhoben werden kénnen, die Aussagen zum gegenwartigen,
zuklnftigen und vergangenen Systemzustand zulassen und darauf aufbauend
rechtzeitige Entscheidungen ermdglichen. (TZ 13)

e Auch waren MaRnahmen zu setzen, die es der 4. Panzergrenadierbrigade erlau-
ben, mit dem zur Verfligung stehenden Personal die MaterialerhaltungsmaR-
nahmen gemald den Vorschriften und Regelwerken durchzufihren, um den
Verlust der technischen Einsatzbereitschaft zu verhindern. (TZ 19)

¢ Die laufenden Arbeiten zu den aktuell und zukinftig geforderten Fahigkeiten
des Osterreichischen Bundesheeres waren abzuschlieRen; auf Basis der Ergeb-
nisse waren die fir die Umsetzung notwendigen Ressourcen sicherzustellen.
(1215,7220)



Zahlen und Fakten zur Prifung

Aufgabenerfillung und Einsatzbereitschaft der 4. Panzergrenadierbrigade

Bundes—Verfassungsgesetz, BGBI. 1/1930i.d.g.F.

Rechtsgrundlagen .
Wehrgesetz 2001, BGBI. | 146/2001 i.d.g.F.

Verdnderung
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2013 bis 2021
in Mio. EUR in %
Personalaufwand? 52,19 51,33 51,07 51,80 53,53 53,34 52,55 52,76 52,97 1,5

Investitionentin Infra-
struktur (exklusive 2,93 6,34 3,58 2,05 1,25 0,89 0,32 0,74 1,16 -60,4
Kleinbauvorhaben)

in % in Prozent-
punkten

Personalbesetzungsgrad (Anteil des Ist am Soll)*3
Offiziere 87,9 85,0 84,7 84,7 79,4 82,2 83,0 74,1 76,6 -11,3
Unteroffiziere 71,5 75,4 75,8 75,0 71,0 68,5 68,5 69,3 69,9 -1,6
Chargen 99,3 86,7 69,5 72,8 72,4 59,8 54,4 63,5 56,8 -42,5
gesamt 76,5 77,7 75,9 75,6 71,9 67,4 66,2 68,5 68,0 -8,5
davon

Frauen 1,5 1,7 1,6 1,8 1,9 1,8 3,7 4,2 4,1 2,6
Beflillungsgrad (Anteil des Ist am Soll)*
gepanzerte Kampf- 140 153 143 144 145 146 100 104 99 -41
und Gefechtsfahrzeuge
Mobilitat 75 65 58 54 50 53 52 53 54 -21
Nachtsicht 134 76 57 45 17 10 7 21 24 -110
Waffen 128 134 129 109 112 95 86 91 92 -36
1 Stichtag jeweils 31. Dezember Quelle: BMLV

2 Stichtag jeweils der erste Arbeitstag nach dem 6. Janner
3 in % der Planstellen (Soll-Stand)
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21

2

3

4

Priafungsablauf und —gegenstand

(1) Der RH Uberprifte von Juni 2022 bis Dezember 2022 die Aufgabenerfillung und
Einsatzbereitschaft der 4. Panzergrenadierbrigade. Die Gebarungsiberprifung
erfolgte gemaR Art. 126b Abs. 4 Bundes—Verfassungsgesetz (B=VG)? aufgrund eines
Antrags gemaR § 99 Abs. 2 Geschéftsordnungsgesetz 19753 der Abgeordneten
Dr. Reinhard Eugen Bosch, Kolleginnen und Kollegen vom 23. Marz 2022 (2360/A).
Das Verlangen zur Durchflihrung der Gebarungsiberprifung umfasste 32 Fragen.
Die Beantwortung der Fragen befindet sich in TZ 34.

(2) Die Ziele der Gebarungsiberprifung waren insbesondere die Darstellung und
Beurteilung

des Aufgabenspektrums der 4. Panzergrenadierbrigade,
der strategischen Konzepte und Planungen,

der personellen und materiellen Ausstattung sowie

der Infrastruktur.

Der Uberprifte Zeitraum umfasste im Wesentlichen die Jahre 2013 bis 2021.
Darliber hinaus bezog der RH auch friihere und aktuelle Entwicklungen in die Uber-
prifung mit ein.

Die organisatorische Zusammensetzung der 4. Panzergrenadierbrigade dnderte sich
im Uberpriften Zeitraum. Flr Zeitreihen zog der RH daher Uberwiegend das
Jahr 2018 als Ausgangsjahr heran.

(3) Militdrische Angelegenheiten waren bis 7. Janner 2018 im Bundesministerium
fir Landesverteidigung und Sport angesiedelt. Seit Inkrafttreten der Bundesministe-
riengesetz—Novelle 2017* ressortieren diese Angelegenheiten im Bundesministe-
rium fUr Landesverteidigung (in der Folge beide: Ministerium).

(4) Der RH verwies hinsichtlich der materiellen Ausstattung (Investitionen in Ausris-
tung und Infrastruktur) auf seine Berichte ,Beschaffungsplanung des Osterreichi-
schen Bundesheeres” (Reihe Bund 2022/32) und ,Einsatzbereitschaft der Miliz*
(Reihe Bund 2022/39). Hinsichtlich der geringen Investitionen der vergangenen
Jahre hob er die Bedeutung des im Jahr 2022 beschlossenen, erhdohten Verteidi-
gungsbudgets hervor, dass ein um mehr als 5 Mrd. EUR hdheres Volumen bis 2026
(gegenliber 2022) vorsah.

BGBI. 1/1930i.d.g.F.
BGBI. 410/1975 i.d.g.F.
BGBI. 1 164/2017 vom 28. Dezember 2017, in Kraft getreten am 8. Janner 2018
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2.1

(5) Zu dem im Juni 2023 Ubermittelten Prafungsergebnis nahm das Ministerium im
September 2023 Stellung. Der RH erstattete seine GegenaulRerung im Novem-
ber 2023.

Aufgaben und Standorte
der 4. Panzergrenadierbrigade

Aufgaben der 4. Panzergrenadierbrigade

(1) Die militérische Landesverteidigung war als priméare und origindre Kernaufgabe
des Osterreichischen Bundesheeres (in der Folge: Bundesheer) in Art. 79
Abs. 1 B-VG definiert. Zuséatzlich waren in Abs. 2 leg. cit. zwei Assistenzaufgaben als
subsidiare Aufgaben des Bundesheeres normiert: die sicherheitspolizeiliche Assis-
tenz und die Assistenz in Katastrophenfallen. Die einfachgesetzliche Ausgestaltung
erfolgte im Wehrgesetz 2001°.

(2) Die 4. Panzergrenadierbrigade bildete die ,Schwere Brigade” des Bundesheeres.
Sie umfasste schwere mechanisierte Einheiten,® bestehend aus Kampfpanzern,
Schitzenpanzern, Artillerie und Aufklarung. Der Umfang und die Art der Leistungen,
die die Brigade erbringen sollte, waren in den Fahigkeitenkatalogen der Panzer-
truppe, der Panzergrenadiere (schwere Infanterietruppe) und der Artillerie und
Aufklarung abgebildet.

(a) Die Panzertruppe war eine mechanisierte Kampftruppe, die Feuerkraft, Beweg-
lichkeit, Schutz und Standfestigkeit kombinierte und dadurch hohe StoRkraft besaR.
Die Panzertruppe arbeitete eng mit der Panzergrenadiertruppe zusammen.

(b) Die Panzergrenadiertruppe war eine infanteristische Kampftruppe, die , aufge-
sessen” (im Schitzenpanzer) durch Flach— und Steilfeuer sowie durch ,abgesesse-

nen” (auBerhalb des Schitzenpanzers) infanteristischen Kampf Wirksamkeit
entfaltet.

(c) Artillerie war eine Kampfunterstitzungstruppe, die mit Steilfeuer dazu diente,
Feueriberlegenheit zu erlangen. Sie umfasste neben Panzerhaubitzbatterien auch
die Aufklarung mit elektronischen, akustischen und optronischen Mitteln und Senso-
ren oder mit Drohnen.

BGBI. 1 146/2001 i.d.g.F.

Die Ausrustung mechanisierter Einheiten bestand Uberwiegend aus Panzern oder gepanzerten (gehérteten)
Gefechtsfahrzeugen.
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2.2

2.3

(3) Die relevanten Fahigkeitenkataloge flr die 4. Panzergrenadierbrigade (bzw. mit
Relevanz fur deren kleine Verbande) stammten aus den Jahren 2007 und 2008. Sie
definierten einen Planungshorizont von sechs bis acht Jahren und sahen eine anlass-
bezogene Anpassung vor. Laut den Militarstrategischen Konzepten’ 2006 und 2017
waren die wesentlichen Inhalte der Fahigkeitenkataloge erforderlich; diese Fahigkei-
ten waren auch in die zur Zeit der GebarungsUberpriifung aktuellen Planungsziele®
eingearbeitet. Trotz des weit zurlckliegenden Erlassdatums der Fahigkeitenkataloge
waren daher die dort angeflihrten Fahigkeiten der Waffengattungen unverandert
erforderlich.

Zur Zeit der Gebarungsiberprifung lUberarbeitete das Ministerium die Fahigkeiten-
kataloge. Als Grinde fiur die bis dahin unterbliebene Aktualisierung nannte das
Ministerium neben Personalmangel in der dafiir zustandigen Abteilung die aufgrund
von Neuwahlen jeweils neuen Regierungsprogramme sowie neue Streitkraftepro-
file.

Der RH stellte kritisch fest, dass die fir die 4. Panzergrenadierbrigade relevanten
Fahigkeitenkataloge zumindest 15 Jahre alt waren und sie u.a. infolge mangelnder
Ressourcen bis zur Zeit der Gebarungsiberprifung nicht aktualisiert wurden.

Der RH empfahl dem Ministerium, die bereits eingeleitete Aktualisierung der rele-
vanten Fahigkeitenkataloge fir die 4. Panzergrenadierbrigade rasch abzuschlielRen.

Das Ministerium flhrte in seiner Stellungnahme aus, dass am Aktualisieren der
Fahigkeitenkataloge gearbeitet und die Fertigstellung zeitnah erfolgen werde.
Aufgrund der gednderten Sicherheitslage in Europa seit Februar 2022 seien umfas-
sende Anpassungen der Fahigkeitenkataloge aller Waffengattungen zeitgleich erfor-
derlich. Ein Schwerpunkt der Bearbeitung seien samtliche Dokumente betreffend
die mechanisierte Truppe, somit auch die Waffengattung Panzergrenadier.

Das Militarstrategische Konzept beschrieb die Herausforderungen und Bedrohungen mit einer langfristigen
Perspektive von zehn Jahren und definierte die daraus abgeleiteten Vorgaben fir die Streitkrafteent-
wicklung.

Die aus dem Militarstrategischen Konzept abgeleiteten Planungsziele sind langfristige Ziele der Streitkrafte-
entwicklung, aus denen nach Priorisierung und Ressourcenverfligbarkeit Realisierungsziele abzuleiten sind.
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Standorte der 4. Panzergrenadierbrigade

Die 4. Panzergrenadierbrigade des Bundesheeres gliedert sich in finf Verbande,
deren Standorte historisch gewachsen sind:

Abbildung 1:  Standorte der 4. Panzergrenadierbrigade

Allentsteig
Freistadt \J 0 Horn
o _ \/
Ried im Innkreis O 0 Linz/Hérsching

Wels Felixdorf | J

Quelle: BMLV; Darstellung: RH

Das , Panzerstabsbataillon 4“ befand sich seit seiner Aufstellung 1962 in Horsching
(,Fliegerhorst Vogler”) und Freistadt.

Das 2009 aus Teilen der (nunmehr aufgeltsten) 3. Panzergrenadierbrigade gebildete
LAufklarungs— und Artilleriebataillon 4“ verblieb in der Liechtenstein—Kaserne in
Allentsteig und in der Radetzky—Kaserne in Horn.

Das , Panzerbataillon 14“ war seit 1976 in der Hessen—Kaserne in Wels stationiert,
das ,Panzergrenadierbataillon 13“ seit 1963 in der Zehner—Kaserne in Ried im
Innkreis sowie

das ,Panzergrenadierbataillon 35 seit 1960 in der Jansa—Kaserne in Felixdorf.



Strategische Konzepte und Planungen

Risikobilder und Trendszenarien
im Rahmen der dsterreichischen Verteidigungspolitik

41 (1) Abbildung 2 zeigt die strategischen Grundlagen seit 2001 und die Bericksichti-
gung schwerer Waffen in Regierungsprogrammen.

Abbildung 2:  Entwicklung strategischer Grundlagen seit 2001

Regierungsprogramm  Regierungsprogramm Regierungsprogramm Regierungsprogramm

2008-2013: 2013-2018: 2017-2022: 2020-2024:

ohne konventionelle  ohne konventionelle Kompetenzerhalt Reduktion schwerer
Bedrohung und Bedrohung und bei schweren Waffen bei Erhaltung
schwere Waffen schwere Waffen Waffen Ausbildungskompetenz
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(2) Im Dezember 2001 beschloss der Nationalrat die ,Sicherheits— und Verteidi-
gungsdoktrin® Darin war festgehalten, dass die sicherheitspolitische Lage in Europa
seit Ende des Kalten Krieges einem Wandel unterlag. Eine Aggression gegen Oster-
reich mit konventionellen Streitkraften® sei bei einer grundlegenden strategischen
Veranderung der politischen Lage in Europa denkbar. Die militdrstrategischen
Vorlaufzeiten lagen bei sieben bis zehn Jahren. Auf Grundlage dieser Sicherheits—
und Verteidigungsdoktrin leitete das Ministerium die Teilstrategie Verteidigungs-
politik 2003 ab.

Die 2003 eingesetzte Bundesheerreformkommission hatte den grundsatzlichen
Auftrag, die allgemeinen Grundlagen und Rahmenbedingungen fir die Anpassung
der militdrischen Landesverteidigung an die Bedrohungen und Herausforderungen
am Beginn des 21. Jahrhunderts zu schaffen. Sie legte ihren Abschlussbericht 2004
vor. Die Kommission ging — auch auf Grundlage der Sicherheits— und Verteidigungs-
doktrin und der Teilstrategie Verteidigungspolitik 2003 — davon aus, dass fur die
voraussehbare Zukunft keine konventionellen militarischen Bedrohungen des oster-
reichischen Staatsgebiets bestiinden. Die Sicherheit Osterreichs erfordere aber eine
permanente strategische Lagefeststellung und —beurteilung. Jene Krafte des Bundes-
heeres, die fur die Verteidigung des Osterreichischen Territoriums gegen konventio-
nelle Bedrohungen bestimmt waren, sollten daher nicht mehr im bisherigen Umfang
erforderlich sein. In der Folge kam es zu einer Reduktion der Mobilmachungsstarke
von 110.000 Soldatinnen und Soldaten auf 55.000.

Basierend auf den Vorgaben der Osterreichischen Sicherheitsstrategie 2013 (in der
Folge: Sicherheitsstrategie 2013) fihrte die Teilstrategie Verteidigungspolitik 2014
die Ziele und Inhalte flr die Neuausrichtung der militdrischen Landesverteidigung
naher aus.™

(3) Im Juli 2017 implementierte das Ministerium mit der Richtlinie ,,Zentrale Prozesse
der Landesverteidigung” einen Managementprozess und legte so die sektionstber-
greifenden zentralen Prozesse fest. Mit der Zentralstellenreform 2021/22 gingen
Organisationsanderungen einher, die auch eine Neufassung der Richtlinie erforder-
ten. Im Juni 2022 setzte die neu gefasste Richtlinie ,Zentrale Prozesse der Landes-
verteidigung 2022 die Version des Jahres 2017 auRer Kraft.

Konventionelle Konflikte werden ohne Einsatz atomarer, biologischer oder chemischer Kampfmittel
ausgetragen.

Die Osterreichische Sicherheitsstrategie war eine gesamtstaatliche Strategie zur umfassenden Sicherheits-
vorsorge (duRere und innere, zivile und militarische Sicherheit).

Unter Berlcksichtigung der darstellbaren Ressourcen legte die Teilstrategie Verteidigungspolitik die Erfillung
der militarischen Aufgaben mit Bezug zur Einsatzwahrscheinlichkeit fest.
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Die Richtlinie ,,Zentrale Prozesse der Landesverteidigung 2022 regelte die Prozesse
flr die Streitkréfteentwicklung und fur den Einsatz der Streitkrafte im Aufgabenbe-
reich des Generalstabs (Generaldirektion fir Landesverteidigung); weiters regelte
sie das Zusammenwirken mit den Organisationseinheiten der Zentralstelle des
Ministeriums.

Nach der Organisationsreform betraf der bis Juni 2022 in der Richtlinie enthaltene
Kernprozess ,Verteidigungspolitisches Management” die Zentralstelle und war nicht
mehr von der Richtlinie der Generaldirektion fir Landesverteidigung umfasst. Bis
zum Ende der Gebarungsiberprifung lag keine genehmigte Fassung dieses Prozes-
ses vor.

(4) Der Prozess ,Verteidigungspolitisches Management” regelte die Ausgestaltung
der Sicherheits— und Verteidigungspolitik im Ministerium. Die Ergebnisse dieses
Prozesses flossen in die Grundlagenplanung des Ministeriums ein, die die militar-
strategischen Vorgaben flr die Streitkrafteentwicklung sowie den Fahigkeiten—und
Kraftebedarf zur Erfillung der Aufgaben des Bundesheeres definierte. Der Prozess
war in neun Teilprozesse untergliedert. Ziele des ersten Teilprozesses — Verteidigungs-
politische Vorschau — waren,

sicherheitspolitische Umfeldszenarien zu erstellen,

den jeweils aktuell glltigen, sicherheitspolitischen Erwartungs— und Zukunftsraum
zu definieren sowie

Veranderungen im sicherheitspolitischen Umfeld zu erkennen und zu bewerten.

Auf dieser Basis entwickelte das Ministerium (im Wesentlichen jedes Jahr) das sich
daraus ergebende Risikobild sowie den verteidigungspolitischen Handlungsbedarf.

(5) Aufgrund der zunehmenden Komplexitdt und Dynamik des sicherheitspolitischen
Umfelds Osterreichs erstellte das Ministerium Umfeldszenarien, die (denkbare)
alternative Zukunftsbilder erfassten. Der Betrachtungshorizont lag bei 15 Jahren.

Das Szenariomonitoring war Teil des strategischen Controllings. Im Rahmen der
sogenannten Pramissenkontrolle Gberprifte das Ministerium, ob die der gewahlten
Strategie (bzw. strategischen StoRrichtung) zugrunde liegenden Annahmen noch
galten (insbesondere Uber die Umfeldentwicklungen) bzw. ob in der Analyse wich-
tige Aspekte Uibersehen wurden. Es diente somit der Uberwachung der strategi-
schen Schlisselfaktoren und war die Grundlage flr das Trendszenario, das fir jeden
Schlisselfaktor die mittelfristig (drei bis finf Jahre) wahrscheinlichste Projektion
enthielt. Das Trendszenario ermoglichte die Abschatzung, in Richtung welcher
Szenarien bzw. Szenariengruppen sich die Zukunft entwickelte.
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Bei den im Risikobild dargestellten Risiken™ handelte es sich um eine mogliche
Entwicklung in den kommenden zehn Jahren mit negativen Auswirkungen, die
jedoch durch frithes Erkennen und aktive MaRRnahmen auch einen positiven Verlauf
nehmen konnten und nicht notwendigerweise eintreten mussten. Die Risiken unter-
lagen einem kontinuierlichen Monitoringprozess. Als Grundlage dafir dienten die
Umfeld— und Trendszenarien und deren Monitoring.

(6) Das Ministerium initiierte erstmals 2011 einen szenariobasierten verteidigungs-
politischen Managementprozess. Die abgeleiteten Umfeldszenarien flossen auch in
die Teilstrategie Verteidigungspolitik 2014 ein. 2020 Uberarbeitete das Ministerium
diese Umfeldszenarien umfassend.

Die Ergebnisse aus dem verteidigungspolitischen Managementprozess publizierte
das Ministerium in der Sicherheitspolitischen Jahresvorschau in Form von Trendsze-
narien und Risikobildern. Seit 2014 enthielten diese auch regelméaRig Einschatzun-
gen zur Entwicklung des Konflikts in der Ukraine und dem Verhiltnis Osterreichs und
Europas zu Russland.

(7) Die Regierungsprogramme der vergangenen Jahre orientierten sich bei der
Landesverteidigung an den Ergebnissen der Bundesheerreformkommission:

Das Regierungsprogramm 2008-2013 sah die Fortfihrung der Ergebnisse der
Bundesheerreformkommission vor. Konventionelle Bedrohungen und schwere
Waffen waren nicht explizit erwahnt.

Das Regierungsprogramm 2013-2018 enthielt auf Grundlage der zum damaligen
Zeitpunkt neuen Sicherheitsstrategie das Ziel der nationalen und internationalen
Zusammenarbeit sowie der Modernisierung des Bundesheeres. Konventionelle
Szenarien waren nicht enthalten.

Gemals dem Regierungsprogramm 2017-2022 war das Bundesheer auf die Abwehr
konventioneller und nicht—konventioneller Angriffe auszurichten. Unter der Zielset-
zung moderner Streitkrafte und eines effektiven Schutzes fir Osterreich sollte die
Kompetenz des Bundesheeres auch bei schweren Waffen erhalten werden.

Das Regierungsprogramm 2020-2024 sah in Anbetracht neuer Herausforderungen
im 21. Jahrhundert Weiterentwicklungen Uber die Kernkompetenzen des Bundes-
heeres hinaus vor; dies mit konkreten Schwerpunkten, u.a. ABC—Einheiten, Nach-
richtendienste, Cyber—Defence, internationale Friedenseinsatze, Assistenzeinsatze,
Nutzung von Drohnen und Blackout—Vorbereitung. Die Ausristung sollte spezifisch
und im Besonderen auf diese Aufgaben ausgestaltet werden. Die in den letzten Jahr-
zehnten erwirkte Reduktion bei schweren Waffengattungen, die nicht mehr in einem

Unter Risiko verstand das Ministerium die Moglichkeit des Eintritts von Ereignissen, die nachteilige Auswir-
kungen auf die Osterreichische Sicherheit haben. Bedrohungen sind ,Risiken®, bei denen sowohl das Poten-
zial als auch die Absicht eines Akteurs erkennbar sind, 6sterreichischen Interessen zu schaden. Der begriffliche
Ubergang vom Risiko zur Bedrohung war flieRend.



29

4.2

13

14

15

Ausmald wie zur Zeit des Kalten Krieges erforderlich waren, sollte — unter Erhaltung
der Kernkompetenz in der Ausbildung — fortgesetzt werden.

(8) Mit Beschluss vom 30. Juni 2020 hielt der Nationale Sicherheitsrat™ fest, dass
sich das Bundesheer neben der ,klassischen Landesverteidigung” an den neuen
Herausforderungen und Bedrohungen ausrichten miisse, etwa bei der Katastro-
phenhilfe, dem sicherheitspolitischen Assistenzeinsatz, Auslandseinsdtzen sowie
Einsdtzen bei klimawandelbedingten Naturkatastrophen, bei Cyber—Angriffen,
Pandemien, einem Blackout und Terrorangriffen. Er empfahl der Bundesregierung,
ein Risikobild und eine Vorschau fur die nachsten funf bis zehn Jahre zu erstellen
sowie entsprechende StrukturmaBnahmen vorzubereiten. Im November 2020
erstellte das Ministerium das Risikobild 2030 und akkordierte dies auf Beamten-
ebene mit den betroffenen Ressorts.

Anfang Maérz 2022 setzte das Ministerium eine Arbeitsgruppe ein, die die Auswir-
kungen des Angriffskrieges von Russland auf die Ukraine auf die Ausrichtung der
Osterreichischen Verteidigungspolitik analysierte. Das Ministerium nahm zuséatzliche
Risiken fir die Beratungen zum Risikobild 2023 auf und leitete den Prozess zur
Erstellung des Risikobildes 2032 ein (fir das Risikobild 2032 wurde das Risiko-
bild 2030 aktualisiert).

(9) Mit dem Budgetbegleitgesetz 2023 beschloss der Nationalrat das Landesvertei-
digungs—Finanzierungsgesetz®. Dieses sah vor, das Budget des Ministeriums bis
2026 um mehr als 5 Mrd. EUR gegeniber 2022 zu erhdhen.

Der RH wies darauf hin, dass sich das Handeln sowohl der politischen als auch der
innerministeriellen Akteure an den Ergebnissen der 2003 eingerichteten Bundes-
heerreformkommission ausrichtete. Das Ministerium etablierte einen Prozess, der
eine strategische Beobachtung der sicherheitspolitischen Lage ermdglichte.

Kritisch merkte der RH an, dass die sicherheitspolitische Risikolage zumindest seit
2014 komplexen und dynamischen Anderungen unterlag. Darauf wiesen die Trend-
szenarien und Risikobilder des Ministeriums regelmaRig hin. Dennoch wurden
weder die Sicherheitsstrategie 2013 noch die Teilstrategie Verteidigungspolitik 2014
gedndert oder diese Entwicklungen in Regierungsprogrammen (mit Ausnahme des
Kompetenzerhalts 2017) bertcksichtigt.

Der Nationale Sicherheitsrat wurde mit Bundesgesetz (BGBI. | 122/2001) errichtet. Er ist organisatorisch
beim Bundeskanzleramt angesiedelt, fungiert als das zentrale Beratungsgremium der Bundesregierung oder
einzelner Bundesministerinnen bzw. —minister in Angelegenheiten der AulRen—, Sicherheits— und Verteidi-
gungspolitik; er ist berufen, Empfehlungen zu erteilen.

Dem Risikobild 2030 folgte chronologisch das Risikobild 2032, diesem wiederum das Risikobild 2023.
kundgemacht in Art. 22 des Budgetbegleitgesetzes 2023, BGBI. | 185/2022
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Der RH hob kritisch hervor, dass eine gesonderte gesamtstaatliche Betrachtung,
basierend auf den Risikobildern des Ministeriums, unterblieb. Zwar akkordierte das
Ministerium seine Risikoeinschatzungen mit anderen Ressorts, es gab jedoch bis
zum Beginn des Krieges in der Ukraine im Jahr 2022 keine daraus abgeleitete Vorge-
hensweise, die gesamtstaatliche, budgetdre und sicherheitspolitische Risiken und
Chancen umfasste.

Laut Stellungnahme des Ministeriums nehme es die Feststellungen des RH zur
Kenntnis.

Strategische Festlegung
der Rekonstruktionsfahigkeit schwerer Waffensysteme

(1) Die mit 2001 begonnene sicherheitspolitische Neuausrichtung der osterreichi-
schen Verteidigungspolitik betraf im Rahmen der konventionellen militdrischen
Landesverteidigung insbesondere die —damals zwei — Panzergrenadierbrigaden'
des Bundesheeres. Der zum damaligen Zeitpunkt erwartete Wegfall konventioneller
militarischer Bedrohungen fihrte zu einer Reduktion des militarischen Engagements
Osterreichs; dies zog materielle, personelle (insbesondere auch im Bereich der Miliz)
und infrastrukturelle Folgen nach sich.

(2) Laut einem Erlass des Ministeriums von Mitte 2011 (,Fahigkeitserhalt im OBH*)
erlaubte der Fahigkeitenerhalt” die Reduktion eines Fahigkeitentragers bis auf jene
kleinstmogliche OrganisationsgroRRe, die die Aufgabenerfillung noch ermdoglichte.
Sollte diese kritische OrganisationsgrofRe unterschritten werden, war nicht mehr von
Fahigkeitenerhalt, sondern von System—"8 und/oder Kompetenzerhalt™ zu sprechen.

Das Ministerium formte im Rahmen der Bundesheerreform 2016 die 3. Panzergrenadierbrigade in das
,Kommando Schnelle Einsatze” um.

Laut Erlass bedeutete Fahigkeitenerhalt die Aufrechterhaltung einer Fahigkeit unterhalb des von der Ambi-
tion ableitbaren Umfangs, um dadurch einen vollwertigen Fahigkeitsnukleus fur den Wiederaufwuchs im
Bedarfsfall zu erhalten.

Systemerhalt bedeutet das Aufrechterhalten systembezogener Teilsysteme einer Fahigkeit.

Kompetenzerhalt bedeutet das Aufrechterhalten kompetenzbezogener Komponenten einer Fahigkeit fur
ausgewadhlte Personen.
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Die nachstehende Abbildung gibt einen Uberblick zu den Abstufungen im Fahigkei-
tenbereich des Bundesheeres:

Abbildung 3:  Abstufungen im Fahigkeitenbereich

Fahigkeitenerweiterung
bzw. —zuwachs

bt

Priorisierung der Fahigkeiten * *

Fahigkeitenerhalt

Gewadhrleistung des Fahigkei-
tenerhalts erfordert laufende
Uberpriifung und Adaptierung
(und entsprechende Ressourcen)
->ansonsten droht Verlust der
Fahigkeit bis hin zu deren Aufgabe
vollstandiger Aufgabe einer Fahigkeit

Kompetenzerhalt

Systemerhalt
Rekonstruktionskern

Quelle: BMLV; Darstellung: RH

(3) Im Jahr 2012 legte das Ministerium aufgrund finanzieller Restriktionen die Prio-
ritdten und Kernsysteme des Bundesheeres fest. Das definierte Ziel u.a. fir den
Kampfpanzer Leopard 2A4 war, dessen Fahigkeiten zu erhalten. Eine Fahigkeiten-
erweiterung bzw. ein Fahigkeitenzuwachs und somit Investitionen waren nicht vor-
gesehen.

Entsprechend der Teilstrategie Verteidigungspolitik 2014%° (die auf den Vorgaben
der Sicherheitsstrategie 2013 basierte) war die Fahigkeit der 4. Panzergrenadierbri-
gade zur konventionellen Landesverteidigung auf einen ,robusten Fahigkeitskern
mit mechanisierten Elementen” zu reduzieren.

Das Ministerium ging in der Teilstrategie Verteidigungspolitik 2014 davon aus, dass
,Fahigkeiten, die ausschlieRlich zur Abwehr konventioneller Angriffe dienen, [...]
angesichts der strategischen Vorwarnzeit auf die Stufe Rekonstruktion [...] redimen-
sioniert werden [konnen].“”" Der der Redimensionierung gegenlaufige Vorgang der
Unter Berlcksichtigung der darstellbaren Ressourcen legte die Teilstrategie Verteidigungspolitik die Erfillung
der militarischen Aufgaben mit Bezug zur Einsatzwahrscheinlichkeit fest.

siehe S. 12 der Teilstrategie Verteidigungspolitik 2014
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Rekonstruktion bedeutete die Rekrutierung zusatzlicher Soldatinnen und Soldaten
und die Beschaffung notwendiger Ausridstung und Bewaffnung (Aufwachsen) fur
Truppen jener Waffengattungen, deren Umfang auf einen reinen Fahigkeiten— bis
Kompetenzerhalt reduziert worden war.

(4) In weiterer Folge fand diese Vorgabe auch Eingang in die Militarstrategischen
Konzepte 2015 und 2017 (und in deren Planungsziele). Demnach bildete der Rekon-
struktionskern den Grundstock, um die vollstandige Verteidigungsfahigkeit gegen
einen konventionellen Angriff auf osterreichischem Territorium wiederzuerlangen
bzw. um bei Bedarf einen mdoglichen Solidarbeitrag im Rahmen einer sich allfallig
entwickelnden européischen Verteidigung sicherzustellen. Eine regelmaRige Uber-
prifung des Rekonstruktionskerns war vorgesehen. Fir die 4. Panzergrenadierbri-
gade konnte das Ministerium dem RH regelmé&Rige Uberpriifungen nicht nachweisen.

(5) Die Zuordnung einer Waffengattung bzw. Einheit in die Stufe ,Rekonstruktion”
hatte unmittelbare Folgewirkungen auf die Investitionsmoglichkeiten, da der fir
Investitionen zur Verfligung stehende Anteil des Verteidigungsbudgets eine klare
Priorisierung der Investitionen erforderte. Truppen mit Waffengattungen, die auf
den Rekonstruktionskern reduziert waren, hatten keine hohe Prioritdt. Dies fUhrte
bei der 4. Panzergrenadierbrigade zu geringeren Investitionen (TZ 21, TZ 23, TZ 27).

Der RH hielt fest, dass die Einstufung der konventionellen Krafte des Bundesheeres
in die Stufe Rekonstruktion grundsétzlich im Einklang mit der Sicherheitsstrate-
gie 2013 und der Teilstrategie Verteidigungspolitik 2014 stand. Er hob jedoch im
Zusammenhang mit der seit 2014 eskalierenden Konfliktsituation in der Ukraine
(TZ 4) die geringe Investitionstatigkeit und bis zur Zeit der Gebarungsiberprifung
unterbliebene Modernisierung (TZ 21) hervor.

Von Bedeutung war fir den RH die Tatsache, dass ein Ausschluss konventioneller
Bedrohungen nicht moglich war. Auch erforderte die Beurteilung der Bereitstellung
konventioneller Krafte im Bundesheer, die auf die Bundesheerreformkommission
zurlckreichte, eine regelmalige Betrachtung. Die Sicherheitsstrategie 2013 und die
Teilstrategie Verteidigungspolitik 2014 gingen noch von einem geringen Risiko
konventioneller Angriffe bzw. Bedrohungen aus.

Der RH wies darauf hin, dass die Rekonstruktion einer Fahigkeit — basierend auf der
Teilstrategie Verteidigungspolitik 2014 — auf der Annahme einer (strategischen)
Vorwarnzeit fiir eine konventionelle Bedrohung Osterreichs beruhte und nach
(moglichst frihzeitigem) Erkennen einer Bedrohung ein politischer Entscheidungs-
findungsprozess notwendig war. Die Rekonstruktion selbst erforderte Malnahmen
zur Beschaffung von Material und zur Ausbildung des Personals.
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6.1

Der RH empfahl dem Ministerium eine Neubeurteilung jener Bereiche der Teilstra-
tegie Verteidigungspolitik 2014, die aufgrund der bewaffneten Konflikte der vergan-
genen Jahre eine Veranderung militarischer Fahigkeiten erfordern.

Darlber hinaus empfahl er, Prozesse zu etablieren, die im Anlassfall der Rekonstruk-
tion eine rasche Entscheidung auf politischer und ressourcenmafRiger Ebene ermog-
lichen.

Laut Stellungnahme des Ministeriums nehme es die Empfehlungen des RH zur Kennt-
nis. Die ,Rekonstruktion” werde aufgrund der derzeitigen Bedrohungslage in zukinf-
tigen strategischen Dokumenten nicht mehr vorkommen. Das Bundesheer sei nach
wie vor auf die Schutzoperation ausgerichtet, ein Aufwuchs zur Abwehroperation sei
planerisch vorgesehen.

Aufgabenerfillung und Einsatzbereitschaft
— Organisation

(1) Das Ministerium bildete mit den Organisationsplanen das personelle und mate-
rielle ,Soll” von Organisationseinheiten des Bundesheeres ab.

(2) Im Jahr 2014 stellte das Ministerium die Arbeiten zum , Strukturpaket OBH 2018
fertig. Die Zielsetzung des Pakets war, durch Strukturanpassungen den jahrlichen
Budgetaufwand um 200 Mio. EUR zu reduzieren. Daflr sah das Ministerium bei den
Landstreitkraften vor, deren Struktur grundlegend zu verandern sowie die Organisa-
tion zu straffen.

(3) Basierend auf dem Strukturpaket OBH 2018 erstellte das Ministerium im
Marz 2015 die angepasste Organisationsstruktur. Es reduzierte die Waffengattungen
Panzertruppe und Artillerietruppe mit folgenden Anpassungen auf einen Rekon-
struktionskern, der zum Fahigkeitenerhalt bestimmt war:

Reduktion der bestehenden zwei Panzerbataillone auf ein Panzerbataillon zum
Fahigkeitenerhalt,

Anpassung der Strukturen der beiden Panzergrenadierbataillone an die einsatz-
wahrscheinlichen Aufgaben,

Konzentration der Artillerietruppe in einem Artilleriebataillon,

Reduktionen bei der Materialerhaltung und beim Transportwesen in den zweij
Panzerstabsbataillonen.
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Im Rahmen des Strukturpakets OBH 2018 waren im Bereich Personal folgende
MaRnahmen vorgesehen:

Planung der Personalstruktur,

Erstellung der Organisationsplane,

Uberleitung des Personals der Garnisonen Freistadt (Lehrkompanie Panzerstabs-
bataillon 4) und Horn (Artilleriebataillon 4) sowie

Beendigung der militdrischen Nutzung der Tilly-Kaserne in Freistadt bis Ende 2017
und der Radetzky—Kaserne in Horn bis Ende 2016.

Der Organisationsplan flir die 4. Panzergrenadierbrigade sollte von 1.238 auf
1.081 systemisierte Arbeitspldtze?? reduziert werden.

Mit August 2015 lagen die Ergebnisse der Beurteilung der Neuausrichtung vor. Sie
dienten als Grundlage, um die Organisationsplane fir die 4. Panzergrenadierbrigade
zu erstellen.

(4) Im Marz 2016 erteilte der damalige Bundesminister® eine Weisung zur Reorga-
nisation des Bundesheeres und der Zentralstelle; sie zielte darauf ab, die Einsatz-
krafte zu starken und die Abldufe im Bundesheer und in der Zentralstelle zu
verbessern. Im Juni 2016 lagen die zusammengefassten Ergebnisse zur Reorganisa-
tion vor.

In der neuen Struktur der 4. Panzergrenadierbrigade wurde das Jagerbataillon 12
durch das Panzergrenadierbataillon 35 ersetzt. Damit waren alle schweren Waffen-
gattungen des Bundesheeres bei der 4. Panzergrenadierbrigade.

(5) Das Ministerium setzte mit Oktober 2016 die neue Struktur um, die Organisati-
onsplane der 4. Panzergrenadierbrigade (ibernahm es ohne wesentliche Anderun-
gen. Diese Organisationsplane wurden bis zur Zeit der Gebarungslberprifung nicht
evaluiert, sie waren unverandert in Geltung. Die Organisationsplane fir die 4. Panzer-
grenadierbrigade sahen seit 2018 1.608 systemisierte Arbeitsplatze vor. Der Orga-
nisationsplan des Aufklarungs— und Artilleriebataillons 4 wurde mit 1. Méarz 2022
geandert, die Anderung — Umwandlung einer Aufkldrungskompanie in eine techni-
sche Aufklarungskompanie — war personalneutral.

Die Organisationspldne der 4. Panzergrenadierbrigade sahen keine Sonderbefahi-
gungen vor.

Die Personalaufnahme im Bundesdienst war an den sogenannten Personalplan gekoppelt. Dieser wurde mit
dem Budget beschlossen und legte fest, wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Dienststelle im Bund
beschéftigen bzw. neu anstellen durfte (die Arbeitsstellen im Bund sind als ,,Planstellen” bezeichnet).

Mag. Hans Peter Doskozil



35

6.2

6.3

Der RH stellte kritisch fest, dass der Bearbeitungsprozess von der Beurteilung der
Neuausrichtung bis zur Verfigung des Organisationsplans fir die technische Aufkla-
rungskompanie rund vier Jahre (von 2018 bis 2022) dauerte. Weiters stellte der RH
kritisch fest, dass das Ministerium die Organisationspldane der 4. Panzergrenadier-
brigade seit 2016 nicht evaluiert hatte.

Er empfahl dem Ministerium, die Organisationsplane der 4. Panzergrenadierbrigade

zeitnah zu evaluieren.

Laut Stellungnahme des Ministeriums nehme es die Empfehlung des RH zur Kennt-
nis. Eine Evaluierung der Organisationsplane sei zum gegebenen Zeitpunkt nicht
erforderlich, da mit dem Aufbauplan ,0BH 2032+“ ohnehin eine evolutionire
Weiterentwicklung aller Kampfverbdnde, angepasst an die zukiinftigen Bedrohun-
gen, erfolge.



Aufgabenerfillung und Einsatzbereitschaft
— Personal
Personalbesetzungsgrad
7.1 (1) Der Personalaufwand der 4. Panzergrenadierbrigade und das AusmaR, zu dem
die Planstellen besetzt waren (sogenannter Besetzungsgrad), entwickelten sich von

2015 bis Anfang 2022 wie folgt:

Tabelle 1: Personalaufwand und Personalbesetzungsgrad der 4. Panzergrenadierbrigade

Veranderung

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2015 bis 2022

in Mio. EUR in%
Personalaufwand 52,76 54,15 63,67 65,28 6514 67,07 70,96 65,60 24,3
davon
Mehrdienstleistungen 2,72 2,86 4,02 3,65 4,09 3,73 4,01 5,20 91,2
Personalbesetzung (Besetzungsgrad)*
in Kopfen in Prozent-
(in % der Planstellen (Soll-Stand)) punkten
Offiziere 111 111 108 111 112 100 105 108 59
(84,7) (84,7) (79,4) (82,2) (830) (741) (76,6) (788) ’
Unteroffiziere 791 783 770 742 743 753 772 780 59
(758) (750) (71,0) (685) (685) (69,3) (69,9) (70,6) ’
Chareen 91 83 223 231 210 181 162 136 218
& (69,5) (72,8) (72,4) (59,8) (544) (63,5) (56,8) (47,7) ’
993 977 1.101 1.084 1.065 1.034 1.039 1.024
gesamt -9,0
(75,9 (75,6) (71,9) (67,4) (66,2) (685) (68,0) (66,9)
davon
Frauen 16 18 21 20 39 43 43 61 44
(1L6) (L8  (L9) (18 (37) (42) (41) (60) ’
Kaderorésenzeinheit 70 80 221 227 209 179 158 132 177
P (64,8) (741) (72,9) (59,6) (549) (63,9) (56,4) (47,1) ’
1 Stichtag jeweils der erste Arbeitstag nach dem 6. Janner Quelle: BMLV

Die Steigerung des Personalaufwands zwischen 2015 und 2022 um 12,8 Mio. EUR
war insbesondere darauf zurlickzufliihren, dass sich die Anzahl der Neuaufnahmen
bei den Kaderanwarterinnen und —anwartern erhéht hatte, und auf die allgemeinen
Bezugserhohungen.
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Panzerstabs-

bataillon 4

9.616
13.839
6.978
22.957

24

Der Soll-Stand stieg —indem das personalintensivere Panzergrenadierbataillon 35
das Jagerbataillon 12 ersetzte —um rd. 15 %. Hingegen gingen von 2015 bis 2022 die
Besetzungsgrade wie folgt zurtck:

der Gesamtbesetzungsgrad um 9 Prozentpunkte auf 66,9 %,

der Besetzungsgrad bei den Offizieren um 5,9 Prozentpunkte auf 78,8 %; die
4. Panzergrenadierbrigade begriindete den Riickgang mit der ricklaufigen Anzahl
ausgebildeter Offiziere und einer teils geringen Verweildauer in der 4. Panzergrena-
dierbrigade,

der Besetzungsgrad bei den Unteroffizieren um 5,2 Prozentpunkte auf 70,6 %,

der Besetzungsgrad bei den Chargen um 21,8 Prozentpunkte auf 47,7 %,

der Besetzungsgrad bei den 2015 eingeflihrten Kaderprasenzeinheitskraften um
17,7 Prozentpunkte auf 47,1 %; er lag durchschnittlich bei 62 %.

Der Frauenanteil stieg um 4,4 Prozentpunkte auf 6 %.

(2) Auf Basis einer Verordnung des Bundesministeriums fur Finanzen?* und der
Werte fir das Jahr 2022 berechnete der RH einen finanziellen Mehrbedarf von jéhr-
lich 22,69 Mio. EUR fiir das Ministerium, wenn alle Offiziers—, Unteroffiziers— und
Chargenarbeitsplatze der 4. Panzergrenadierbrigade laut Organisationsplan besetzt
wirden.

(3) Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick iber die in Assistenzeinsitzen
geleisteten Personentage der Bataillone der 4. Panzergrenadierbrigade:

Tabelle 2: Personentage der 4. Panzergrenadierbrigade im Assistenzeinsatz

Aufklarungs— Panzer- Panzer 4. Panzer- Grund-
o Panzer- . . .
und Artillerie- bataillon 14 grenadier- | grenadier- | grenadier- | Kader | wehr-
bataillon 4 bataillon 13 | bataillon 35 brigade diener
in Tagen Anteil in %
1.100 2.619 1.140 21.430 35.905 29 31 40
2.072 4.690 4.860 735 26.196 35 42 23
12.330 14.413 15.619 19.368 68.708 51 41 8
18.315 18.270 26.050 1.153 86.745 41 34 25

Quelle: BMLV; Berechnung: RH

WFA-Finanzielle-Auswirkungen—Verordnung, BGBI. Il 490/2012 i.d.g.F.
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Die 4. Panzergrenadierbrigade wendete im Jahr 2021 rd. 87.000 Personentage fir
Assistenzeinsatze auf. Davon entfielen 41 % auf Kadersoldatinnen und —soldaten.

Unterstltzungsleistungen erbrachte die 4. Panzergrenadierbrigade nicht.

Das Kommando der 4. Panzergrenadierbrigade meldete in den Jahren 2018 bis 2022
mehrmals an das vorgesetzte Kommando, dass Auftrage, z.B. Abstellung von Perso-
nal und Material sowie eine NATO—Evaluierung der Kaderprasenzeinheiten, nicht
erfullt werden konnten; dies u.a. infolge von sicherheitspolizeilichen Assistenzein-
satzen (Auftragslage) und von Personalmangel.

Der RH stellte kritisch fest, dass die Personalbesetzungsgrade seit 2015 stark rick-
ldufig waren (um 9 Prozentpunkte in den Jahren 2015 bis 2022), obwohl die Soll-
Stande um rd. 15 % gestiegen waren. Weiters wies der RH darauf hin, dass die
sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatze bei riicklaufigen Personalstdnden zuneh-
mend die Aufgabenerfillung erschwerten.

Er empfahl dem Ministerium, den Ist—=Stand an Bediensteten in der 4. Panzergrena-
dierbrigade dem tatsachlichen Bedarf anzugleichen.

Das Ministerium teilte in seiner Stellungnahme mit, dass es die Empfehlung des RH
zur Kenntnis nehme.

Wehrpflichtigenkontingentierung

(1) Mit dem ,,Grundwehrdiener—Prasenzsystem 2017 NEU“ ordnete das Ministerium
im Dezember 2017 die Zuteilung der einrlickenden Grundwehrdiener zu den jewei-
ligen Verbdnden fir die Jahre 2018 bis 2022 an. Darin war u.a. festgelegt, welches
Bataillon zu den Haupteinrickungsterminen (Janner, April, Juli und Oktober) ein
Vollkontingent bzw. Teilkontingente an Grundwehrdienern zugewiesen bekommen
sollte.

Im Dezember 2018 verfligte das Ministerium aufgrund des verminderten Prasenz-
dieneraufkommens die ,Prasenzsystematik 2020“. Als wesentlicher Unterschied
zum Prdsenzsystem 2017 waren darin ab 2020 weitgehend geschlossene Brigade-
einriickungstermine und der Ubergang auf Vollkontingente beim Aufkldrungs— und
Artilleriebataillon 4 sowie beim Panzerbataillon 14 vorgesehen.



(2) Die nachfolgende Tabelle zeigt fir die 4. Panzergrenadierbrigade die Grundwehr-
diener—Starken von 2018 bis 2022:

Tabelle 3: Anzahl der vorgesehenen und tatsachlich eingeriickten Grundwehrdiener der
4. Panzergrenadierbrigade

. 4. Panzer-
Aufklarungs— Panzer- Panzer- :
Panzerstabs- e Panzer- . . grenadier-
bataillon 4 und Artillerie- bataillon 14 grenadier- grenadier- brigade
bataillon 4 bataillon 13 bataillon 35 g
gesamt
Soll Ist Soll Ist Soll Ist Soll Ist Soll Ist Soll Ist
in Kopfen
2018 358 369 310 302 241 248 270 279 270 237 1449 1.435
2019 382 402 380 290 220 227 75 81 104 101 1.161 1.101
2020 339 340 282 219 174 178 94 103 270 247 1.159 1.087
2021 280 289 283 265 157 165 279 284 123 121 1.122 1.124
2022 282 296 249 257 60 72 235 256 207 196 1.033 1.077
Summe 1.641 1.696 1.504 1.333 852 890 953 1.003 974 902 5.924 5.824
in %

Verdanderung

2018 bis 2022 -21,2  -198 -19,7 -149 -751 -71,0 -13,0 -8,2  -23,3 17,3 -28,7 -249

Quelle: BMLV

Die Anzahl der kontingentierten Grundwehrdiener (Soll-Stand) nahm von 2018 auf
2022 bei allen Verbdanden der 4. Panzergrenadierbrigade ab und lag 2022 bei
rd. 29 % unter dem Niveau von 2018. Auch die Anzahl der tatsachlich eingertckten
Grundwehrdiener (Ist=Stand) ging bei allen Verbanden zurick (um rd. 25 % seit
2018).

Durch weniger Grundwehrdiener im Vollkontingent konnten weniger Organisations-
elemente in der Waffengattung (z.B. Panzergrenadier, Panzer) ausgebildet werden.

Im Rahmen der Dienstaufsicht der 4. Panzergrenadierbrigade zeigten sich insbeson-
dere Mangel in folgenden Bereichen:

e Verlust an Kénnen, weil es fiir den Kader weniger Ubungsmaéglichkeit gab,

e Verlust an Nachwuchspotenzial, weil dadurch weniger Bewerberinnen und Bewer-
ber fir Kader—, Miliz— und Kaderprédsenzeinheiten zur Verfliigung standen,

e Verlust an Ausbildungs— und Ubungsméglichkeiten aufgrund steigender Dienstleis-
tung bei weniger Personal.

Der RH verwies dazu auf seine Feststellungen zur Grundwehrdienerausbildung
(TZ 10).
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Der RH stellte kritisch fest, dass das Ministerium mit der im Dezember 2018 verfiig-
ten ,,Prasenzsystematik 2020“ die Anzahl der Grundwehrdiener fir die Einrtickungs-
termine um rd. 25 % reduzierte, was bei der 4.Panzergrenadierbrigade zu
Einschrankungen der Aufgabenerfillung wie auch der Einsatzbereitschaft fihrte.

Der RH empfahl dem Ministerium, die Grundwehrdienerkontingente bei der
4. Panzergrenadierbrigade so festzulegen, dass die Erflllung von Einsatzaufgaben
sichergestellt ist.

Laut Stellungnahme des Ministeriums nehme es die Empfehlung des RH zur Kennt-
nis. Eine Erhéhung des Grundwehrdiener—Kontingents fir die 4. Panzergrenadier-
brigade wiirde das Kontingent bei anderen GroRverbdnden verringern. Diese
kénnten somit ihren Aufgaben nicht mehr nachkommen.

Der RH entgegnete dem Ministerium, dass eine geringe Anzahl an Grundwehrdie-
nern fir die mit dem Aufbauplan ,OBH 2032+“ verfolgte evolutiondre Weiterent-
wicklung aller Kampfverbdnde zu einem systemischen Problem fihren kann. Er
verwies auch auf die Stellungnahme des Ministeriums zu TZ 9 im Bericht ,Beschaf-
fungsplanung des Osterreichischen Bundesheeres” (Reihe Bund 2022/32), wonach
es eine Herausforderung bleibe, in den nachsten zehn Jahren ausreichend qualifi-
ziertes Personal fur militdrische Planungsaufgaben verfigbar zu haben.

Mehrdienstleistungen

(1) Die 4. Panzergrenadierbrigade wies die Mittel fir Mehrdienstleistungen jeweils
am Jahresbeginn den Bataillonen — nach ihrer Auftragslage — zu. Dabei hielt es jene
Mittel zurick, die fur Brigadeaufgaben und als Reserve notwendig waren. Der
Verwendungszweck war den Bataillonen freigestellt, die Verbrauchskontrolle
umfasste ausschlieBlich die Quantitdt der Mehrdienstleistungsmittel. Es gab somit
keine Auswertungen fir Steuerungszwecke, etwa zur Entwicklung der Mehrdienst-
leistungen, obwohl die Daten in elektronischer Form verfligbar waren.



Mehrdienstleistungen

Auswertungen des RH ergaben folgende Mehrdienstleistungsstunden der 4. Panzer-
grenadierbrigade fur die Jahre 2015 bis 2021:

Tabelle 4: Mehrdienstleistungen der 4. Panzergrenadierbrigade (2015 bis 2021)

Veranderung

Ausbildung

Journaldienst

sonstige

Summe

41

25

26

27

2015 bis 2021

geleistete Stunden in %
80.888  67.841 111.029  84.553 92,614 74.805 89.915 11,2
47.280 54716 56.277 63.134 67.521 74.640 77.406 63,7
52.186  54.825 65.546 61.069 70.566 119.614  78.800 51,0
180.354 177.382 232.853 208.755 230.700 269.059 246.120 36,5
Quelle: BMLV

Bei der 4. Panzergrenadierbrigade stieg die Anzahl der Mehrdienstleistungsstunden
von 2015 bis 2021 um 36,5 %, am starksten bei den Journaldiensten?® mit 63,7 %,
am geringsten im Bereich der Ausbildung mit 11,2 %. Die sonstigen Mehrdienstleis-
tungen (u.a. Stabsarbeit?®) stiegen um 51 %. Der Anteil der Mehrdienstleistungs-
stunden im Bereich Ausbildung an den gesamten Mehrdienstleistungsstunden ging
von 45 % im Jahr 2015 auf 36,5 % im Jahr 2021 zurlck. Dies betraf mit der Ausbil-
dung der Soldatinnen und Soldaten zur Aufrechterhaltung der Einsatzfahigkeit eine
Hauptaufgabe der 4. Panzergrenadierbrigade.

(2) Aus Sicht der 4. Panzergrenadierbrigade war der Anstieg der Mehrdienstleis-
tungsstunden bei den Journaldiensten darauf zurickzufihren, dass ungeplant
Personal fur Einsatzaufgaben bereitgestellt werden musste, etwa fiir einen Einsatz
im Lagezentrum des Militarkommandos. Die sonstigen Mehrdienstleistungen stie-
gen an, weil Soldatinnen und Soldaten mit Anspruch auf Nebengebthren? fir kurz-
fristige Assistenzleistungen (z.B. in der COVID—19—-Pandemie fiir Coronatests und
TeststralRen) bereitgehalten werden mussten und fur den damit verbundenen Mehr-
aufwand far Vorbereitung, Planung und Befehlsgebung im Stabsdienst. Den gerin-
gen Anstieg der Mehrdienstleistungen flir die Ausbildung begrindete die
4. Panzergrenadierbrigade einerseits mit den geringeren Vollkontingentstarken,

Journaldienste sind Bereitschaftsdienste, bei denen nicht durchgearbeitet werden muss und die pauschal
abgegolten werden, z.B. Offizier vom Tag, Unteroffizier vom Tag.

Die Stabsarbeit beinhaltet z.B. Planungen fiir Ubungs— und Ausbildungsvorhaben, Erstellen von Lagebildern
und Lagevortrage.

Unter ,gebuhrenpflichtigem” Kaderpersonal verstand das Ministerium umgangssprachlich alle Beamtinnen
und Beamten sowie Vertragsbediensteten, die Anspruch auf Nebengebihren geméal § 15 Gehaltsgesetz
(BGBI. 54/1956 i.d.g.F.) bzw. § 22 Vertragsbedienstetengesetz (BGBI. 86/1948 i.d.g.F.) hatten.
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wodurch der Kader—Einsatz als Ausbilder und als taktischer Kommandant zurtck-
ging, andererseits mit der steigenden Bereitstellung von Assistenzkraften fir COVID—
19 und fir Assistenzeinsdtze Migration. Insbesondere die Assistenzleistungen ver-
hinderten die Ausbildung in den Waffengattungen der Brigade, wodurch weniger
oder keine Mehrdienstleistungen fir die Ausbildung anfielen.

Der RH stellte kritisch fest, dass die 4. Panzergrenadierbrigade keine Auswertungen
Uber die Entwicklung der — mit Mehrkosten verbundenen — Mehrdienstleistungen
erstellte, um diese flir Steuerungszwecke im Personalbereich einzusetzen. Er hob
kritisch hervor, dass sich in den Jahren 2015 bis 2021 der Anteil der Mehrdienstleis-
tungsstunden flr Ausbildung an allen geleisteten Mehrdienstleistungsstunden von
45 % (2015) auf 36,5 % (2021) reduzierte. Der RH gab zu bedenken, dass es dadurch
zu Einschrankungen in der Ausbildung in den Waffengattungen kam.

Der RH empfahl der 4. Panzergrenadierbrigade, regelmalige Auswertungen — etwa
zur Entwicklung der Mehrdienstleistungen — durchzufiihren und fir bedarfsorien-
tierte Steuerungszwecke einzusetzen.

Das Ministerium teilte in seiner Stellungnahme mit, dass es die Empfehlung des RH
zur Kenntnis nehme.

Ausbildung
Grundwehrdienerausbildung

(1) Das Ministerium begann im Juni 2013 mit der Umsetzung der Empfehlungen
einer von der Bundesregierung eingesetzten Arbeitsgruppe zur ,Reform und Attrak-
tivierung des Wehrdienstes”. Mit den ,,Durchfiihrungsbestimmungen fir die Basis-
ausbildung 2014“ (September 2014) gestaltete es die Grundwehrdienerausbildung
neu, insbesondere standen zwei grundlegende Ausbildungsmodule?® und vier Wahl-
module?® fur die Grundwehrdiener zur Auswahl. Der Prasenzdienst begann mit einer
vierwochigen Basisausbildung ,Kern®, gefolgt von sechs Wochen Basisausbildung 1
und — bis zum Ende des Prasenzdienstes — den Basisausbildungen 2 und 3 mit den
Wahlpflichtmodulen und einer vorbereitenden Milizausbildung.

,Allgemeine Fahigkeiten” und ,Militdrische Grundausbildung”

,Schutz und Hilfe”, ,,Cyber=Sicherheit”, ,Militarisches Berufspraktikum” und ,Militarische Spezialisierung”



(2) Mangels Ausbildungscontrolling bei den Bataillonen der 4. Panzergrenadier-
brigade Uberprifte der RH —um die Einhaltung der Durchfihrungsbestimmungen
beurteilen zu kdnnen — die Wochendienstpldne

e des Einriickungstermins Oktober 2018 der 1. Panzergrenadierkompanie/I. Zug beim
Panzergrenadierbataillon 13 und

e des Einrtickungstermins Janner 2021 der 2. Aufklarungskompanie/Il. Ausbildungs-
zug beim Artillerie—Aufklarungsbataillon 4.

(a) Fur den Einriickungstermin Oktober 2018 stellte der RH zur vorgegebenen Anzahl
an Ausbildungszielen und zur vorgegebenen Stundenanzahl fur die Tag— und
Nachtausbildung folgende Ist—Werte fest:

Tabelle 5: Erfullung der Durchfiihrungsbestimmungen — Basisausbildung (Einrtickungstermin
Oktober 2018)

Ausbildungsziele

Soll Ist Soll Ist Soll Ist Soll Ist
Anzahl in Stunden
Basisausbildung Kern 11 11 189 229 7 14 196 243
Basisausbildung 1* 12 10 227 168 43 67 270 235
Summe 23 21 416 397 50 81 466 479
Rundungsdifferenzen maglich Quellen: BMLV; Panzergrenadierbataillon 13; Berechnung: RH

1 Basisausbildung 2 und 3 aufgrund Assistenzeinsatzes nicht ausgebildet

Das Panzergrenadierbataillon 13 bildete beim Einrtickungstermin Oktober 2018 von
23 vorgegebenen Ausbildungszielen 21 aus. Nicht ausgebildet wurden u.a. das
Ausbildungsziel ABC-Abwehr aller Truppen und das Wahlpflichtmodul, z.B. Wahl-
sport. Die fur die Ausbildung vorgegebene Gesamtstundenanzahl von 466 Stunden
erflllte das Panzergrenadierbataillon 13 zu rd. 103 % (479 Stunden), die Nachtaus-
bildung zu 162 % (81 von insgesamt 50 Stunden)3°.

30 Bei den Ausbildungszielen Territorialer Wachdienst, Sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatz, ABC—Abwehr

aller Truppen, Waffen und SchieRdienst/Sturmgewehr sowie Heereskraftfahrdienst fand keine bzw. nur eine
verminderte Nachtausbildung statt.
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(b) Fir den Einrtckungstermin Janner 2021 stellte der RH zur vorgegebenen Anzahl
an Ausbildungszielen und zur vorgegebenen Stundenanzahl fur die Tag— und
Nachtausbildung folgende Ist—Werte fest:

Tabelle 6: Erfullung der Durchfiihrungsbestimmungen — Basisausbildung (Einrtickungstermin
Janner 2021)

Ausbildungsziele

Soll Ist Soll Ist Soll Ist Soll Ist
Anzahl in Stunden
Basisausbildung Kern 11 10 189 173 7 8 196 181
Basisausbildung 1 12 9 227 196 43 5 270 201
Basisausbildung 2/3! 8 5 312 280 41 8 353 288
Summe 31 24 728 649 91 21 819 670

1 Da anstatt der vorgesehenen 16 Ausbildungswochen aufgrund des Assistenzeinsatzes nur acht Ausbildungswochen zur Verfiigung standen,
wurden die Stundensollwerte auf die Halfte reduziert.

Quellen: BMLV; Aufklarungs— und Artilleriebataillon 4; Berechnung: RH

Das Aufklarungs— und Artilleriebataillon 4 bildete beim Einrlickungstermin
Janner 2021 von 31 vorgegebenen Ausbildungszielen 24 aus. Unter anderem
folgende Ziele wurden nicht ausgebildet:

e inallen drei Ausbildungsgangen das Ausbildungsziel Politische Bildung,
e inzwei Ausbildungsgdngen das Ausbildungsziel Militarseelsorgedienst und
e ein Wahlpflichtmodul, z.B. Wahlsport.

In Summe wurde somit mehr als ein Flnftel der vorgesehenen Ausbildungsziele
nicht ausgebildet.

Die fur die Ausbildung vorgegebene Gesamtstundenanzahl von 819 Stunden erfillte
das Aufklarungs— und Artilleriebataillon 4 zu 81,8 % (670 Stunden); fur die Tagaus-
bildung wurden 649 (89,1 %) statt 728 Stunden und fir die Nachtausbildung 21
(23,1 %) von 91 Stunden®' aufgewendet.

(3) Der RH stellte im Rahmen der Gebarungslberprifung zur Aufgabenerfillung und
Einsatzbereitschaft des Pionierbataillons 3 (Reihe Bund 2021/39) fest, dass kein
Ausbildungscontrolling bestand.

31 Bei den Ausbildungszielen Territorialer Wachdienst, Sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatz, ABC—Abwehr
aller Truppen, Gefechtsdienst, Waffen und SchieRdienst/Sturmgewehr sowie Heereskraftfahrdienst fand
keine bzw. nur eine verminderte Nachtausbildung statt.
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Der RH hielt kritisch fest, dass die 4. Panzergrenadierbrigade —ebenso wie das
Pionierbataillon 3 — Gber kein Ausbildungscontrolling verfligte. Der RH stellte kritisch
fest, dass das Panzergrenadierbataillon 13 und das Aufklarungs— und Artilleriebatail-
lon 4 nicht alle vorgegebenen Ausbildungsziele ausbildeten. Darunter befanden sich
auch die zur Attraktivierung des Grundwehrdienstes vorgesehenen Wahlpflichtmo-
dule.

Der RH empfahl dem Ministerium, ein digitalisiertes Ausbildungscontrolling zu
entwickeln, damit eine unzureichende Erflllung von Ausbildungszielen rechtzeitig
erkannt wird und auf die Einhaltung der Ziele hingewirkt werden kann.

Laut Stellungnahme des Ministeriums nehme es die Empfehlung des RH zur Kennt-
nis. Das Ministerium habe im Rahmen des Qualitatsmanagements in der Ausbildung
ein Ausbildungscontrolling entwickelt, mit dem die Erflllung von einsatzwichtigen
Ausbildungszielen bzw. die Absolvierung von Ausbildungsabschnitten im Grund-
wehrdienst erhoben und auf die Einhaltung hingewirkt werden kénne.

Kérperausbildung

(1) Gemalk der ,Dienstvorschrift fir das Bundesheer Korperausbildung” mussten
Kadersoldatinnen und —soldaten des Prasenzstands zumindest einmal pro Kalender-
jahr eine , Leistungsprifung Allgemeine Kondition” bzw. einen sportmotorischen
oder militarspezifischen Test positiv absolvieren.®2 Bis zur Vollendung des 50. Lebens-
jahres war diese Leistungstberprifung fir Kadersoldatinnen und —soldaten des
Prasenzstands verpflichtend, danach freiwillig.

Die Leistungslberprifung bestand aus dem Prifungsteil 1 , Liegestitz” und dem
Prufungsteil 2 ,2.400-Meter—Lauf”. Die Leistungsergebnisse waren in der Teilappli-
kation Eignungsprifung des Ministeriums zu speichern — entweder von den Verbén-
den der 4. Panzergrenadierbrigade oder der kursdurchfihrenden Dienststelle.

Bestanden Kadersoldatinnen und —soldaten die Leistungsiberprifung nicht, hatten
sie maximal drei Monate Zeit, um eine Wiederholungspriifung abzulegen. Bestan-
den sie auch diese nicht, war von ihnen eine Kérperausbildung zu absolvieren, in der
Dauer von hdchstens drei Monaten unter Einbindung einer Fachkraft flr Kérperaus-
bildung®* (sogenannter geleiteter Sport). In diesem Zeitraum mussten sie eine
weitere Leistungspriifung ablegen.

Ab Vollendung des 50. Lebensjahres war die Durchfihrung einer militdrmedizinischen Untersuchung zwei-
jahrlich inklusive einer Fahrradergometrie Voraussetzung fur die freiwillige Absolvierung einer ,Leistungsprii-
fung Allgemeine Kondition”.

Fachkréfte fur Korperausbildung waren Bundesheer—Sportlehrerinnen und —lehrer, Bundesheer—Sportausbil-
der—Trainerinnen und —Trainer und Bundesheer—Sportausbilder—Instruktoren.



(2) Der RH wertete fir die 4. Panzergrenadierbrigade die fiir die Leistungslber-
prifung des Jahres 2021 gespeicherten Daten3* jener Kadersoldatinnen und —solda-
ten aus, die das 50. Lebensjahr noch nicht erreicht hatten:

Tabelle 7: Leistungsprifung Allgemeine Kondition (Stand 31. Dezember 2021)

Prifung nicht
bestanden

keine Speicherung Prifung bestanden

Verband
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl

36
158
203
117
194
231
939

Kommando 4. Panzergrenadierbrigade 5 14 29 81 2
Panzerstabsbataillon 4 27 17 124 78 7
Aufklarungs— und Artilleriebataillon 4 27 13 173 85 3
Panzerbataillon 14 11 9 102 87 4
Panzergrenadierbataillon 13 23 12 167 86 4
Panzergrenadierbataillon 35 18 8 202 87 11
Summe 111 12 797 85 31

w ur N s NN U,

Quelle: BMLV

Von den insgesamt 939 im Personalinformationssystem gespeicherten Kaderange-
horigen der 4. Panzergrenadierbrigade hatten 797 (85 %) die , Leistungsprifung
Allgemeine Kondition” bzw. einen sportmotorischen oder militdrspezifischen Test
positiv bestanden. 31 Kadersoldatinnen und —soldaten (3 %) hatten sie nicht bestan-
den. Fur die Ubrigen 111 Kadersoldatinnen und —soldaten (12 %) waren keine Daten
im Personalinformationssystem gespeichert.

11.2 Der RH stellte kritisch fest, dass die Ergebnisse der ,Leistungsprifung Allgemeine
Kondition” fir 12 % des Kaderpersonals unter 50 Jahren im Personalinformations-
system nicht gespeichert waren. Als positiv bewertete er, dass nur 3 % keinen positiv
abgeschlossenen Leistungstest fir das Jahr 2021 hatten.

Der RH empfahl der 4. Panzergrenadierbrigade, zur Einhaltung der Bestimmungen
zur Korperausbildung die Ergebnisse der Leistungsprifungen lickenlos zu dokumen-
tieren und die Daten im Personalinformationssystem zu speichern.

11.3 Laut Stellungnahme des Ministeriums nehme es die Empfehlung des RH zur Kennt-
nis. Das Ministerium sei bemiht, die Ergebnisse der Leistungsprifungen lickenlos
im Personalinformationssystem zu speichern.

34 Am 21. Dezember 2021 fand bei der 4. Panzergrenadierbrigade die im Uiberpriften Zeitraum letzte Leistungs-
prufung statt.
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SchiefRausbildung

(1) GemalRk dem Erlass ,,SchielRprogramme 2014 fir das SchieRen mit dem Sturmge-
wehr 77 und Pistole” war die GrundschieRfertigkeit erlangt, wenn die Soldatinnen
und Soldaten mit der jeweiligen Waffe alle SchulschieBibungen durchgefihrt und
zumindest 75 % erfolgreich absolviert hatten. Um die Schielfertigkeit zu erhalten,
mussten die Soldatinnen und Soldaten einmal innerhalb eines Kalenderjahres eine
durch die Kommandantin bzw. den Kommandanten festgelegte Anzahl an SchieR-
Ubungen zu 75 % erfolgreich absolvieren. Die Erlangung der Grundschielfertigkeit
und die jahrlichen Schielllibungen zur Erhaltung der Schieffertigkeit waren im
Personalinformationssystem zu speichern.

(2) Die 4. Panzergrenadierbrigade verfligte Uber keine Auswertungen zur SchieBaus-
bildung, sie erstellte diese erst Uber Anfrage des RH.

Im Jahr 2021 erfillte das im Personalinformationssystem gespeicherte Kaderperso-
nal der 4. Panzergrenadierbrigade die Vorgaben zur GrundschieRfertigkeit und zur
Erhaltung der SchielRfertigkeit wie folgt:

Tabelle 8: SchieRausbildung (Stand 31. Dezember 2021)

Personalstand in Képfen 1.007
Pistole

in Kopfen in %
GrundschieRfertigkeit 843 83,7
SchieRibungen zum Erhalt 747 74,2
Sturmgewehr

in Kopfen in %
GrundschieRfertigkeit 841 83,5
SchieRubungen zum Erhalt 754 74,9

Quelle: BMLV; Berechnung: RH

Mit Stand 31. Dezember 2021 hatten von 1.007 Kaderangehorigen 843 (rd. 84 %)
die Grundschielfertigkeit fir die Pistole und 841 (rd. 84 %) fur das Sturmgewehr
erlangt. 747 Kaderangehorige (rd. 74 %) erflllten die Voraussetzungen fiir die Erhal-
tung der Schielfertigkeit fir die Pistole, 754 (rd. 75 %) fur das Sturmgewehr.

Der RH kritisierte, dass die 4. Panzergrenadierbrigade Uber keine Auswertungen zur
SchieRausbildung verfigte.
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Der RH stellte kritisch fest, dass Ende 2021 die Grundschiefertigkeit fur die Pistole
und fur das Sturmgewehr bei rd. 16 % des Kaderpersonals nicht vorlag. Weiters
bemerkte er kritisch, dass Ende 2021 rund ein Viertel der Kaderangehdrigen die
Erhaltung der Schiel¥fertigkeit nicht erfillte.

Er empfahl der 4. Panzergrenadierbrigade, regelmafige Auswertungen zur Schiel3-
ausbildung abzufragen, um dadurch Kenntnis Gber etwaige Abweichungen von den
Bestimmungen zur Erlangung der Grundschiel(fertigkeit sowie zur Erhaltung der
SchielRfertigkeit zu haben und allenfalls gegenzusteuern.

Laut Stellungnahme des Ministeriums nehme es die Empfehlung des RH zur Kennt-
nis. Das Ministerium sei bemiht, die Ergebnisse der Leistungsprifungen lickenlos
im Personalinformationssystem zu speichern.

Aufgabenerflillung und Einsatzbereitschaft
— Material

Lebenszyklus—Management

(1) Das Ministerium fihrte im Jahr 2014 mit einer Richtlinie das Lebenszyklus—
Management im Ressort ein. Ziele waren,

einen in Phasen gegliederten modellhaften Lebenszyklus von Systemen grundséatz-
lich festzulegen: von den ersten Uberlegungen des Ministeriums, eine Fahigkeiten-
licke zu schlielRen, bis zur Aussonderung des daflir verwendeten Systemes,

die Verantwortlichkeiten und Aufgaben flir den Lebenszyklus des Systems zu
beschreiben.

(2) Das fir die gepanzerten Kampf— und Gefechtsfahrzeuge sowie Steilfeuer zustén-
dige Referat der Systemabteilung®® fihrte fir die Kampfpanzer Leopard 2A4, die
Schiitzenpanzer Ulan und die Panzerhaubitzen M—109 A50 sowie die Rechenstel-
lenpanzer M—109 kein Lebenszyklus—Management gemal der Richtlinie des Minis-
teriums durch.

Die Abteilung war u.a. zustandig fur das Lebenszyklus—Management und die damit in Verbindung stehenden
Rahmenbedingungen fir den Betrieb und die Materialerhaltung sowie fir die Budgetfihrung im Bereich
gepanzerte Kampf— und Gefechtsfahrzeuge.
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(3) Das Referat bestand aus einem Referatsleiter, drei Referenten und vier Sachbear-
beitern; es war fir elf Fahigkeitentrager (z.B. Kampfpanzer Leopard 2A4, Pionier-
panzer und Bergepanzer) mit zwolf Flotten (z.B. Bergepanzer schwer und Bergepan-
zer leicht) in 35 Varianten (z.B. Fahrschulpanzer, Fihrungspanzer und Sanitatspan-
zer) zustandig.

Laut Systemabteilung waren ein Lebenszyklus—Management gemalR der Richtlinie
(u.a. Herstellen und Halten der Versorgungs— und Verwendungsreife) und die zusatz-
liche Einfihrung neuer Systeme nicht moglich; dies infolge der hohen Auftragslage
und der personellen Ausstattung der Systemabteilung.

Der RH stellte kritisch fest, dass die flr gepanzerte Kampf— und Gefechtsfahrzeuge
zustandige Systemabteilung kein Lebenszyklus—Management gemall der Richtlinie
durchfihrte. Dadurch fehlten Daten und Argumente, die u.a. die Notwendigkeit
begriinden konnten, Nutzungsdauerverlangerungen bzw. Neubeschaffungen zeitge-
recht einzuleiten, bevor die Fahrzeuge ihr Nutzungsende erreichen.

Nach Ansicht des RH sollte ein Lebenszyklus—Management insbesondere infolge des
anstehenden Investitionsvolumens und der daraus resultierenden Folgeinvestitio-
nen kinftig verstarkt ressourcenmafig Beachtung finden.

Der RH empfahl dem Ministerium, u.a. im Bereich der gepanzerten Kampf— und
Gefechtsfahrzeuge mit Blick auf die Abwicklung zukinftiger Investitionen Malnah-
men zu setzen, um das in einer Richtlinie festgeschriebene Lebenszyklus—Manage-
ment auch umzusetzen. Aus dem umgesetzten Lebenszyklus—Management sollten
valide Daten erhoben werden kénnen, die Aussagen zum gegenwartigen, zukinfti-
gen und vergangenen Systemzustand zulassen und darauf aufbauend rechtzeitige
Entscheidungen ermoglichen.

Das Ministerium teilte in seiner Stellungnahme mit, dass es die Empfehlung des RH
zur Kenntnis nehme. Die Planungen zum Aufbauplan ,OBH 2032+“ wiirden einen
planmaRigen Ersatz von am Nutzungsende befindlichen Systemen beinhalten.
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Feststellungen des Ministeriums
zum Zustand der mechanisierten Truppe

(1) Die fur den Bereich gepanzerte Kampf— und Gefechtsfahrzeuge zusténdige
Systemabteilung wies in Logistikbesprechungen des Ministeriums laufend auf den
Zustand der Panzer des Bundesheeres hin. So stellte sie u.a. im Jahr 2018 fest, dass
die Kampfpanzer Leopard 2A4 die dlteste Konfiguration in Europa aufwiesen und
somit groBe Einschrankungen beim Schutz der Panzerbesatzungen bestanden, oder
dass die Bergepanzer schwer und leicht bereits ihr Nutzungsende erreicht hatten.

(2) Das Ministerium bewertete den Zustand der mechanisierten Truppe in dem im
September 2019 prasentierten Bericht ,,Unser Heer 2030“ als ,veraltet und ineffek-
tiv“. Ohne eine Kampfwertsteigerung der Kampfpanzer Leopard 2A4 und der Schiit-
zenpanzer Ulan wiirde das Bundesheer einen Fahigkeitenverlust erleiden, der sich
negativ auf die Einsatzbereitschaft des Bundesheeres auswirken wirde. GemaR
diesem Bericht mussten die Teilstreitkrédfte (Landstreit—, Luftstreit—, Spezialeinsatz-
krafte und Krafte im Cyberspace sowie im Informationsumfeld) fir die Erfullung der
Aufgaben gemal Art. 79 B-VG auf ein zeitgemales Niveau gebracht sowie weiter-
entwickelt werden.

(3) In den Jahren 2019 und 2020 evaluierte das Ministerium alle®*® im Bundesheer
befindlichen gepanzerten Kampf— und Gefechtsfahrzeuge (Kettenfahrzeuge)®. Die
Evaluierung zeigte, dass zum Evaluierungszeitpunkt die vollstandige technische
Einsatzbereitschaft der Fahrzeuge sowie deren Verkehrs— und Betriebssicherheit
substanziell mangelhaft waren. Ein GrofRteil der Fahrzeuge wies mehr als funf
Mangel gleichzeitig auf.

Die geringe technische Einsatzbereitschaft der gepanzerten Kampf— und Gefechts-
fahrzeuge war laut Ministerium auf eine Vielzahl von Ursachen zuriickzufihren, u.a.:

Ressourcenengpasse in der Truppenmaterialerhaltung (Mangel an technischem
Personal und Ersatzteilen),

ausstandige Modifikationen der gepanzerten Kampf— und Gefechtsfahrzeuge,

nicht mehr zeitgemalke oder fehlende technische Betriebsstatten (z.B. Garagen),
mangelhafte Datenpflege im ,Logistischen Informationssystem3®“ des Bundeshee-
res.

exklusive der Universalgelandefahrzeuge BvS10 ,Hagglunds”

Darunter befanden sich auch die Hauptwaffensysteme der 4. Panzergrenadierbrigade (u.a. Kampfpanzer
Leopard 2A4, Schiitzenpanzer Ulan, Panzerhaubitze M—109 A50, Rechenstellenpanzer M—109 sowie Berge-
panzer schwer und leicht).

Datenbank u.a. fir Ausristungsgegenstande des Bundesheeres
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Der Evaluierungsbericht ,Technische Einsatzbereitschaft der mechanisierten
Systeme” wurde weder der Verteidigungsministerin noch dem Generalsekretar
nachweislich Ubermittelt.

(4) Laut Evaluierungsbericht seien neben budgetdren Mitteln auch Upgrades und
Modifikationen notwendig, um die Rahmenbedingungen fir den Betrieb der gepan-
zerten Kampf— und Gefechtsfahrzeuge zu verbessern. Darlber hinaus formulierte
das Ministerium im Evaluierungsbericht 16 Empfehlungen, z.B.:

Einhaltung und Vollziehung von Vorschriften und Regelwerken,

Vorgabe eines Soll-Werts, der ausdrickt, welche und wie viele gepanzerte Kampf—
und Gefechtsfahrzeuge in welchem Zustand zu welcher Zeit einsatzbereit zu sein
haben,

Anpassung der Auftragslage an die Ressourcenlage,

Evaluierung des Logistischen Informationssystems des Bundesheeres mit dem Ziel
der Verwaltungsvereinfachung und besseren Nutzbarkeit.

Das Ministerium erlieR keine Anordnung zur Umsetzung und zum Monitoring der
Empfehlungen. Im September 2022 beauftragte es das Projekt ,Weiterentwicklung
der Militarlogistik”, in das einzelne Empfehlungen der Evaluierung einflieRen sollten.
Das Projektende war mit Ende 2025 geplant.

Der RH hob hervor, dass das Ministerium im Uberpriften Zeitraum in internen wie
auch in veroffentlichten Dokumenten auf den kritischen Zustand der mechanisierten
Truppe hinwies, kritisierte aber, dass es weder der Verteidigungsministerin noch
dem Generalsekretar nachweislich den in den Jahren 2019/20 erstellten Evaluie-
rungsbericht , Technische Einsatzbereitschaft der mechanisierten Systeme” Gbermit-
telte.

Der RH empfahl dem Ministerium, prozessuale Vorkehrungen zu treffen, die eine
Kenntnisnahme von Evaluierungsberichten auf Ebene der Verteidigungsministerin
und des Generalsekretariats sicherstellten.

Kritisch beurteilte der RH die fehlende Anordnung zur Umsetzung und zum Monito-
ring der im Evaluierungsbericht ausgesprochenen Empfehlungen und dass diese
— darlber hinaus nur zum Teil — erst in dem im September 2022 beauftragten Projekt
JWeiterentwicklung der Militarlogistik” bertcksichtigt werden.

Der RH empfahl dem Ministerium, die im Evaluierungsbericht ,Technische Einsatz-
bereitschaft der mechanisierten Systeme” ausgesprochenen Empfehlungen, die
nicht Bestandteil des Projekts ,Weiterentwicklung der Militarlogistik” sind, auf ihre
aktuelle Relevanz zu Uberprifen und bei Bedarf deren Umsetzung gesondert anzu-
ordnen und durch Monitoring zu Gberwachen.
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Das Ministerium nehme laut seiner Stellungnahme die Empfehlungen des RH zur
Kenntnis. Es habe das Risikobild erstellt und die dazu erforderlichen Fahigkeiten
evaluiert. Aufgrund dessen habe die oberste Fihrung Entscheidungen zu Streitkraf-
teprofilvarianten getroffen. Im abgeleiteten Aufbauplan ,OBH 2032+“ wiirden die
Fahigkeitsllcken im Bereich der mechanisierten Truppe im Rahmen des finanziell
und technisch Moéglichen behoben.

Ausstattung der 4. Panzergrenadierbrigade

(1) Das Ministerium bildete in den Organisationsplanen (TZ 6) neben den personel-
len auch die materiellen Soll-Stande von Organisationseinheiten des Bundesheeres
ab. Die in den Organisationspldnen angefliihrten Soll-Stande an Material teilten sich
in beschaffungsrelevantes Gerdt und Ergdnzungsgerat. Ergdnzungsgerat ist jenes
Material,

das zur Nutzung entweder innerhalb der Organisation verschoben (Disposition),
auf besondere Weisung beschafft oder

gemaR §§ 27 ff. Militdrbefugnisgesetz®® aufgebracht werden muss, z.B. durch Uber-
lassung fremder Sachen oder Erbringung von Leistungen durch Unternehmen.

(2) Eine Malzahl fur die materielle Ausstattung ist der Beflillungsgrad. Dieser gibt
den Anteil des Ist—Standes des beschaffungsrelevanten Gerdts und Ergdnzungsge-
rats am Soll-Stand wieder. Der Beflllungsgrad der Mobilmachungsstarke*® bei
einzelnen Gerategruppen der 4. Panzergrenadierbrigade stellte sich folgenderma-
Ren dar:

Tabelle 9: Beflllungsgrad (Anteil Istam Soll) der gesamten Gerateausstattung nach Gerategruppen

Anteil
Durchschnitt | Veranderung | Ergdnzungs-

2014|2015|2016|2017|2018|2019|2020|2021|2022 2013 bis 2022/ 2013 bis 2022 | gerat 2013

bis 2022
in % in Prozent- in %
punkten
153 143 144 145 146 100 104 99 90 126 -50 12
65 58 54 50 53 52 53 54 56 57 -19 43
76 57 45 17 10 7 21 24 24 42 -110 52
134 129 109 112 9 8 91 92 93 107 -35 10

Quelle: BMLV

BGBI. 1 86/2000i.d.g.F.

Mobilmachungsstarke ist die Summe der Gerdte eines Organisationselements zur Erflllung der
Einsatzaufgaben.
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Durchschnittlich betrug der Befiillungsgrad bei den angefiihrten Gerategruppen in
den Jahren 2013 bis 2022 83 % und variierte zwischen 42 % flr Nachtsicht und
126 % flr gepanzerte Kampf—und Gefechtsfahrzeuge. Der Anteil des Ergdnzungsge-
rats an der gesamten Gerateausstattung lag in den Jahren 2013 bis 2022 bei durch-
schnittlich 29 %. Den héchsten Anteil an Ergdnzungsgerat wiesen die Gerdtegruppen
Nachtsicht mit 52 % und Mobilitdt mit 43 % auf.

Zu einzelnen Gerategruppen war festzuhalten:

(a) Der Ruckgang des Beflillungsgrades in der Gerategruppe gepanzerte Kampf—und
Gefechtsfahrzeuge um 46 Prozentpunkte von 2018 auf 2019 war vorwiegend auf
geringe Soll-Stédnde in den Organisationspldnen (u.a. infolge von Einsparungen und
Umstrukturierungen) und nicht angepasste Ist—Stdnde bis 2018 zurtckzufihren.

(b) Der Riickgang des Beflllungsgrades in der Gerategruppe Nachtsicht um
58 Prozentpunkte von 2013 auf 2014 war vorwiegend darauf zurtckzufihren, dass
der Organisationsplan des Aufklarungs— und Artilleriebataillons 4 angepasst wurde.
Das Aufklarungs— und Artilleriebataillon 4 verfligte bereits im Jahr 2013 iber Nacht-
sichtgeréte, die im Organisationsplan noch nicht vorgesehen waren.

Infolge des geringen Befiillungsgrades der Gerategruppe Nachtsicht (24 % in den
Jahren 2021 und 2022) musste die 4. Panzergrenadierbrigade die Nachtsichtmittel
nach Prioritat verteilen. Bei Prioritdt 1 befanden sich alle verfligbaren Nachtsichtmit-
tel bei der Lehrkompanie des Panzerstabsbataillons 4 sowie den Kaderprdsenzein-
heiten, bei Prioritat 2 im sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatz.

(c) Laut Ministerium wiesen die Prasenzorganisationen im Allgemeinen eine unzu-
reichende Fahigkeit im Bereich Mobilitat auf, die nicht dem zu erwartenden Einsatz-
spektrum und Bedrohungsbild entsprach. Die 4. Panzergrenadierbrigade wies in den
Jahren 2013 bis 2022 durchschnittlich einen Befullungsgrad von 57 % auf (TZ 17).
Der Anteil des Erganzungsgerdts im Bereich Mobilitat lag in den Jahren 2013 bis
2022 bei durchschnittlich 43 %. Da die Anzahl an Grundwehrdienern gering war,
ergaben sich im tadglichen Dienstbetrieb und bei der Basisausbildung ,Kern” keine
Probleme. Sollte jedoch die Anzahl der Grundwehrdiener steigen und diese der
Basisausbildung 2 bzw. 3 zugeflihrt werden oder GroRlbungen sowie beorderte
Waffenlbungen eines Milizbataillons stattfinden, misste sich die 4. Panzergrena-
dierbrigade auf Leihgerat aus den Fahrzeugbestanden des gesamten Bundesheeres
stutzen.

Der RH stellte fest, dass die 4. Panzergrenadierbrigade in den Gerategruppen gepan-
zerte Kampf—und Gefechtsfahrzeuge — die u.a. die Hauptwaffensysteme der Brigade
beinhaltete — sowie Waffen einen hohen Beflllungsgrad aufwies.
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Er hielt jedoch kritisch fest, dass der geringe Beflllungsgrad der Gerategruppen
Mobilitat und Nachtsicht ein Sicherheitsrisiko fir das Personal und Gerat im Frieden
und Einsatz darstellte und zu einem Fahigkeitenverlust fihren konnte; der geringe
Beflllungsgrad entsprach nicht dem zu erwartenden Einsatzspektrum und Bedro-
hungsbild.

Der RH empfahl dem Ministerium, die laufenden Arbeiten zu den aktuell und zuklnf-
tig geforderten Fahigkeiten des Bundesheeres abzuschlielen; auf Basis der Ergeb-
nisse waren die fir die Umsetzung notwendigen Ressourcen sicherzustellen.

Laut Stellungnahme des Ministeriums nehme es die Empfehlung des RH zur Kennt-
nis. Der Aufbauplan ,,OBH 2032+“ werde —in Verbindung mit den zur Verfligung
stehenden Finanzmitteln — einen hohen Beflllungsgrad mit Gerat sicherstellen.

Kriterium der Feldverwendbarkeit

(1) GemaRk dem Militarstrategischen Konzept 2017 musste das Bundesheer zur
erfolgreichen Abwehr konventioneller und subkonventioneller Bedrohungen*' mili-
tarisch durchsetzungsfdhig sein. Dies sollte u.a. durch eine addquate Ausrlstung
und Ausstattung der Streitkrafte erreicht werden. Laut Ministerium verflige es fir
die militdrische Landesverteidigung Gber praktisch keine Reaktionsfahigkeit, da u.a.
eine Vollausstattung mit Fahrzeugen und Geraten fehlte. Laut dem Fahigkeitenkata-
log ,,Fahigkeiten — Truppe/Land” sollte die mechanisierte Truppe auch die Fahigkei-
ten zur korrektiven und praventiven Materialerhaltung sowie zur sofortigen Bergung
am Gefechtsfeld besitzen.

(2) Im Hinblick auf die Feststellungen des Ministeriums zum technischen Zustand
der mechanisierten Truppe (TZ 14) Uberprifte der RH den Zustand der folgenden
Hauptwaffensysteme und Transportfahrzeuge der 4. Panzergrenadierbrigade:

Kampfpanzer Leopard 2A4,

Schitzenpanzer Ulan,

Panzerhaubitze M—109 A50 und Rechenstellenpanzer M-109,
Bergepanzer schwer und Bergepanzer leicht,
Allschutzfahrzeug Dingo 2,

Mehrzweckfahrzeug Pinzgauer.

Wahrend konventionelle Bedrohungen klassisch—militarische Bedrohungen darstellen, ergeben sich subkon-
ventionelle Bedrohungen vor allem aus Zielsetzungen radikaler, extremistischer, terroristischer Gruppierun-
gen mit unterschiedlichem Handlungshintergrund, Handlungsrahmen und Handlungspotenzial.
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Den technischen Zustand dieser Ausristung erhob der RH anhand der Dienstvor-
schrift ,Materialerhaltung” unabhéangig davon, flir welches Szenario das Bundes-
heer diese Ausristung vorhielt. Zur Beurteilung der Feldverwendbarkeit zog er den
Ist=Stand im Jahresdurchschnitt*? heran. Als nicht mehr feldverwendbar waren jene
Fahrzeuge eingestuft, die aufgrund vermuteter oder festgestellter Mangel voriber-
gehend nicht jene Aufgaben erfiillen konnten, fiir die sie konstruiert bzw. beschafft
wurden. Zusatzlich fihrte das Ministerium auch jene Versorgungsgiter (z.B. Fahr-
zeuge) im Logistischen Informationssystem als nicht feldverwendbar (voriberge-
hend unbrauchbar), bei denen u.a. ein Jahresservice bzw. eine Jahresprifung
erforderlich waren.

Feldverwendbarkeit

Hauptwaffensysteme und Transportfahrzeuge

(1) Hauptwaffensysteme

(a) Zu den Hauptwaffensystemen der 4. Panzergrenadierbrigade zahlten
die Kampfpanzer Leopard 2A4 (Panzerbataillon 14),

die Schitzenpanzer Ulan (Panzergrenadierbataillone 13 und 35) sowie

die Panzerhaubitzen M=109 A5O und die Rechenstellenpanzer M—109 (Aufkl3-
rungs— und Artilleriebataillon 4).

2018 bis 2021 Jahresdurchschnitt und 2022 bis 1. Juli
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Die folgende Abbildung zeigt den Beflllungsgrad und die durchschnittliche Feldver-
wendbarkeit der Hauptwaffensysteme der 4. Panzergrenadierbrigade in den
Jahren 2018 bis Juli 2022:

Abbildung 4:  Befilllungsgrad und Nicht—Feldverwendbarkeit — Hauptwaffensysteme 2018 bis 2022
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(b) Das Ministerium empfahl im Evaluierungsbericht ,Technische Einsatzbereitschaft
der mechanisierten Systeme” aus 2020 u.a. eine Soll-Wert—Vorgabe dazu, welche
und wie viele gepanzerte Kampf— und Gefechtsfahrzeuge in welchem Zustand zu
welcher Zeit einsatzbereit (verkehrs— und betriebssicher sowie feldverwendbar) zu
sein haben. Zur Zeit der Gebarungstberprifung verflgte das Ministerium zwar Uber
Dokumente, die Strukturen des Bundesheeres flr unterschiedliche Szenarien vorsa-
hen, aber Uber keine Soll-Wert—Vorgaben fiir die Bataillone.

(2) Kampfpanzer Leopard 2A4

(a) Das Panzerbataillon 14 war zur Zeit der Gebarungslberprifung das einzige
Panzerbataillon des Bundesheeres. Es war der Haupttrager des Kampfes im Panzer-
geldnde im Zusammenwirken mit Panzergrenadieren und unterstitzte die Infanterie
beim Kampf im urbanen Umfeld in allen Einsatzarten.

Der Kampfpanzer Leopard 2A4 war das Hauptwaffensystem des Panzerbataillons 14,
mit einer 120—Millimeter—Kanone sowie starker Panzerung und Motorisierung.
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(b) Die folgende Abbildung zeigt den Befiillungsgrad, den Anteil des Ergédnzungsge-
rats und die Feldverwendbarkeit des Kampfpanzers Leopard 2A4 des Panzerbatail-
lons 14 von 2018 bis Juli 2022:

Abbildung 5:  Beflllungsgrad und Nicht—Feldverwendbarkeit — Kampfpanzer Leopard 2A4
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Das Ministerium begrindete die in den Jahren 2018 und 2019 tUber dem Soll-Stand
liegende Ausstattung mit Kampfpanzern Leopard 2A4 sowie den Anteil an Ergén-
zungsgerat von 50 % im Jahr 2018 u.a. damit, dass das Panzerbataillon 33%* umstruk-
turiert und der Kampfpanzer Leopard 2A4 an das Panzerbataillon 14 Ubergeben
worden war.

Im Durchschnitt waren die Kampfpanzer Leopard 2A4 in den Jahren 2018 bis
Juli 2022 zu 64 % nicht feldverwendbar, darunter ein Fahrzeug fir zweieinhalb Jahre,
neun Fahrzeuge flr eineinhalb Jahre und elf Fahrzeuge fir ein Jahr. Das Panzer-
bataillon 14 begrindete dies mit dem Alter der Kampfpanzer Leopard 2A4
(Baujahr 1984) und der anhaltend schlechten Ersatzteillage. Dies flhrte u.a. dazu,
dass Auftrdge nicht oder nur teilweise erfiillt werden konnten, z.B. wurde bei Ubun-
gen die Sollstarke von vier auf drei Fahrzeuge reduziert.

Bis 1. Juni 2019 verfigte das Bundesheer gemaR Organisationsplan Gber zwei Panzerbataillone (Panzerbatail-
lon 14 und Panzerbataillon 33). Mit 1. Juni 2019 wurde das Panzerbataillon 33 in das Jagerbataillon 33 (ohne
Kampfpanzer Leopard 2A4) umstrukturiert.
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(c) Das Ministerium stellte im Jahr 2015 fest, dass der liberwiegend waffengattungs-
fremde Einsatz des Kaderpersonals (u.a. flr sicherheitspolizeiliche Assistenzein-
satze) zu einem ,alarmierenden Know—how—Verlust” in der Waffengattung fihrte.
Infolge der Mehrbelastungen durch sicherheitspolizeiliche Assistenzeinsdtze war es
dem daflir vorgesehenen Personal des Panzerbataillons 14 im Jahr 2020 nicht
moglich, einen Kampfpanzer Leopard 2A4, der sich zur Instandsetzung im Heereslo-
gistikzentrum Wels befand, zu Gbernehmen. Andere Personen des Panzerbatail-
lons 14 Gbernahmen das Fahrzeug. Dabei gingen Loschmittelbehélter verloren, die
zur Erfillung der Einsatzbereitschaft notwendig waren. Erst wahrend der Geba-
rungstberprifung (Ende August 2022) konnte das Panzerbataillon 14 die Loschmit-
telbehalter finden. Bis dahin war der Kampfpanzer Leopard 2A4 als nicht
feldverwendbar eingestuft.

(3) Schutzenpanzer Ulan

(a) Die Panzergrenadiere der Panzergrenadierbataillone 13 und 35 sind befahigt,
durch das Zusammenwirken von Feuer und Bewegung im auf— und abgesessenen
Kampf, auch in engem Zusammenwirken mit sonstigen mechanisierten Kraften,
gegen feindliche Krafte zu kimpfen.

Das Hauptwaffensystem der Panzergrenadiere war der Schitzenpanzer Ulan.
Aufgrund seiner Bauart und Motorisierung ist es dem Schitzenpanzer Ulan mdglich,
dem Kampfpanzer Leopard 2A4 in jedem Geldnde zu folgen.
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(b) Die folgende Abbildung zeigt den Beflillungsgrad und die Feldverwendbarkeit
des Schitzenpanzers Ulan in den Panzergrenadierbataillonen 13 und 35 von 2018
bis Juli 2022:

Abbildung 6:  Beflllungsgrad und Nicht—Feldverwendbarkeit — Schiitzenpanzer Ulan
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Der Organisationsplan sah fir die Panzergrenadierbataillone 13 und 35 auch
Flhrungsschitzenpanzer vor. Da die Umbauten an den Panzern daflir noch ausstén-
dig waren, waren den Panzergrenadierbataillonen Schitzenpanzer Ulan in der Stan-
dardausfihrung zugewiesen worden, um diese als Fihrungsfahrzeuge zu nutzen.
Daraus ergab sich eine Uber dem Soll-Stand liegende Ausstattung. Ergdnzungsgerat
war in den Jahren 2018 bis 2022 nicht vorgesehen.

(c) Durchschnittlich waren die Schitzenpanzer Ulan in den Jahren 2018 bis Juli 2022
zu 44 % nicht feldverwendbar (im Panzergrenadierbataillon 13 zu 39 %, im Panzer-
grenadierbataillon 35 zu 48 %), darunter ein Fahrzeug fir viereinhalb Jahre, ein
Fahrzeug fur dreieinhalb Jahre, ein Fahrzeug fir drei Jahre, sieben Fahrzeuge fir
eineinhalb Jahre und 15 Fahrzeuge flr ein Jahr. Ein Fahrzeug des Panzergrenadier-
bataillons 13 konnte u.a. aufgrund fehlender Ersatzteile seit 2012 nicht mehr bewegt
werden und war somit nicht feldverwendbar. Einen Schitzenpanzer musste das
Panzergrenadierbataillon 13 von 2010 bis 2016 an die Heereslogistikschule abgeben
(als Lernobjekt fur Instandsetzung und technischen Dienst), wodurch er zur Ausbil-
dung und fir Ubungen fehlte.

Die Panzergrenadierbataillone 13 und 35 begriindeten die Anzahl an nicht feldver-
wendbaren Schitzenpanzern Ulan mit der prekédren Ersatzteillage, eingeschrankten
Kapazitaten in den Instandsetzungseinrichtungen, hoher Beanspruchung der Fahr-
zeuge und langen Durchlaufzeiten bei der bergeordneten Basismaterialerhaltung.
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Dies fihrte zu einem Mehraufwand (zeitlich und personell) innerhalb des Bataillons,
um die Schitzenpanzer Ulan dem Ausbildungsbedarf entsprechend umzuverteilen.
Im Falle eines Gleichzeitigkeitsbedarfs — bei dem die vorhandene Ausriistung gleich-
zeitig an verschiedenen Einsatzorten oder flr verschiedene Aufgaben gebraucht
wird — kénnten Ausbildungsziele nicht erreicht werden.

(4) Panzerhaubitze M—109 A50 und Rechenstellenpanzer M—109

(a) Das Aufklarungs— und Artilleriebataillon 4 stellte den Informationsbedarf der
4. Panzergrenadierbrigade sicher und sorgte gleichzeitig fir die weitreichende Feuer-
unterstitzung mit Artillerie.

Das Waffensystem der Artillerie waren die Panzerhaubitzen M-109 A50 sowie die
Rechenstellenpanzer M—109 als bewegliche Befehlsstellen.

Nach ersten Planungsschritten zur Modifizierung der Panzerhaubitzen M—109 A50
und der Rechenstellenpanzer M—109 im Jahr 2010 erfolgten —nach mehreren
Unterbrechungen — 2015 die erste Modifizierung und Umristung. Mit Stand
September 2022 waren die Modifizierung und Umristung noch nicht abgeschlos-
sen, dies aufgrund fehlender Ersatzteile, woflir das Ministerium lange Lieferzeiten
als ursachlich benannte. Zur Zeit der Gebarungslberprifung verfigte das Bundes-
heer somit Uber Fahrzeuge in zwei unterschiedlichen Ausfihrungen. Nur die umge-
risteten Fahrzeuge wurden zur Ausbildung und zum ScharfschieRen verwendet, die
nicht umgeristeten Fahrzeuge wurden weder verwendet noch wurden an ihnen
MaterialerhaltungsmafRnahmen, wie Bewegungsfahrten und Fristenarbeiten, vorge-
nommen. Diese Fahrzeuge verfligten Uber keine Funkanlage und wurden im Bedarfs-
fall — aufgrund langer Lieferzeiten von Ersatzteilen — zur Ersatzteilentnahme
herangezogen.
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(b) Die folgende Abbildung zeigt den Beflllungsgrad, den Anteil des Ergénzungsge-
rats und die Feldverwendbarkeit der Panzerhaubitzen M—109 A50 und der Rechen-
stellenpanzer M—109 des Aufklarungs— und Artilleriebataillons 4 in den Jahren 2018
bis Juli 2022:

Abbildung 7:  Befullungsgrad und Nicht—Feldverwendbarkeit — Panzerhaubitzen M—109 A50 und
Rechenstellenpanzer M—109
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Quelle: BMLV; Darstellung: RH

Die Uber dem Soll-Stand liegende Ausstattung mit Fahrzeugen lag daran, dass das
Ministerium dem Aufklarungs— und Artilleriebataillon 4 auch Fahrzeuge des Aufkla-
rungs— und Artilleriebataillons 3 — aufgrund fehlender adaquater Abstellmoglichkei-
ten sowie zur Umristung — Gbergab. Mit Stand 1. Juli 2022 betrug der Befiillungsgrad
an modifizierten Fahrzeugen 56 %.

Durchschnittlich waren die Panzerhaubitzen M—109 A50 und die Rechenstellenpan-
zer M—=109 in den Jahren 2018 bis Juli 2022 zu 54 % nicht feldverwendbar, darunter
zwei Fahrzeuge fir viereinhalb Jahre, finf Fahrzeuge fir dreieinhalb Jahre und acht
Fahrzeuge fur zweieinhalb Jahre. Dies lag u.a. an der noch nicht abgeschlossenen
Umristung der Fahrzeuge. Die bereits umgerUsteten Fahrzeuge waren zu 75 % feld-
verwendbar.
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(5) Bergepanzer schwer und leicht

(a) Laut dem Fahigkeitenkatalog ,Fahigkeiten — Truppe/Land” sollte die mechani-
sierte Truppe u.a. zur sofortigen Bergung am Gefechtsfeld fahig sein. Dazu verflgte
die 4. Panzergrenadierbrigade Uber Bergepanzer schwer (rd. 51 t Einsatzgewicht)
und leicht (rd. 22 t Einsatzgewicht). Die Bergepanzer schwer und leicht sind u.a. in
der Lage, beschadigtes Gerat zu bergen und zur Instandsetzung abzuschleppen.

(b) Die folgende Abbildung zeigt den Beflllungsgrad und die Feldverwendbarkeit der
Bergepanzer schwer und leicht in der 4. Panzergrenadierbrigade von 2018 bis

Juli 2022:

Abbildung 8:  Befiillungsgrad und Nicht—Feldverwendbarkeit — Bergepanzer schwer und leicht
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Der Beflllungsgrad lag in den Jahren 2018 bis Juli 2022 bei durchschnittlich 156 %.
Die Uber dem Soll-Stand liegende Ausstattung ergab sich laut Ministerium vor allem
aus einem Mehrbestand an Bergepanzern leicht (durchschnittlicher Befiillungs-
grad 211 %) als Folge der Zusammenlegung von Bataillonen im Zuge von Strukturan-
derungen des Bundesheeres*. Erganzungsgerat war im Zeitraum 2018 bis Juli 2022
nicht vorgesehen.

Im Zuge von Strukturanderungen des Bundesheeres wurden Bataillone zusammengelegt, der Uberzahlige
Bestand an Bergepanzern leicht wurde dabei nicht umverteilt.



(c) Die Bergepanzer schwer und leicht waren in den Jahren 2018 bis Juli 2022 durch-
schnittlich zu 49 % nicht feldverwendbar, darunter finf Fahrzeuge fir dreieinhalb
Jahre, ein Fahrzeug fir drei Jahre und drei Fahrzeuge fir ein Jahr. Beim Panzergrena-
dierbataillon 35 lag der Befiillungsgrad im Jahr 2021 bei 125 %, 80 % der Fahrzeuge
waren allerdings nicht feldverwendbar. Die Panzergrenadierbataillone 13 und
35 begriindeten die Nicht—Feldverwendbarkeit u.a. mit der hohen Ausfallsrate, der
Instandsetzungsdauer, fehlenden Instandsetzungseinrichtungen, fehlender Verfiig-
barkeit von schweren Transportsystemen und dem Ersatzteilmangel. Die Nicht—Feld-
verwendbarkeit verursachte einen erhéhten Planungs— und Koordinierungsaufwand
zur Umverteilung innerhalb der Panzergrenadierbataillone bzw. der 4. Panzergrena-
dierbrigade und flihrte dazu, dass stralengebundene Bergefahrzeuge eingesetzt
und andere Schiitzenpanzer Ulan zur Bergung (aus dem unmittelbaren Gefahrenbe-
reich) herangezogen wurden.

(6) Allschutzfahrzeug Dingo 2

(a) Die 4. Panzergrenadierbrigade setzte zum Transport der Soldatinnen und Solda-
ten u.a. das gehartete Allschutzfahrzeug Dingo 2 (in unterschiedlichen Ausfihrun-
gen) ein*, das das Bundesheer auch in internationalen Einsdtzen verwendete.

(b) Die folgende Abbildung zeigt den Beflllungsgrad, den Anteil des Ergdnzungsge-
rats und die Feldverwendbarkeit des Allschutzfahrzeugs Dingo 2 in den Bataillonen

der 4. Panzergrenadierbrigade von 2018 bis Juli 2022:

Abbildung 9:  Befillungsgrad und Nicht—Feldverwendbarkeit — Allschutzfahrzeug Dingo 2
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Durchschnittlich waren die Allschutzfahrzeuge von 2018 bis 2022 zu 21 % nicht feld-
verwendbar.

Dingo—Ausfihrungen Notarztwagen, Aufklarungs— und Fihrungsfahrzeuge der ABC-Truppe, Materialerhal-
tung und Patrouille
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(c) Die geringen Befiillungsgrade und die hohen Anteile an Erganzungsgeréat ergaben
sich u.a. dadurch, dass 2020 und 2021 Allschutzfahrzeuge in die Organisationspléne
der Bataillone aufgenommen wurden, die aber teilweise nur als Ergdnzungsgerat
abgebildet waren bzw. bei denen dem Soll kein Ist gegenlberstand.

Zur Kompensation der fehlenden Allschutzfahrzeuge setzten die Bataillone bei
Bedarf Kleinbusse, Pinzgauer und andere nicht gehartete Fahrzeuge ein. Das fihrte
u.a. dazu, dass die einsatzkonforme Sanitdtsversorgung und Materialerhaltung
durch die Bataillone nicht ausgebildet und gelibt werden konnten.

(d) Das Aufklarungs—und Artilleriebataillon 4 erhielt im Méarz 2022 sieben Allschutz-
fahrzeuge Dingo 2 als Leihe vom Jagerbataillon 33. Im Zuge der Vorbereitung zum
ScharfschielRen stellte das Ministerium fest, dass die Waffenstationen von zwei Fahr-
zeugen nicht Uber die korrekte Software—Version verflgten. Dadurch war eine
Beschadigung des Fahrzeugs moglich.*¢ Grund dafiir war, dass gemal einer Entschei-
dung des Ministeriums die Waffenstationen, die fir einen anderen Tragerfahrzeug-
typ vorgesehen waren, auf den Dingo 2 verbaut wurden und bei einzelnen
Fahrzeugen die Endprifung unterblieb.

Die fur die Waffenstationen zustandige Systemabteilung erteilte Ende Septem-
ber 2022 die Weisung, Waffenstationen ohne korrekte Software fiir das Scharfschie-
Ren zu sperren. Die fir das Fahrzeug zustandige Systemabteilung veranlasste im
April 2022, jene Waffenstationen, die Uber keine korrekte Software verfigten, im
Zuge von Materialerhaltungstatigkeiten (Fristenarbeiten) zu aktualisieren.*’

(7) Pinzgauer

(a) Fur den Transport der Soldatinnen und Soldaten verfligte das Panzerstabsbatail-
lon 4 u.a. Gber den gelandegingigen Lastkraftwagen ,Pinzgauer” in unterschiedli-
chen Versionen.*®

Abhéangig vom Tragerfahrzeug der elektronischen Waffenanlage legte die korrekte Software—Version die
Ballistik und Sicherheitsbereiche fiir das jeweilige Fahrzeug fest.

Wie viele Allschutzfahrzeuge Dingo 2 von diesem Problem betroffen waren, erhob das Ministerium zur Zeit
der Gebarungsiberprifung.

u.a. Transportfahrzeug, Fihrungsfahrzeug und Sanitatsfahrzeug
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(b) Die folgende Abbildung zeigt den Befiillungsgrad, den Anteil des Ergédnzungsge-
rats und die Feldverwendbarkeit der ,Pinzgauer” im Panzerstabsbataillon 4 von
2018 bis Juli 2022:

Abbildung 10: Beflllungsgrad und Nicht—Feldverwendbarkeit — Pinzgauer
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Durchschnittlich waren die ,Pinzgauer” in den Jahren 2018 bis Juli 2022 zu 34 %
nicht feldverwendbar, darunter zwei ,Pinzgauer” fiir ein Jahr und vier ,Pinzgauer”
flr ein halbes Jahr.

(c) Die Hohe der Beflllungsgrade von bis zu 73 % (2022) war dem Umstand geschul-
det, dass das Panzerstabsbataillon 4 Uber ,Pinzgauer” verfligte, fir die es gemal
Organisationsplan keinen Soll-Stand gab. Nach Herausrechnung der Gber dem Soll-
Stand liegenden ,Pinzgauer” betrug der Beflllungsgrad zwischen 51 % (2021 und
2022) und 54 % (2018).

Die gestiegene Anzahl nicht feldverwendbarer ,Pinzgauer” lag laut Panzerstabsba-
taillon 4 am Alter der Fahrzeuge (bis zu 48 Jahre) und einer Instandsetzungszeit von
bis zu sechs Monaten infolge von Personal—und Ersatzteilmangel. Dies schrankte die
Ausbildung und den Einsatz des Panzerstabsbataillons 4 bei einem Vollkontingent an
Grundwehrdienern stark ein. Das Panzerstabsbataillon 4 verflgte Gber kein addqua-
tes Ersatzgerat, um ausgefallene ,Pinzgauer” kompensieren zu kbnnen.

Der RH stellte kritisch fest, dass es fur die Bataillone der 4. Panzergrenadierbrigade
keine Soll-Wert—Vorgabe dafir gab, welche und wie viele Fahrzeuge technisch
einsatzbereit (verkehrs— und betriebssicher sowie feldverwendbar) sein mussten
(sogenannter Klarstand). Dadurch konzentrierten sich diese auf die Instandsetzung
von Fahrzeugen, die fir die Ausbildung notwendig waren.
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Weiters stellte der RH kritisch fest, dass in der 4. Panzergrenadierbrigade in den vom
RH Uberpriften Hauptwaffensystemen und Transportfahrzeugen die Ist=Stande die
Soll-Stande teilweise unterschritten, die vorhandene Ausstattung bei allen Katego-
rien eine eingeschrénkte Feldverwendbarkeit (gemessen im Jahresdurchschnitt)
aufwies und bei einzelnen Fahrzeugen lange Ausfallzeiten vorlagen:

Die Kampfpanzer Leopard 2A4 des Panzerbataillons 14 waren in den Jahren 2018 bis
Juli 2022 durchschnittlich zu 64 % nicht feldverwendbar. Insbesondere stellte der RH
kritisch fest, dass bei einem Kampfpanzer Leopard 2A4 Loschmittelbehélter verloren
gegangen waren, wodurch das Fahrzeug rund zwei Jahre nicht feldverwendbar war.
Die 4. Panzergrenadierbrigade verflgte Gber keine Fihrungsschitzenpanzer Ulan,
obwohl die Organisationsplane diese vorsahen.

Die Schiutzenpanzer Ulan der Panzergrenadierbataillone 13 und 35 waren in den
Jahren 2018 bis Juli 2022 durchschnittlich zu 44 % nicht feldverwendbar; ein Fahr-
zeug war seit 2012 nicht mehr feldverwendbar.

Die Modifizierung und Umristung der Panzerhaubitzen M-109 A50 und der
Rechenstellenpanzer M—109, im Jahr 2010 vom Ministerium eingeleitet, waren im
September 2022 noch nicht abgeschlossen. Im Aufkldrungs— und Artilleriebatail-
lon 4 wurde der Soll-Stand daher nur zu 56 % erreicht.

Der im Zeitraum 2018 bis Juli 2022 durchschnittliche Ist-Stand an Bergepanzern
schwer und leicht in der 4. Panzergrenadierbrigade Uberstieg zwar den Soll-Stand
um 56 %, allerdings waren durchschnittlich 49 % nicht feldverwendbar. Diese Zahlen
spiegelten sich auch im Panzergrenadierbataillon 35 wider: Wohl lag der Befullungs-
grad im Jahr 2021 Gber 100 % (bei 125 %), ein betrachtlicher Anteil der Fahrzeuge
(80 %) war aber nicht feldverwendbar.

Die fur den Transport von Soldatinnen und Soldaten vorgesehenen Fahrzeuge unter-
schritten den Soll-Stand deutlich: Das Allschutzfahrzeug Dingo 2 wies in den Uber-
priften Jahren Befillungsgrade von 9 % bis 43 % auf, der Lastkraftwagen ,,Pinzgauer”
von 61 % bis 73 %.

Einzelne Fahrzeuge (Kampfpanzer Leopard 2A4, Schitzenpanzer Ulan, Panzerhau-
bitzen M—109 A50, Rechenstellenpanzer M-109 und Bergepanzer schwer und
leicht) waren in den Jahren 2018 bis Juli 2022 durchgehend fiir viereinhalb Jahre
nicht feldverwendbar. Die 4. Panzergrenadierbrigade begriindete dies u.a. mit dem
hohen Alter der Fahrzeuge, der schlechten Ersatzteillage und eingeschrdankten Kapa-
zitdten in den Instandsetzungseinrichtungen.

Die aufgezeigten Mangel im Materialbereich der 4. Panzergrenadierbrigade hatten
Auswirkungen auf die ordnungsgemaRe Aufgabenerfillung: Fihrungsschitzenpan-
zer, die fir einen Kampfeinsatz als unabdingbar beurteilt wurden, fehlten. Als Ersatz
dienten ,Norm“=Schitzenpanzer Ulan sowie Improvisationen aus ungepanzerten
Fahrzeugen fir einen stationdren Betrieb.
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17.3

18.1

Nicht alle der dem Aufklarungs— und Artilleriebataillon 4 leihweise zur Verfligung
gestellten Allschutzfahrzeuge Dingo 2 waren mit der korrekten Software ausgestat-
tet. Der RH wies kritisch auf die daraus resultierende potenzielle Beschadigung des
Fahrzeugs hin und dass es dadurch zu Einschrankungen in der Ausbildung kam.

Der RH empfahl dem Ministerium, basierend auf den Ergebnissen des Evaluierungs-
berichts ,Technische Einsatzbereitschaft der mechanisierten Systeme” MaRnahmen
zu setzen, die zusatzlich die vom RH aufgezeigten Madngel des hohen Anteils an nicht
feldverwendbaren Fahrzeugen im Materialbereich der 4. Panzergrenadierbrigade
aufgreifen.

Er empfahl dem Ministerium weiters, die Grinde zu erheben, warum die Allschutz-
fahrzeuge Dingo 2 ohne korrekte Software an das Aufklarungs— und Artilleriebatail-
lon 4 Gbergeben wurden; dies mit dem Ziel, zuklnftig eine potenzielle Beschadigung
von Fahrzeugen und Einschrankungen in der Ausbildung zu verhindern.

Das Ministerium nehme laut seiner Stellungnahme die Feststellungen und Empfeh-
lungen des RH zur Kenntnis. Die Nutzungsdauerverldngerungen fir Kampf— und
Schitzenpanzer (Obsoleszenzbereinigung) seien vertraglich fixiert worden.

Bei der nicht korrekten Software fir das Allschutzfahrzeug Dingo 2 handle es sich
um einen Einzelfall. Die zustandige Fachabteilung habe umgehend nach Bekannt-
werden des Vorfalls die Prifung der Software veranlasst und keine weiteren Fille
gefunden. Die Software habe keinen Schaden am Allschutzfahrzeug Dingo 2 verur-
sacht.

Logistisches Informationssystem

(1) Das ,,Logistische Informationssystem im Ministerium war ein datenbankgestitz-
tes und integriertes Informationssystem zur Informationserfassung, —speicherung,
—aufbewahrung und —weiterleitung im Zuge der Abwicklung der logistischen Verfah-
ren. Ziel des Logistischen Informationssystems war u.a., eine qualitativ bessere
Fihrungsinformation zur Verbesserung der Planung und Entscheidungsqualitat
sicherzustellen. Dies betraf auch die gepanzerten Kampf— und Gefechtsfahrzeuge
des Bundesheeres.

(2) Die Nutzer des Logistischen Informationssystems (u.a. die 4. Panzergrenadierbri-
gade) und die fiir das Logistische Informationssystem zustédndige Abteilung vertraten
unterschiedliche Auffassungen zur Funktionalitdt der qualitativen Lagebildgenerie-
rung aus dem Logistischen Informationssystem. Der Evaluierungsbericht ,Techni-
sche Einsatzbereitschaft der mechanisierten Systeme” aus 2020 enthielt Kritik und
Empfehlungen des Ministeriums zum Logistischen Informationssystem und dessen



68

18.2

18.3

19.1

Funktionen. Aus Sicht der zustdndigen Abteilung lieR das System jedoch die im
Evaluierungsbericht geforderten Funktionen bereits zu. Ein genaueres Lagebild zu
generieren, sei moglich; dies durch die Bildung von Ist=Strukturen, die die Gesamt-
heit der physikalischen und funktionellen Eigenschaften von Systemen wiederge-
ben, und durch die Nutzung bereits bestehender Funktionen (u.a. Beanstandung,
Betriebsdatenlberwachung, Arbeitsauftragsfunktionalitdt und Wartungskatalog).

Der RH stellte kritisch fest, dass die Nutzer einerseits und die fur das Logistische
Informationssystem zustandige Abteilung andererseits die Funktionalitdt des Logis-
tischen Informationssystems und die Mdglichkeit, daraus qualitative Lagebilder zu
generieren, unterschiedlich einschatzten. Dies wirkte sich negativ auf die Nutzung
des Systems als Planungs— und Steuerungsinstrument aus.

Der RH empfahl dem Ministerium, MaRnahmen zu setzen, um die Funktionalitaten
des Logistischen Informationssystems zur qualitativen Lagebildgenerierung besser
nutzen zu konnen.

Das Ministerium teilte in seiner Stellungnahme mit, dass in den letzten Jahren ein
Dashboard zur Darstellung der logistischen Verfiigbarkeit von Systemen entwickelt
und getestet worden sei. Die Vollversion dieses Dashboards , Logistische Verfligbar-
keit“ werde in der Organisation ausgerollt.

Materialerhaltung und Dokumentation

(1) Das Ministerium stellte in seinem Evaluierungsbericht ,Technische Einsatzbereit-
schaft der mechanisierten Systeme” aus 2020 fest, dass u.a. der technische Dienst
an den Fahrzeugen und die Bewegungsfahrten sehr haufig nicht ordnungsgemal
durchgefihrt und dokumentiert wiirden. Dies flhre laut Ministerium unweigerlich
zum Verlust der technischen Einsatzbereitschaft und zu einem falschen Lagebild,
wodurch Impulse fehlten, um Versorgungsmalnahmen und Reaktionen der militar-
strategischen Ebenen auszuldsen.

(2) Gemal internen Vorgaben des Ministeriums waren bei gepanzerten Kampf—und
Gefechtsfahrzeugen alle zwei Monate Bewegungsfahrten durchzufiihren, um Stand-
schaden zu vermeiden. Das Ministerium stellte bei der Evaluierung 2019/20 fest,
dass bei keinem Fahrzeug die Eintragung ,, Bewegungsfahrt” vorlag bzw. die korrekte
Durchfiihrung nachvollzogen werden konnte. Bei 43 % der Fahrzeuge war eine Inbe-
triebnahme innerhalb der letzten zwei Monate feststellbar. Das Ministerium sprach
sich daher im Evaluierungsbericht u.a. gegen ein Abgehen von Vorschriften und
Regelwerken aus. Dies sei u.a. im Rahmen der Fachdienstaufsicht intensiver und
regelmaRig zu Uberprifen.
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(3) Der RH zog aus den Hauptwaffensystemen (inklusive Fahrschulpanzer) Kampf-
panzer Leopard 2A4, Schiitzenpanzer Ulan, Panzerhaubitzen M-109 A50 und
Rechenstellenpanzer M—109 sowie aus den Bergepanzern schwer und leicht und
dem Allschutzfahrzeug Dingo 2 eine Stichprobe von insgesamt 47 Fahrzeugen; er
Uberprifte diese auf die Einhaltung und Dokumentation der Bewegungsfahrten in
den Jahren 2019 bis Juli bzw. August 2022. Die Anzahl der festgestellten Méangel*®
stellte sich folgendermalien dar:

Abbildung 11: Mangel in der Dokumentation der Bewegungsfahrten 2019 bis 2022
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Quelle: BMLV; Darstellung: RH

Sechs von 47 Fahrzeugen waren mangelfrei. Bei 41 Fahrzeugen stellte der RH
Folgendes fest:

22—mal unterblieb die Bewegungsfahrt.*° In finf Fallen wurden die Fahrzeuge finf
Monate lang nicht bewegt.

In 15 Féllen erfolgten bis zu elf Monate spater Sammelbuchungen von Fahrten.

In 17 Fallen waren die Fahrten nicht im Logistischen Informationssystem gebucht.
Flr ein Fahrzeug fehlten Buchungen flr einen Zeitraum von drei Jahren.

In zehn Fallen war die Bordbuchfiihrung mangelhaft (z.B. fehlende Buchungen, Fehl-
buchungen der gefahrenen Kilometer und fehlende Unterschriften).

Jene Falle, bei denen aufgrund des technischen Zustands des Fahrzeugs eine Bewegungsfahrt nicht moglich
war oder bei denen sich das Fahrzeug in einer hoheren Materialerhaltungsstufe befand und bei denen
dadurch keine Buchungen in den Bordbichern oder dem Logistischen Informationssystem erfolgen konnten,
wertete der RH nicht als Mangel.

Standzeiten langer als zwei Monate
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19.2

19.3

(4) Die Bataillone der 4. Panzergrenadierbrigade sahen die hohe Anzahl an Mangeln
als Folge der Auftragsdichte und von mangelndem Personal. Das Panzerbataillon 14
meldete hierzu im Juli 2022 dem vorgesetzten Kommando, dass infolge der sicher-
heitspolizeilichen Assistenzeinsatze der technische Dienst an den Kampfpanzern
Leopard 2A4 nur in jenem Rahmen durchgefthrt werden kénne, den die Personal-
struktur zulasse. Somit waren dem Panzerbataillon 14 u.a. Bewegungsfahrten im
vollen Umfang nicht moglich.

Bei einem Bataillon hatte die Vertretung eines Kraftfahrunteroffiziers keine
Buchungsberechtigung im Logistischen Informationssystem. Dadurch konnte elf
Monate lang nicht gebucht werden.

Der RH stellte kritisch fest, dass die im Evaluierungsbericht ,Technische Einsatzbe-
reitschaft der mechanisierten Systeme” aus 2020 festgestellten Mangel bei der
Durchfiihrung von Bewegungsfahrten und deren Dokumentation —in den vom RH
Uberpriften Fallen — weiterhin bestanden. Dies war jedoch nicht ausschlieflich auf
eine fehlende Fachdienstaufsicht zurickzufihren, sondern auch auf die hohe
Auftragsdichte durch sicherheitspolizeiliche Assistenzeinsatze und fehlendes Perso-
nal.

Der RH empfahl dem Ministerium, MalRnahmen zu setzen, die es der 4. Panzergre-
nadierbrigade erlauben, mit dem zur Verfligung stehenden Personal die Materialer-
haltungsmalnahmen gemal den Vorschriften und Regelwerken durchzufihren, um
den Verlust der technischen Einsatzbereitschaft zu verhindern.

Der RH empfahl der 4. Panzergrenadierbrigade, Malknahmen bei den Bataillonen zu
setzen, um die Einhaltung von Vorschriften und Regelwerken zur Materialerhaltung
und Datenpflege zu gewahrleisten.

Laut Stellungnahme des Ministeriums nehme es die Feststellungen und Empfehlun-
gen des RH zur Kenntnis.
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51

52

Investitions— und Beschaffungskosten
Allgemein

(1) Das Ministerium stellte im Bericht ,,Unser Heer 2030“ (September 2019) fest,
dass einerseits die Bedrohungen fir die Sicherheit der dsterreichischen Bevolkerung
wachsen wirden und andererseits die Leistungsfahigkeit des Bundesheeres fir
Schutz und Hilfe mangels notwendiger Ressourcen massiv gefdhrdet sei.

Flr die mechanisierte Truppe (Panzertruppe, Artillerietruppe und Infanterietruppe
Grenadier) seien Investitionen von 2,380 Mrd. EUR nétig, um den Investitionsrick-
stau abzubauen sowie die Entwicklung bis 2030 zu gewahrleisten.

(2) Im Juni 2020 fasste der Nationale Sicherheitsrat den Beschluss, dass das Bundes-
heer in einer Zeit neuer Herausforderungen und Bedrohungen anzupassen war.
Infolge dieses Beschlusses leitete das Ministerium das Projekt ,,Unser Heer” ein, um
ergebnisoffen die aktuellen Aufgaben, Strukturen und Mittel des Bundesheeres zu
evaluieren und zu beurteilen. Unter anderem sollte diese Beurteilung die Berech-
nungen zur Hohe der bendtigten Investitionsmittel des Berichts ,Unser Heer 2030
ersetzen. Infolge des Reorganisationsprozesses der Zentralstelle und der Komman-
den der oberen militarischen Fihrung konnte die detaillierte Ausplanung des
Projekts ,Unser Heer” nicht mit Jahresende 2021 abgeschlossen werden®'. Zur Zeit
der GebarungsUberprifung waren die Planungen zu den zuklnftigen Strukturerfor-
dernissen des Bundesheeres noch nicht im Detail fertig, weshalb noch keine Gesamt-
kosten in Bezug auf die 4. Panzergrenadierbrigade erhoben werden konnten.

(3) Die der 4. Panzergrenadierbrigade zuordenbaren Investitionen von 2010 bis
einschlielRlich 2021 beliefen sich auf rd. 60 Mio. EUR, u.a. fur Modifikationen, Muni-
tion, Motoren, Getriebe und Ersatzteile.

Darlber hinaus plante das Ministerium in den Jahren 2012 bis 2022 —gemal den
Realisierungsprogrammen mit einem Planungshorizont bis 2025 — Beschaffungen
flr die 4. Panzergrenadierbrigade in Hohe von rd. 196 Mio. EUR.52 Zur Zeit der Geba-
rungslberprifung waren diese noch nicht realisiert.

Grundlage flir Beschaffungen (Investitionen) war das vom Ministerium jahrlich
verflgte Realisierungsprogramm, das die zu realisierenden Beschaffungsvorhaben
des Ministeriums —inklusive der dafir vorgesehenen Budgetmittel — festlegte.
Wurde eine Beschaffung in einem verfligten Realisierungsprogramm bericksichtigt,

Mit Stand Dezember 2022 war der Reorganisationsprozess der Zentralstelle und der Kommanden der oberen
Flhrung noch nicht abgeschlossen.

u.a. Modernisierungen und Prototypenentwicklung
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fihrte dies jedoch — infolge von Uberplanung, von Priorisierungen und sich &ndern-
den Beschaffungsplanungen — nicht zwangslaufig auch zu deren Umsetzung.

Der RH stellte kritisch fest, dass das Ministerium das Ziel, die Planungen fir das
Projekt ,,Unser Heer” zu den zuklnftigen Strukturerfordernissen des Bundesheeres
im Janner 2021 abzuschlieRen, infolge des Reorganisationsprozesses der Zentral-
stelle und der Kommanden der oberen militérischen Fiihrung nicht erreichte.

Er empfahl dem Ministerium, die laufenden Arbeiten an Projekten zu den aktuell
und zukUnftig geforderten Fahigkeiten des Bundesheeres abzuschlieSen; auf Basis
der Ergebnisse waren die fur die Umsetzung notwendigen Ressourcen sicherzustel-
len.

Das Ministerium teilte in seiner Stellungnahme mit, die Empfehlung des RH zur
Kenntnis zu nehmen.

Modernisierung (sogenannte Obsoleszenzbereinigung)

(1) Die Kampfpanzer Leopard 2A4 des Panzerbataillons 14 waren in den Jahren 2018
bis Juli 2022 durchschnittlich zu 64 %, die Schitzenpanzer Ulan der Panzergrena-
dierbataillone 13 und 35 zu 44 % nicht feldverwendbar (TZ 17). Dies lag u.a. daran,
dass die Nutzungsdauer der Systeme bei rd. 30 Jahren lag und der Kampfpanzer
Leopard 2A4 in den Jahren 1997 und 1998 (gebraucht), der Schitzenpanzer Ulan in
den Jahren 2001 bis 2004 im Bundesheer eingefihrt wurden. Aufgrund des Alters
trat eine Vielzahl an Ersatzteilméngeln (Obsoleszenzen®2) auf, wodurch eine Instand-
haltung der Fahrzeugflotten nicht mehr gesichert war.

(2) Das Ministerium entschied sich daher im Jahr 2022 zu einer Nutzungsdauerver-
ldngerung der gesamten Kampf— und Schitzenpanzerflotte, um die Fahrzeuge so
rasch wie moglich einsatzbereit zu machen und in den Bereichen Feuerkraft, Beweg-
lichkeit und Schutz anzupassen. Dadurch sollten die Panzer flir zumindest zehn Jahre
weiter mit Ersatzteilen versorgbar sein. Das Ministerium schatzte die Gesamtkosten
auf rd. 765 Mio. EUR (inkl. USt).>* Davon entfielen 305 Mio. EUR (inkl. USt) auf die
Kampfpanzer Leopard 2A4 und 460 Mio. EUR (inkl. USt) auf die Schitzenpanzer
Ulan. Die Dauer fur die Modernisierung (Obsoleszenzbereinigung) aller Fahrzeuge
lag zwischen funf bis sechs Jahren. Im November 2022 hatte das Ministerium die
Modernisierung der Kampfpanzer Leopard 2A4 und der Schitzenpanzer Ulan noch
nicht beauftragt.

nicht mehr versorgbare Komponenten und Ersatzteile, die zur Instandhaltung und weiteren Nutzung der
Fahrzeuge notwendig waren

Die Kosten beinhalteten auch eine Teuerungs— und Projektreserve sowie Modifikationen bzw. Anpassungen
an den Ausbildungsmitteln (u.a. Fahrschulkabinen und virtuelle Simulation).
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Bergepanzer

(1) Die Bergepanzer schwer und leicht der 4. Panzergrenadierbrigade wiesen in den
Jahren 2018 bis Juli 2022 einen Beflllungsgrad von 156 % auf, durchschnittlich 49 %
der Bergepanzer waren nicht feldverwendbar. Beim Panzergrenadierbataillon 35
betraf die Nicht—Feldverwendbarkeit alle Bergepanzer leicht, dies fur einen Zeit-
raum von zweieinhalb bis dreieinhalb Jahren (TZ 17).

Das Ministerium stellte hierzu im Jahr 2017 fest, dass der Bergepanzer leicht infolge
seines Alters (eingeflhrt im Jahr 1974) und seines Einsatzgewichts (rd. 22 t) zur
Bergung der Schitzenpanzer Ulan qualitativ unzureichend war. Ebenso war der
Bergepanzer schwer (eingefihrt im Jahr 1964) beim Bergen der Kampfpanzer
Leopard 2A4 an seiner technischen Leistungsgrenze angelangt.

(2) Das Ministerium erstellte im Jahr 2021 ein Planungsdokument (Vorhabensab-
sicht) zur Beschaffung von addquaten Bergepanzerns®, die den aktuellen Anforde-
rungen und Einsadtzen des Bundesheeres entsprechen sollten. Es schatzte die Kosten
fir den Gesamtbedarf des Bundesheeres auf 290 Mio. EUR (inkl. USt), wovon gemal
dem Bericht ,Unser Heer 2030 rd. 199 Mio. EUR (inkl. USt)%® auf die 4. Panzergre-
nadierbrigade entfallen wirden.

Das Ministerium beabsichtigte, den Kauf mittels eines Government—to—Govern-
ment—Geschafts mit dem norwegischen Ministerium abzuschlieRen, die Lieferung
der ersten Systeme und deren Nutzung waren nach drei bis vier Jahren zu erwarten
gewesen. Aufgrund von rechtlichen Bedenken der Abteilung Vergabe— und Einkaufs-
recht des Ministeriums nahm das Ministerium von der Variante eines Government—
to—Government—Geschifts jedoch Abstand. Stattdessen sollten die Panzer am Markt
beschafft werden. Laut der fur die Beschaffung zustédndigen Systemabteilung sei
aufgrund fehlender Personalressourcen und der bereits geplanten Modernisierun-
gen der Kampfpanzer Leopard 2A4 und der Schiitzenpanzer Ulan weder ein Govern-
ment—to—Government—Geschaft noch ein Beschaffungsvorgang am Markt moglich
(TZ 13).

Der RH stellte kritisch fest, dass der Bergepanzer schwer seine Leistungsgrenze
erreicht hatte und der Bergepanzer leicht zur Bergung und zum Schleppen der
Panzer im Bundesheer qualitativ unzureichend war. Dem Ministerium war dies seit
Jahren dokumentiert bekannt. Infolge fehlender Personalressourcen in der system-
verantwortlichen Abteilung war es nicht moglich, zeitgleich die Kampfpanzer
Leopard 2A4 und die Schitzenpanzer Ulan zu modernisieren sowie Bergepanzer zu
beschaffen.

Mehrzweckunterstitzungsplattformen auf Basis der Wanne des Kampfpanzers Leopard 2A4, die mit unter-
schiedlichen Aufbauten (Bergen, Pionier, Minenrdumen und Briicke) ausgestattet werden kénnen

exklusive der Kosten fir Training, Zusatzausrustung, Ersatzteile, Spezialwerkzeug und Dokumentation
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Der RH empfahl dem Ministerium, im Sinne eines Lebenszyklus—Managements
Beschaffungsvorgédnge zeitlich so zu planen, dass sich Beschaffungsprojekte nicht
—aufgrund fehlender personeller Ressourcen in den zustandigen Systemabteilun-
gen — gegenseitig behindern.

Das Ministerium nehme laut seiner Stellungnahme die Empfehlung des RH zur
Kenntnis. Es habe Fehlstellen aufgrund von Ruhestandsversetzungen nachbesetzt,
sofern dies aufgrund der laufenden Zentralstellenorganisation zugelassen worden
sei. Ebenso habe es eine zeitliche Entflechtung der Projekte eingeleitet, so dass das
Personal nicht Uberlastet werde und Projekte gesamtheitlich umgesetzt werden
konnten.

Munition

Zur Auftragserfillung der 4. Panzergrenadierbrigade hatte das Ministerium nicht nur
die materielle Verflgbarkeit von gepanzerten Kampf—und Gefechtsfahrzeugen
sicherzustellen, sondern auch die Munitionsversorgung. Das Ministerium definierte
fir die in— und auslandsorientierten Aufgaben des Bundesheeres Soll-Stande an
unterschiedlichen Munitionsarten.

Die flr die gepanzerten Kampf— und Gefechtsfahrzeuge zustéandige Systemabteilung
wies in den Jahren 2015 und 2018 auf eine unzureichende Munitionsbevorratung
hin. Infolge von Budgetkirzungen seien die geplanten Bevorratungsmengen nicht zu
erreichen. Der RH erhob, dass die geplanten Bevorratungsmengen bei bestimmten
Munitionsarten der Kampfpanzer Leopard 2A4, der Schitzenpanzer Ulan und der
Panzerhaubitze M—109 A50 mit Stand Juli 2022 weiterhin nicht erreicht waren. Dies
lag laut Ministerium an den knappen finanziellen Ressourcen. Im Falle einer Beschaf-
fung rechnete das Ministerium mit Planungs—, Produktions— und Lieferzeiten von bis
zu drei Jahren.

Der RH stellte kritisch fest, dass — trotz Hinweises der fur die gepanzerten Kampf— und
Gefechtsfahrzeuge systemverantwortlichen Abteilung des Ministeriums schon
2015 — die geplanten Bevorratungsmengen bei bestimmten Munitionsarten nicht
erreicht waren. Eine zu geringe Munitionsbevorratung konnte sich negativ auf die
Einsatzbereitschaft der 4. Panzergrenadierbrigade auswirken.

Der RH empfahl dem Ministerium, die Bevorratungsmengen der flr die 4. Panzer-
grenadierbrigade benotigten Munitionsarten —im Hinblick auf die zuklnftigen
Strukturerfordernisse des Bundesheeres (Projekt ,Unser Heer”) —neu zu beurteilen;
auf Basis der Ergebnisse waren die fir die Umsetzung notwendigen Ressourcen
sicherzustellen.
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Das Ministerium teilte in seiner Stellungnahme mit, die Empfehlung des RH zur
Kenntnis zu nehmen.

Ersatzteilbewirtschaftung

(1) Einzelne Fahrzeuge der 4. Panzergrenadierbrigade waren in den Jahren 2018 bis
2022 durchgehend fir viereinhalb Jahre nicht feldverwendbar. Dies lag u.a. an zu
geringen Mengen an Ersatzteilen in den Bestanden der Heereslager. Die zu geringen
Mengen hatten laut Ministerium mehrere Ursachen:

Flir die Berechnung der Ersatzteile wurde der Verbrauch der letzten funf Jahre
beriicksichtigt und daraus der voraussichtliche Jahresbedarf prognostiziert; unge-
wohnliche Verbrauchsschwankungen, z.B. infolge des sicherheitspolizeilichen Assis-
tenzeinsatzes Migration, beeinflussten den so ermittelten voraussichtlichen
Jahresbedarf erheblich.

Infolge von Budgetkirzungen wurde die Bevorratungsreichweite aller Feldzeug-
glters” von 60 auf zwolf Monate reduziert.

Die Wartezeit auf Ersatzteile war mitunter lang. Laut Ministerium waren u.a.
folgende Faktoren —in Verbindung mit der geringen Bevorratungsreichweite — dafr
ursachlich:

Lieferverzogerungen durch die Vertragspartner,

lange Beurteilungs— und Entscheidungsdauern im Bundesheer bei Ersatz von obso-
leten Ersatzteilen,

ungeplanter erhoéhter Verbrauch.

Um Verbrauchsspitzen zukinftig leichter abdecken zu kénnen, gaben die zustandi-
gen Fachabteilungen des Ministeriums eine Erhéhung des voraussichtlichen Jahres-
bedarfs bis zum Jahr 2026 auf bis zu funf voraussichtliche Jahresbedarfe in Planung
(z.B. fUr Panzerketten).

Feldzeugguter sind ein Teilbereich der Ausriistungs—und Ausstattungsglter des Bundesheeres (z.B. Kraftfahr-
zeuge und gepanzerte Kampf— und Gefechtsfahrzeuge).



76

24.2

(2) Laut Ministerium wirkten sich auch die geringen Personalstédnde in den Material-
erhaltungseinrichtungen negativ auf die Instandsetzungszeiten der gepanzerten
Kampf—und Gefechtsfahrzeuge aus. Inwieweit der Personal-Soll-Stand in den Mate-
rialerhaltungseinrichtungen erfillt war, zeigt die folgende Tabelle:

Tabelle 10: Besetzungsgrade (Anteil Ist am Soll) in den Materialerhaltungseinrichtungen

Einrichtungen in der 4. Panzergrenadierbrigade

Werkstattkompanie Panzerstabsbataillon 4 36
Panzerbataillon 14 58
Panzergrenadierbataillon 13 65
Panzergrenadierbataillon 35 58
Aufklarungs— und Artilleriebataillon 4 87
Durchschnitt der 4. Panzergrenadierbrigade 56

Quelle: BMLV

Im dritten Quartal 2022 waren die systemisierten Arbeitsplatze der Materialerhal-
tungseinrichtungen der 4. Panzergrenadierbrigade zu rd. 56 % besetzt. Dadurch
verringerten sich u.a. die geleisteten Arbeitsstunden in der Materialerhaltung
von 2013 bis 2021 jahrlich um rd. 13.300. Das Ministerium begriindete die geringe
Besetzung u.a. mit der geringen Bewertung der Arbeitspldtze. Dies erschwerte es
dem Ministerium, qualifiziertes Personal zu rekrutieren und vorhandenes Personal
zu halten.

(3) Das Ministerium fihrte im August 2022 eine Begehung der Materialerhaltungs-
einrichtungen der 4. Panzergrenadierbrigade durch mit dem Ziel, SteuerungsmaR-
nahmen im Bereich der eingesetzten Ressourcen (Personal, Ausbildung, Gerat etc.)
so effizient wie méglich gestalten zu kdnnen. Dabei stellte es Mangel u.a. in folgen-
den Bereichen fest:

Infrastruktur (u.a. fehlende Wartungsboxen und Kleinteilewaschanlage),

Personal (geringe Besetzungsgrade) und

Material (u.a. Wartezeiten auf Ersatzteile und veraltete oder fehlende Werkzeug-
satze).

Zur Behebung der Mangel setzte das Ministerium bis zur Zeit der Gebarungsiber-
prifung erste MaRnahmen, u.a. Beschaffungen in der Werkzeug— und IKT-Ausstat-
tung.

Der RH stellte kritisch fest, dass sich fehlende Ersatzteile und lange Instandsetzungs-
zeiten negativ auf die technische Einsatzbereitschaft der gepanzerten Kampf— und
Gefechtsfahrzeuge der 4. Panzergrenadierbrigade auswirkten. Dies lag u.a. an einer
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geringen Bevorratung der Ersatzteile infolge geringer Budgetmittel und fehlenden
Fachpersonals.

Der RH empfahl dem Ministerium, im Hinblick auf die zuklnftigen Strukturerforder-
nisse des Bundesheeres neben der Erhéhung der Bevorratung von Ersatzteilen auch
Malinahmen zu setzen, um die Besetzungsgrade des Fachpersonals in der Material-
erhaltung zu erhohen.

Das Ministerium teilte in seiner Stellungnahme mit, dass im Aufbauplan ,OBH 2032+
erhebliche Budgetmittel fir die Ersatzteil- und Munitionsbevorratung vorgesehen
seien. MaRRnahmen zur Erhéhung der Bevorratung seien bereits eingeleitet.

Drohnenaufklarung

(1) GemaR Organisationsplan des Aufklarungs— und Artilleriebataillons 4 verfigte
dieses seit Mdrz 2022 Uber einen Drohnenzug. Bis zur Bereitstellung neuer Einsatz-
systeme (Drohnen) war vorgesehen, den Drohnenzug mit dem seit 2015% im
Bundesheer vorhandenen Drohnensystem—Tracker auszurlsten. Zum Drohnensys-
tem—Tracker verwies der RH auf seinen Bericht , Beschaffung und Einsatz von Droh-
nen im Bundesheer” (Reihe Bund 2020/1).

(2) Mit Stand Juli 2022 waren von insgesamt 18 im Organisationsplan abgebildeten
Unteroffiziers— und 23 Chargenarbeitsplatzen des Drohnenzugs sechs Unteroffi-
ziersarbeitsplatze systemisiert und diese zur Halfte besetzt. Wahrend das Aufkla-
rungs— und Artilleriebataillon im Janner 2019 noch lber zwei Unteroffiziere mit
einer bis Ende 2019 glltigen Sonderbefahigung zur Bedienung von Drohnen verfligt
hatte, standen diese dem Drohnenzug mit Juli 2022 nicht mehr zur Verfligung.>® Es
gab somit kein Personal mit einer glltigen Sonderbefahigung zur Drohnenbedie-
nung.

(3) Der Organisationsplan sah fir das Aufklarungs— und Artilleriebataillon 4 sechs
Drohnensystem—Tracker (insgesamt 18 Drohnen) vor. Mit Stand Juli 2022 verflgte
der Drohnenzug Uber keine Drohnen. Das Personal des Drohnenzugs wurde — da es
weder Uber eine glltige Sonderbefahigung zur Drohnenbedienung noch Gber Droh-
nen verfligte — u.a. zur Ausbildung von Grundwehrdienern und zu sicherheitspolizei-
lichen Assistenzeinsatzen herangezogen.

Verfahrenserprobung des Drohnensystems Tracker von Mai 2015 bis November 2017

Eine Person wurde an eine andere Dienststelle versetzt, die zweite Person war in einer anderen Funktion
innerhalb des Bataillons dienstverwendet.
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(4) Der RH hatte in seinem Bericht ,Beschaffung und Einsatz von Drohnen im
Bundesheer” (Reihe Bund 2020/1, TZ 16, TZ 19, TZ 22 und TZ 23) empfohlen, die
bereits angekauften Drohnensysteme in die Struktur der Organisation zu bringen,
um einerseits einen Fahigkeitenaufbau zu ermdglichen und andererseits die bereits
gekauften Drohnensysteme ihrem Zweck entsprechend zu nutzen. Eine Auswertung
der in den Jahren 2018 bis Ende Juni 2022 geleisteten Flugstunden zeigte demge-
geniber weiterhin eine geringe Auslastung der sechs Drohnensysteme:

Tabelle 11: Flugstunden Drohnensystem—Tracker

Summe
2018 bis 2022

20221

Flugzeiten in Stunden und Minuten

29:30 32:54 19:48 3:07 2:51 88:10

L bis Ende Juni 2022 Quelle: BMLV

Insgesamt leisteten die sechs Drohnensysteme in den Jahren 2018 bis Ende
Juni 2022 rd. 88 Flugstunden. Dies entsprach etwa der vorgesehenen Flugstunden-
leistung eines einzelnen Drohnensystems pro Jahr. Die Flugleistung der einzelnen
Drohnen lag bei 0 bis maximal 16 Stunden.

Die geringe Auslastung war in der fehlenden strukturierten Abbildung im Bundes-
heer und in fehlenden Akkumulatoren begriindet. Trotz der geringen Auslastung
fielen von 2018 bis Ende Juni 2022 u.a. fir Ersatzteile und Reparaturen Kosten in
Hohe von 1,12 Mio. EUR (inkl. USt) an.

Der RH stellte kritisch fest, dass —obwohl das Ministerium mit Marz 2022 fir das
Aufklarungs—und Artilleriebataillon 4 einen Organisationsplan mit Drohnenzug fest-
legte — dieses Bataillon zur Zeit der Gebarungstberprifung weder (ber geschultes
Personal noch Uber Drohnen verflgte.

Weiters stellte der RH kritisch fest, dass die Drohnensystem—Tracker des Bundeshee-
res kaum genutzt wurden. Einzelne Drohnen wiesen von 2018 bis Ende Juni 2022
eine Flugstundenleistung von 0 bis maximal 16 Stunden auf. Trotz der geringen
Nutzung waren aber Kosten in Héhe von 1,12 Mio. EUR angefallen.

Der RH empfahl dem Ministerium neuerlich —wie schon in seinem Bericht aus
2020 —, die bereits angekauften Drohnensysteme in die Struktur (Ausbildung und
Einsatz) der Aufklarungs— und Artilleriebataillone zu bringen, um einerseits einen
Fahigkeitenaufbau zu ermdglichen und andererseits die bereits gekauften Drohnen-
systeme ihrem Zweck entsprechend zu nutzen.
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Laut Stellungnahme des Ministeriums sei das Drohnensystem Tracker einer Grund-
Uberholung zugefihrt worden und werde nunmehr in den Aufklarungs— und Artille-
riebataillonen fur technisch machbare Aufgaben eingesetzt. Dartber hinaus kimen
im Rahmen des Aufbauplans ,OBH 2032+“ mehrere Drohnensysteme mit unter-
schiedlichen Reichweiten zur Einflhrung. Prioritar sei dabei das Drohnensystem fir
die Brigaden.

Infrastruktur

Zur Erlangung eines Gesamtbildes der Infrastruktur der 4. Panzergrenadierbrigade
Uberprifte der RH

die Investitionen der Jahre 2013 bis 2022, insbesondere im Vergleich mit den
Gesamtinfrastrukturinvestitionen des Ministeriums,

den Bauzustandsbericht als das Instrument des Ministeriums zur ,Sicherstellung
eines aktiven Informations— und Wissensmanagements flr die interne Immobilien-
Ubersicht”,

die Umsetzung infrastruktureller Projekte sowie

den tatsachlichen Zustand der Gebaude (vor allem Garagen und Werkstatten).

Infrastrukturinvestitionen von 2013 bis 2022

(1) Das Ministerium investierte in Infrastrukturprojekte fir die 4. Panzergrenadier-
brigade in den Jahren 2013 bis September 2022 insgesamt 19,49 Mio. EUR. In
diesem Betrag nicht enthalten sind die sogenannten Kleinbauvorhaben, die Instand-
haltungs— und InstandsetzungsmaRnahmen bis zu 48.000 EUR (Gesamtsumme inkl.
USt) umfassten.

Jeder Standort bzw. jede Liegenschaft des Bundesheeres erhielt vom Ministerium
flr Kleinbauvorhaben eine sogenannte ,Liegenschaftspauschale”, aus der BaumaR-
nahmen mit einem Auftragswert bis 48.000 EUR bedeckt werden konnten.



(a) Investitionen Gber 48.000 EUR

Die folgende Tabelle zeigt die jahrlichen Zahlungen des Ministeriums fir Infrastruk-
turprojekte der 4. Panzergrenadierbrigade mit Auftragswerten ber 48.000 EUR:

Tabelle 12: Zahlungen fir Investitionen Uber 48.000 EUR in die Infrastruktur der 4. Panzergrena-
dierbrigade; 2013 bis September 2022

Flieger- Liechten-

Hessen— Zehner— Jansa— Radetzky—

horst stein—
Kaserne Kaserne Kaserne Kaserne
Vogler Kaserne

in EUR (Zahlen gerundet)

2013 130.008 1.402.766 86.414 826.030 - 483.567 2.928.785
2014 4.803.330 101.661 115.319 1.314.887 - 9.689 6.344.886
2015 963.960 944.151 - 1.673.747 - - 3.581.858
2016 435.791  1.539.597 30.757 39.964 - - 2.046.109
2017 881.410 284.407 - 82.980 - - 1.248.797
2018 186.600 420.902 282.480 - - - 889.982
2019 109.551 207.762 - - - - 317.313
2020 10.335 - - 728.928 - - 739.263
2021 153.645 - 488.701 519.869 - - 1.162.215
2022 (bis September) 200.267 - 33.652 - - - 233.919
Summe

7.874.897 4.901.246 1.037.323 5.186.405 493.256 19.493.127

2013 bis September 2022
Quelle: BMLV; Zusammenstellung: RH

Bei den Bauvorhaben handelte es sich vorwiegend um General— bzw. Sanierungs—®°
und InstandsetzungsmaflRnahmen®. Manche Bauvorhaben erstreckten sich Uber
mehrere Jahre.

In der Liechtenstein—Kaserne (Allentsteig) fiihrte das Ministerium flr die 4. Panzer-
grenadierbrigade von 2013 bis September 2022 keine Infrastrukturprojekte Gber
48.000 EUR durch, auch nicht in der Radetzky—Kaserne (Horn) von 2015 bis Septem-
ber 2022. In diesen Zeitraumen fielen fir diese Kasernen auch keine Zahlungen
(auRer fiur Kleinbauvorhaben) an.

8 Unterkunfts— und Kompaniegebaude, Dachsanierungen, Malerarbeiten etc.

61 Fassade, Instandsetzungen von Aufziigen und Toren
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(b) Investitionen bis 48.000 EUR (= Kleinbauvorhaben)

An den Standorten der 4. Panzergrenadierbrigade waren (zum Teil) auch andere
Verbande des Bundesheeres stationiert; in Horsching beispielsweise auch das
Kommando Luftunterstitzung, das Militdirkommando Obergésterreich und die Feld-
ambulanz Hoérsching. Eine anteilige Auswertung der Kleinbauvorhaben fir die
4. Panzergrenadierbrigade war dem Ministerium nicht mdglich, da die Pauschale fir
die gesamte Liegenschaft zur Verfligung stand.

Die folgende Tabelle zeigt die jahrlichen Zahlungen des Ministeriums fir Infrastruk-
turprojekte an den Standorten der 4. Panzergrenadierbrigade bis 48.000 EUR (Klein-
bauvorhaben):

Tabelle 13: Gesamtzahlungen fur Kleinbauvorhaben (Investitionen bis 48.000 EUR inkl. USt) in den
Kasernen der 4. Panzergrenadierbrigade von 2020 bis September 2022

Kaserne Vogler Kaserne Kaserne Kaserne Kaserne

Hessen— Fliegerhorst Zehner— ‘ Jansa— Liechtenstein— | Radetzky—

in EUR (Zahlen gerundet)

2020 394071 1.101.486 136.177 109.982 121.979 119.790
2021 314.793 879.658 119.872 145.022 115.756 203.986
2022 (bis September) 327.799 736.218 113.828 117.179 67.259 118.385
summe 1.036.662  2.717.362 369.878 372.183 304.994 442.162

2020 bis September 2022

Rundungsdifferenzen méglich Quelle: BMLV; Zusammenstellung: RH
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(2) Die folgende Tabelle zeigt die Gesamt—Infrastrukturinvestitionen (ohne Kleinbau-
vorhaben) des Ministeriums im gesamten Bundesgebiet von 2013 bis Septem-
ber 2022:

Tabelle 14: Gesamt—Infrastrukturinvestitionen des Ministeriums (ohne Kleinbauvorhaben) im
Verhaltnis zu den Infrastrukturinvestitionen fur die 4. Panzergrenadierbrigade; 2013
bis September 2022

Gesamtinvestitionen 4. Panzlg:/g‘s}ztjmt;?j?:rr;rigade Anteil dgr .
BMLV Infrastruktur Infrastruktur 4. Panzergrenadierbrigade
in EUR (Zahlen gerundet) in %

2013 58.469.543 2.928.785 5,01
2014 75.305.048 6.344.886 8,43
2015 82.277.695 3.581.858 4,35
2016 92.163.104 2.046.109 2,22
2017 88.020.609 1.248.797 1,42
2018 82.436.254 889.982 1,08
2019 81.040.135 317.313 0,39
2020 74.428.721 739.263 0,99
2021 102.242.148 1.162.215 1,14
(Zt?|§216 September) 44.306.266 233.919 0,53
;ggﬁs 16. September 2022 780.689.524 19.493.127 2,50
Rundungsdifferenzen méglich Quelle: BMLV; Zusammenstellung: RH
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Das Ministerium investierte im gesamten Bundesgebiet von 2013 bis Septem-
ber 2022 insgesamt rd. 781 Mio. EUR in Infrastrukturprojekte (ohne Kleinbauvor-
haben). Davon entfielen zwischen 0,4 % (2019) und 8,4 % (2014) auf Infra-
strukturprojekte der 4. Panzergrenadierbrigade. Uber den gesamten Zeitraum 2013
bis September 2022 belief sich der Anteil der 4. Panzergrenadierbrigade auf 2,5 %.



2,5%
4. Panzer-
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Die folgende Abbildung veranschaulicht den Anteil der 4. Panzergrenadierbrigade an
den Gesamt—Infrastrukturinvestitionen des Ministeriums von 2013 bis Septem-

ber 2022:

Abbildung 12:

in EUR

120.000.000

Gesamt—Infrastrukturinvestitionen des Ministeriums (ohne Kleinbauvorhaben) und
Anteil der 4. Panzergrenadierbrigade; 2013 bis September 2022
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Quelle: BMLV; Darstellung: RH

Der RH wies darauf hin, dass es sich bei den Bauvorhaben der 4. Panzergrenadier-
brigade vorwiegend um General— bzw. Sanierungs— und Instandsetzungsmafnah-
men handelte und das Ministerium in zwei Kasernen der 4. Panzergrenadierbrigade
Uber Jahre keine Investitionen — abgesehen von Kleinbauvorhaben bis 48.000 EUR —
tatigte. Von den Gesamt—Infrastrukturinvestitionen des Ministeriums zwischen 2013
und September 2022 entfielen 2,5 % auf Projekte der 4. Panzergrenadierbrigade.

Das Ministerium teilte in seiner Stellungnahme mit, die Feststellungen und Empfeh-
lungen des RH zur Kenntnis zu nehmen. Im Zuge des Aufbauplans ,OBH 2032+
versuche es, den Erhaltungsrickstand schrittweise abzubauen.
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Bauzustandsbericht

(1) Zur ,Sicherstellung eines aktiven Informations— und Wissensmanagements flr
die interne Immobiliensicht” entwickelte das Ministerium (die Organisationseinheit
Militarisches Immobilienmanagementzentrum; nunmehr Direktion 7) den soge-
nannten , Bauzustandsbericht”. Neben den relevanten Immobiliendaten®? stellte das
Ministerium in diesem Bericht auch alle notwendigen Angaben Uber den Bauzu-
stand jener Liegenschaften dar, die im Eigentum des Bundesheeres standen und in
denen Erhaltungsaufwand anfiel.

Die Ersterhebung des Bauzustands fand 2014 statt, eine Aktualisierung erfolgte
2018 und bildete die Basis flir den Bauzustandsbericht 2019. Insgesamt wurde der
Bauzustand von ca. 85 % der gesamten Gebaudekubatur erhoben, insbesondere
Hochbauten in Kasernen, Amts—, Kommando— und Blrogebaude, Fliegerhorste und
Truppenibungsplatze. Kern des Bauzustandsberichts 2019 war die Bewertung des
Bauzustands der relevanten Anlagen—°2 und Bauteile®*; die Bewertung folgte einem
einheitlichen Bewertungsschema. Auf Basis der Abnutzung der bewerteten Bauteile
ergab sich deren Zuordnung zu einer bestimmten Bauzustandsklasse. Insgesamt
definierte das Ministerium flinf Bauzustandsklassen von Klasse A (neuwertig) bis
Klasse E (Lebensdauer erreicht).

(2) Der Bauzustandsbericht 2019 umfasste fur die 4. Panzergrenadierbrigade
177 Objekte®®, 30 davon (17 %)% waren nicht bewertet.

beispielsweise die Liegenschaftsbezeichnung, Objektnummer, Postleitzahl, Ort, Bauzustandsklassen

Zu den Anlagenteilen zahlten insbesondere Sonderanlagen, Wasser—, Strom—und Warmeversorgung, Aullen-
anlagen, Abwasserentsorgung.

Zu den Objekt— und Gebaudeteilen zéhlten u.a. Rohbau und Tragwerk, AuBenflachen und Fassade, Dacher,
Innenausbau, Sanitdranlagen, Aufzige, Elektroanlagen.

Dazu zahlten sowohl Gebaude— (z.B. Mannschafts— oder Verwaltungsgebaude) als auch Anlagenteile (z.B.
Wasseraufbereitungs— oder Elektroanlage).

Die nicht bewerteten Objekte (Objektnummern 800/900) waren Bauwerke, die aus bautechnischer Sicht im
Bauzustandsbericht als nicht relevant eingestuft wurden (z.B. Betriebsmittelhiitten, Aulenanlagen,
Gedenksteine).



Die nachstehende Tabelle zeigt die Bauzustandsklassen und wie viele der Objekte
der 4. Panzergrenadierbrigade in die jeweilige Klasse eingestuft waren:

Tabelle 15: Einstufung der Objekte der 4. Panzergrenadierbrigade in die Bauzustandsklassen des
Ministeriums

Einstufung Objekte der

Bauzustandsklasse Zustand Erfordernis L oy
Klasse A neuwertig laufende Instandhaltung, Unterhalt 5%
Klasse B leichte Abnutzung kleinere Instandsetzung, Reparaturen 25%
Klasse C mittlere Abnutzung teilweise groRere Instandsetzungen 49 %
Klasse D erhebliche Abnutzung grolle Instandsetzung, Generalsanierung 21%
Klasse E Lebensdauer erreicht Erneuerung/Ersatz bzw. Abbruch 0%
Quelle: BMLV

70 % der bewerteten Objekte waren dem Bereich der mittleren bzw. erheblichen
Abnutzung zugerechnet. Diese Objekte erforderten gréRere Instandsetzungen bis
hin zur Generalsanierung.

(3) Von den 147 bewerteten Objekten aus dem Bauzustandsbericht 2019 war keines
der Klasse E (Lebensende erreicht) zugerechnet. Beispielsweise waren die Garagen
(Panzerhallen)®” in der Hessen—Kaserne (Wels) der Klasse D zugeordnet und bedurf-
ten laut Bauzustandsbericht 2019 einer groRRen Instandsetzung bzw. Generalsanie-
rung.

57 im Bauzustandsbericht 2019 als Fertigteilhalle IV-V (Objektnummer 029 und 030) bezeichnet
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Im Zuge einer Vor—-Ort—Begehung Uberprifte der RH in der Hessen—Kaserne die
Garagen (Panzerhallen). Die folgende Abbildung zeigt, wie ein defektes Tor der

Panzerhalle mit einem Seil an einem Panzer befestigt war:

Abbildung 13: Defektes Tor

Bauzustandsklasse D:
erhebliche Abnutzung

Quelle: RH, Vor—-Ort—Begehung Hessen—Kaserne (Wels), am 12. Juli 2022

Die folgende Abbildung zeigt den Zustand des Tores der Panzerhalle:

Abbildung 14: AuRenwand der Panzerhalle

- Ble'_chhalle 1967 errichtet:

S‘anierﬁh'é n)lcht mehr m6|ich

%

Quelle: RH, Vor—Ort—Begehung Hessen—Kaserne (Wels), am 12. Juli 2022
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Die Panzerhallen waren Blechhallen aus dem Jahr 1967. Die AulRenwande wiesen
zahlreiche Locher auf, die Tore waren defekt und zum Teil an den innenstehenden
gepanzerten Kampf— und Gefechtsfahrzeugen befestigt. In der Vergangenheit kam
es zu Wassereintritten aufgrund von Schaden an den —baubedingt innen geflihr-
ten — Dachrinnenabflissen. Die Platzverhéltnisse fir gepanzerte Kampf— und
Gefechtsfahrzeuge sowie das entsprechende Zubehor waren beengt.

Das Ministerium beurteilte eine Sanierung — wie fur Klasse D gefordert — aufgrund
statischer Bedenken und der bestehenden Schaden als nicht mehr moglich. Der
Endbefund eines beauftragten statischen Gutachtens lag zum Ende der Gebarungs-
Uberprifung noch nicht vor.

Der RH wies darauf hin, dass in der Infrastruktur der 4. Panzergrenadierbrigade der
Anteil der mittleren bzw. erheblichen Abnutzung mit 70 % sehr hoch war und einen
hohen Investitions— und Sanierungsbedarf zur Folge haben wird.

Er stellte kritisch fest, dass das Ministerium —entgegen der im Bauzustandsbe-
richt 2019 getroffenen Bewertung — eine Sanierung der Garagen in der Hessen—
Kaserne als nicht mehr moglich erachtete.

Der RH empfahl dem Ministerium, den Bauzustand der Objekte entsprechend der
internen Richtlinie neuerlich zu Uberprifen und die Einordnung in die Bauzustands-
klassen entsprechend den tatsdchlichen Gegebenheiten anzupassen.

Im Sinne nachhaltiger Infrastrukturobjekte wies der RH darauf hin, dass die stati-
schen Vorteile eines Neubaus auch zur Nutzung von alternativen Warme— und
Stromerzeugungsquellen mit Blick auf die Autarkie von Kasernengelanden nutzbar
gemacht werden kdnnten.

Der RH empfahl dem Ministerium, im Rahmen von Neubauprojekten nachhaltige
bauliche MalBnahmen zu bericksichtigen, insbesondere auch im Bereich Warme—
und Stromerzeugungsquellen.

Das Ministerium teilte in seiner Stellungnahme mit, die Empfehlungen des RH zur
Kenntnis zu nehmen.
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Umsetzung infrastruktureller Projekte

(1) Laut Bauzustandsbericht 2019 waren 30 Objekte der 4. Panzergrenadierbrigade
der Klasse D (erhebliche Abnutzung) zugeordnet und bedurften gemal der Bewer-
tung des Militdrischen Immobilienmanagementzentrums einer grofRen Instandset-
zung bzw. Generalsanierung. Von diesen 30 Objekten waren 33 % (zehn Objekte) in
den Realisierungsprogrammen®® — von 2013 bis 2025 —abgebildet, 67 % (20 Objekte)
waren dort nicht bericksichtigt.

(2) Far die Garagen (Panzerhallen) in der Hessen—Kaserne in Wels (Blechhalle aus
1967) meldete das Militdrkommando Oberdsterreich erstmalig im Jahr 2005 einen
Bedarf fir das Bauprogramm 2006 ein. Es wiederholte 2007 die Bedarfsmeldung
und urgierte in den Folgejahren regelméaBig. Im Jahr 2016 erfasste das Ministerium
das Projekt® als Bauvorhaben, bildete es jedoch nicht im Realisierungsprogramm
ab.

Ende Janner 2019 verfasste der zustdandige Zugskommandant’ angesichts des
Zustands” der Garagen (Panzerhallen) im Dienstweg eine Beschwerde. Die Garagen
(Panzerhallen) in der Hessen—Kaserne waren bis zur Zeit der Gebarungsiiberprifung
in keinem Realisierungsprogramm abgebildet.

(3) Ein dhnliches Bild zeigte sich bei der Erneuerung der Panzer—Werkstatt in der
Jansa—Kaserne (in Felixdorf bzw. GroBmittel). Die Werkstatt aus dem Jahr 1962 war
hinsichtlich GroRe, Arbeitsflache (Breite und Hohe) und Ausstattung (Kréne, Beleuch-
tung, Bellftung) seit rd. 20 Jahren nicht mehr geeignet, die dort stationierten Panzer
(Einfihrung des neuen Schitzenpanzers Ulan ab 2001) instand zu setzen.

Der Ausbau der Werkstatt war im Jahr 2011 im Raum— und Funktionsprogramm
vorgesehen und genehmigt. Ab dem Jahr 2017 war das Vorhaben im Bauprogramm
abgebildet. Zu diesem Zeitpunkt stellte das Ministerium fest, dass die urspringli-
chen Planungen aus 2011 nicht sinnvoll und wirtschaftlich realisierbar waren,
weshalb neue Planungen notwendig wurden. Das Projekt (,Generalsanierung und

Das jahrlich rollierend erstellte und auf vier Jahre ausgelegte Realisierungsprogramm war die unmittelbare
Grundlage fir die Beschaffungen und die Zuordnung vorgesehener Budgetmittel.

Projektbezeichnung ,HESSEN Kaserne 000, Neuerrichtung Garagierung GKGF“
Nutzer und Verantwortlicher fur die Panzer

Neben zahlreichen Mangeln (es fehlten WC, Wasseranschluss, Telefon, Erste—Hilfe—K&sten, Sitzmoglichkeit,
Gehorschutz) seien die Tore defekt und die Flache unzureichend, weshalb zahlreiche Panzer im Freien stehen
mussten (daher keine Anschlussmoglichkeit an Batterieerhaltungsgeréte); die Beleuchtung sei unzureichend,
weshalb nur bei ge6ffneten Toren oder im Freien Arbeiten durchgefiihrt werden kénnten; im Winter kénne
das Eis (zumal es in den Hallen friere) nur mithilfe von Spitzhacken und Vorschlaghammern von den Panzern
entfernt werden; im Sommer seien die Hallen glihend heif, weshalb eine Bertihrung der Panzer Verbrennun-
gen verursache.
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Erweiterung Werkstatt GroBmittel“) fand sich erstmals sieben Jahre nach der Geneh-
migung im Raum—und Funktionsprogramm im Realisierungsprogramm 2018-2021;
es war auch in den Realisierungsprogrammen 2019—-2022 und 2020-2023 abgebil-
det. Umgesetzt wurde es bis zum Ende der Gebarungsiberprifung nicht.

Im Realisierungsprogramm 2021-2024 anderte das Ministerium das Vorhaben von
,Generalsanierung und Erweiterung Werkstatt GroSmittel“ auf ,,Plan—Neubau Werk-
statt”. Laut Realisierungsprogramm 2022-2025 waren fiir 2022 bis 2023 wiederum
neue Planungen vorgesehen und war als Baubeginn das Jahr 2024 (Bauende 2027)
festgelegt, das war 13 Jahre nach erstmaliger Einleitung des Vorhabens.

Der RH wies darauf hin, dass zwei Drittel der 30 Klasse—D—Objekte (Klasse D = erheb-
liche Abnutzung) der 4. Panzergrenadierbrigade in keinem Realisierungsprogramm
berlcksichtigt wurden.

Er kritisierte, dass die Umsetzung von dringend notwendigen bzw. bereits geplanten
Vorhaben nicht (Hessen—Kaserne, Panzerhalle) oder erst 13 Jahre nach erstmaliger
Einleitung des Bauvorhabens (Jansa—Kaserne, Werkstatt) vorgesehen war. Dies hatte
—wie beispielsweise bei der Werkstatt in der Jansa—Kaserne — mehrmals neue
Planungen und zusétzliche Kosten zur Folge.

Der RH empfahl dem Ministerium, anhand des eigenen Bauzustandsberichts die
Infrastruktur zu verifizieren und zeitnah entsprechende MaRnahmen (insbesondere
den Neubau von Garagen in der Hessen—Kaserne bzw. die Werkstatt in der Jansa—
Kaserne) sicherzustellen.

Das Ministerium teilte in seiner Stellungnahme mit, die Empfehlung des RH zur
Kenntnis zu nehmen.
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Zustand der Garagen

(1) Die ,Raumbedarfs—Richtlinie fir Werkstdtten und Garagierung“”? (2017) des
Ministeriums regelte den Platzbedarf fir die Abstellung von Heeres— und Privatfahr-
zeugen aller Art auf militdrischen Liegenschaften. Insbesondere waren die Grofe
der notwendigen Abstellflache fiir Rader—, Kampf— und Gefechtsfahrzeuge als auch
die Art des Abstellortes (temperierte Garage, Garage, Flugdach oder Freiflache) fur
die Heeresfahrzeuge darin konkret festgelegt. Die Richtlinie galt grundsatzlich? fur
alle Neubauten im Ressortbereich und war bei (General—)Sanierungen im Zuge der
Erstellung von Raum— und Funktionsprogrammen zu berlcksichtigen. Die Richtlinie
legte die jeweils aktuellen Standards fest.

Zum Abstellort sah die Raumbedarfs—Richtlinie Folgendes vor:

Fahrzeuge mit wassergefillten Tanks, Fahrzeuge mit empfindlichen elektronischen
Geraten oder Notarztwagen waren in temperierten (frostfreien) Garagen und Hallen
unterzubringen.

In (nicht temperierten) Garagen und Hallen sollten beispielsweise Fahrzeuge mit
hochwertiger Sonderausstattung abgestellt werden (ABC—Ausstattung, Sanitats—
und Fernmeldefahrzeuge, elektronische Gerate, Tragerfahrzeuge fir Wechselauf-
bauten) sowie Gerdteanhanger oder gepanzerte Kampf— und Gefechtsfahrzeuge
(u.a. Panzer).

Fir spezielle geldandegangige Heeresfahrzeuge (z.B. Pinzgauer), Tiefladeanhdnger
oder Funktionscontainer reichten Flugdacher aus.

Heeresfahrzeuge ohne besondere Fernmelde— oder elektronische Ausristung, Last-
kraftwagen oder Anhdnger ohne Gerateausstattung konnten im Freien abgestellt
werden.

(2) (a) Inder Zehner—Kaserne (Ried im Innkreis) befanden sich im Juli 2022 63 gepan-
zerte Kampf— und Gefechtsfahrzeuge. Keines dieser Fahrzeuge war entsprechend
der Raumbedarfs—Richtlinie untergebracht. Von den 63 Fahrzeugen waren 16 in
einer Garage abgestellt (ohne ausreichende Abstande), 38 unter einem Flugdach
und neun — mangels Unterstellmoglichkeit — im Freien. Darlber hinaus benotigten
laut der Richtlinie weitere 16 Fahrzeuge bzw. Gerate (z.B. Dingo 2, Wechselaufbau-
ten, Notarztwagen, Granatenwerfer, Fernmeldepinzgauer) Garagenplatze (teils auch
frostfreie’). Da diese in der Zehner—Kaserne nicht vorhanden waren, kdnnten diese
Fahrzeuge bzw. Gerate nur zulasten anderer Fahrzeuge garagiert werden. Da es in
der Zehner—Kaserne keine temperierte Garage gab, war der Notarztwagen

Raumbedarfs—Richtlinie ,500“ und ,510“ (fir Werkstatten und Garagierung), Erstversion aus 2014

mit geringflgigen Ausnahmen, beispielsweise Raume, die nicht in der Richtlinie definiert waren, sowie
Raume mit Sondernutzung

z.B. Notarztwagen
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widmungswidrig’ in einer temperierten Wartungsbox untergebracht, der Dingo 2 in
einer Instandsetzungsbox.

(b) Im Fliegerhorst Vogler (Horsching) waren die finf dort befindlichen Dingo 2
(Stand September 2022) in einer Garage untergebracht, wobei drei der Fahrzeuge
infolge Platzmangels in einer 60 m? groRen Halle standen, die nur Gber zwei Torach-
sen (siehe Abbildung 15) verfligte. GemaR der Raumbedarfs—Richtlinie sollten fir
drei Dingo 276 94,5 m? zur Verfligung stehen. Im Alarmfall war es nicht moglich, die
Halle rasch zu verlassen, da sich der Abstellplatz fiir einen Dingo 2 hinter der Trenn-
mauer (ohne eigenes Tor) befand.

Die folgende Abbildung zeigt die Platzverhaltnisse der Dingo—Halle im Fliegerhorst
Vogler; das dritte Fahrzeug war zur Zeit der Fotoaufnahme nicht garagiert; die im
Bild ersichtliche Wandséaule verhinderte fir dieses Fahrzeug das rasche Verlassen
der Halle im Alarmfall:

Abbildung 15: Dingo—Halle (Fliegerhorst Vogler)

Platzmangel in der Garage:
fir drei Fahrzeuge 60 m? statt
wie vorgesehen 94,5 m?

Quelle: RH, Vor—-Ort—Begehung Fliegerhorst Vogler (Horsching), am 30. August 2022

Eine Wartungsbox ist keine Garage und daher auch nicht als ,Garage” gewidmet.

Als Pkw mit einer Hohe von 2,60 m war der Dingo der ,Kategorie 2 gemall der Raumbedarfs—Richtlinie
zuzuordnen.
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Als alternative Stellflache kdme laut Angaben des Panzerstabsbataillons 4 nur eine
Freiflache in Betracht. Darlber hinaus sei eine Lieferung von voraussichtlich drei
weiteren Dingo 2 ab Mitte 2023 bis voraussichtlich Ende 2024 geplant, was auch die
zustandige Fachabteilung’” bestatigte. Fir diese geplanten Fahrzeuge gebe es laut
Panzerstabsbataillon 4 eine eingeschréankte Garagierungsmoglichkeit, die jedoch
nicht im Einklang mit der Raumbedarfs—Richtlinie sei.

(c) In der Hessen—Kaserne waren die im Juli 2022 dort befindlichen Panzer’ im
Sinne der Raumbedarfs—Richtlinie in einer ,Garage” untergebracht. Die Garage
—eine rd. 55 Jahre alte Blechhalle — war aufgrund massiver Schaden’ abbruchreif.
Deshalb bewertete das Ministerium die Unterbringung der Panzer als fiir das Gerat
nachteilig. Auf finf Stellplatze kamen in dieser Blechhalle zehn Panzer. Die Panzer
— mit einem Anschaffungswert von rd. 66 Mio. EUR und einer geplanten Nutzungs-
dauer®® bis 2035 — langten 1997 und 1998 ein und standen seit Gber 20 Jahren in
der Blechhalle.

Abteilung Fahrzeuge, Gerate und personliche Ausristung (FGP)
Kampfpanzer Leopard 2A4 und Bergepanzer M88

SchlieBmechanismus der Tore defekt, massive Rostschdden und LochfraR, undichte Dachflache — dadurch
starke Rostbildung —, mangelhafte Beleuchtung, starke Kondenswasserbildung auch in den Panzern, zu wenig
Leistung der Trocknungsanlagen etc.

Die Nutzungsdauer solcher Fahrzeuge betrug grundsatzlich 30 Jahre; aufgrund ihres Wertes sollten die Fahr-
zeuge laut Ministerium weit Uber diesen Zeitraum hinaus betrieben werden; es war geplant, die Nutzungs-
dauer bis 2035 zu verlangern.
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Die folgende Abbildung zeigt die Platzverhdltnisse in der Garage der Hessen—
Kaserne:

Abbildung 16: Garage der Hessen—Kaserne

Platzmangel in der Garage:
auf funf Stellplatze kamen
zehn Panzer

Quelle: RH, Vor-Ort—Begehung Hessen—Kaserne (Wels), am 12. Juli 2022

Die beiden vor Ort befindlichen Raderfahrzeuge (ein Dingo—Materialerhaltung
(Anschaffungswert 1,12 Mio. EUR pro Gerat) sowie ein Sanitdts—Pinzgauer) und ein
Sanitats—Wechselaufbau waren mangels Garagenplatz im Freien abgestellt. Auch
der Notarztwagen und ein ,Fahrzeug mit empfindlichem elektronischem Gerat”
(Fernmeldewechselaufbau) standen im Freien, obwohl sie gemaR Raumbedarfs—
Richtlinie in einer temperierten (frostsicheren) Garage untergebracht werden muss-
ten. Uber eine temperierte Garage verfiigte die Hessen—Kaserne nicht.

(3) Der Platzmangel in den Garagen betraf den GroRteil der Kasernen der 4. Panzer-
grenadierbrigade. Die Garagen und Flugdacher wurden bei Errichtung auf den klei-
neren Schitzenpanzer ,SAURER“®' ausgelegt, weshalb die notwendigen Seiten-
abstande fir den gréReren Schitzenpanzer Ulan® bzw. den Kampfpanzer

GroRe 2,5mx5,5m (13,75 m?)
GroRe 3,15 m x 7m (22,05 m?)
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Leopard 2A4 nicht eingehalten werden konnten. Laut Raumbedarfs—Richtlinie beno-
tigte der Schitzenpanzer Ulan (EigengroRRe rd. 22 m?) rd. 42 m? Abstellflache, um
Seiten— und Frontabstdnde nutzen zu kénnen (Manipulationsflache). Das Vorgéanger-
system ,SAURER” hatte eine EigengrofRe von rd. 14 m?. Die Infrastruktur wurde nicht
an die ,SAURER“—Nachfolger angepasst, weshalb die Panzer — um garagiert werden
zu kdnnen — zum Teil in die Garagen ,geschlichtet” werden mussten. Notwendige
Seitenabstande bzw. Manipulationsflachen standen folglich kaum bis nicht zur Verfu-

gung.

(4) Die Unterbringung von gepanzerten Kampf— und Gefechtsfahrzeugen unter Flug-
ddchern und im Freien flhrte infolge der Witterungseinflisse (Schnee, Regen,
Sonneneinstrahlung)

zu Schdden an der Lackierung und der Windschutzscheibe (Dingo 2),

zu schadhaften und unbrauchbaren Batterien (mangels Anschlussmoglichkeit an
Ladeerhaltungsstationen),

zu Schimmelbildung im Inneren der Panzer (mangels Anschlussmaoglichkeit an eine
Luftentfeuchtungsanlage),

zur Korrosion an exponierten Stellen, insbesondere an den Kabelanschlissen,

auch die Gummidichtungen wurden poros.

Beispielsweise wurden in der Hessen—Kaserne von 2019 bis Juli 2022 zwei Ladeer-
haltungsstationen (Anschaffungskosten je rd. 4.700 EUR) defekt und 101 Batterien
schadhaft bzw. unbrauchbar; dies infolge eines Stromausfalls nach einem Wasser-
eintritt Uber defekte Fallrohre bei Regen. Insgesamt verursachte dies Kosten von
rd. 55.000 EUR, die in einer zweckdienlichen Halle nicht entstanden waren.

Der RH kritisierte, dass die Verbande in der Zehner—Kaserne, der Hessen—Kaserne
und dem Fliegerhorst Vogler infolge desolater, unzureichender oder fehlender Gara-
gierungsmoglichkeiten kaum ein Fahrzeug entsprechend den festgelegten Standards
in der Raumbedarfs—Richtlinie abstellen konnten; die von den Verbadnden stattdes-
sen gewahlte Unterbringung in abbruchreifen Garagen, unter Flugdachern oder im
Freien war nachteilig fir die Geréte.

Der RH kritisierte insbesondere, dass das Panzerbataillon 14 die gepanzerten Kampf—
und Gefechtsfahrzeuge in der Hessen—Kaserne — mit Anschaffungswerten in Millio-
nenhthe — mangels Alternativen nur in einer abbruchreifen Blechhalle abstellen
konnte.

Weiters wies der RH darauf hin, dass den Verbanden Fahrzeuge (Notarztwagen und
,Fahrzeuge mit empfindlichem elektronischem Gerat”) zur Verfliigung gestellt
wurden, ohne dass die nach der Raumbedarfs—Richtlinie erforderliche Unterbrin-
gungsart — frostsicher (in einer temperierten Garage) — vorhanden war.
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Der RH empfahl dem Ministerium, in Anbetracht der hohen Anschaffungskosten und
der langen Nutzungsdauer der Gerdte den Verbanden eine der Raumbedarfs—Richt-
linie entsprechende Garagierungsmoglichkeit flr die zugewiesenen Gerdte und
Fahrzeuge zu ermoglichen.

Das Ministerium teilte in seiner Stellungnahme mit, dass es die vom RH festgestell-
ten infrastrukturellen Mangel und die daraus abgeleitete Empfehlung im Zuge der
Umsetzung des Aufbauplans ,OBH 2032+ weitgehend berticksichtigen werde.

Entfeuchtungsanlagen und Ladeerhaltungsstationen

(1) Der Technische Dienstbehelf fir das Bundesheer (, Luftentfeuchter fir gepan-
zerte Kampf—und Gefechtsfahrzeuge“®) und die Materialerhaltungsplane der jewei-
ligen Systeme?®* sahen vor, dass gepanzerte Kampf— und Gefechtsfahrzeuge , standig”
am Luftentfeuchtungssystem angeschlossen sein mussten, um Schaden (Schimmel-
bildung) durch zu hohe Luftfeuchte gering zu halten. Ebenso mussten gepanzerte
Kampf-und Gefechtsfahrzeuge, wenn sie abgestellt waren, an eine Ladeerhaltungs-
station® angeschlossen werden.

(2) (a) In der Radetzky—Kaserne war eine Luftentfeuchtungsanlage fir die dort unter-
gebrachten neun Allschutztransportfahrzeuge Dingo 2 vorhanden, jedoch war kein
Fahrzeug daran angeschlossen. Die Anschlisse der Luftentfeuchtungsanlage waren
mit dem Dingo 2 nicht kompatibel, die Adapter am Fahrzeug fehlten. Der Dingo 2
langte im vierten Quartal 2021 in der Kaserne ein, ab diesem Zeitpunkt wurden die
Turen bzw. die Dachluke des Fahrzeugs offen gehalten, um eine , Luftzirkulation” zu
ermoglichen. Dieses Problem sei laut Aufklarungs— und Artilleriebataillon 4 im Zuge
von Logistik—Besprechungen dem vorgesetzten Kommando mehrmals kommuni-
ziert worden. Der zustandigen Fachabteilung® war die Notwendigkeit einer Nach-
rdstung bis zur Anfrage des RH im September 2022 nicht bekannt.

zu Erlass 56.930/58-4.3/01, Luftentfeuchter ML420 und ML690 fiir gepanzerte Kampf— und Gefechtsfahr-
zeuge, Teil 1 bis 4, November 2001

Beispielsweise sah der Materialerhaltungsplan (2021) des GMF HUSAR und des Bergepanzers M88 (2022)
vor, dass die Systeme —angeschlossen an eine Luftentfeuchtungsanlage und an ein Ladeerhaltungsgerat —
abzustellen waren. Kurzfristige Ausnahmen waren lagebedingt zuldssig. Die Kommandanten der Verbande
wiesen darauf hin, dass aktuelle Vorschriften sinngemaf auf dhnliche Systeme anzuwenden waren, da einige
technische Dienstbehelfe oder Materialerhaltungsplane veraltet waren.

Ladeerhaltungsstationen waren fiir das Erhalten der Batterieleistung eines abgestellten Fahrzeugs (Garage
oder Halle) vorgesehen.

Abteilung Fahrzeuge, Gerate und personliche Ausristung (FGP)
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(b) Dem Fliegerhorst Vogler wurden am 18. Janner 2022% fir die finf dort unterge-
brachten Dingo 2 zwei der zehn beantragten Entfeuchtungsgerate geliefert. Diese
standen Ende August 2022 (im Zuge der Vor—Ort—Begehung des RH) noch nicht
ausgepackt neben den Fahrzeugen. Eine Montage fir die gelieferten Gerate war laut
Panzerstabsbataillon 4 in Eigenregie mangels Anschlusskabel und Fahrzeugadapter
nicht moglich. Daher konnte kein Dingo 2 geméal dem ,Technische Dienstbefehl fir
das Bundesheer” entfeuchtet werden. Um Schimmelbildung vorzubeugen, standen
zeitweise die Tlren des Fahrzeugs offen. Dies konnte jedoch bei ldngerer Dauer
—aufgrund des Eigengewichts der Turen —zu Beschadigungen an der Turaufhangung
fUhren. Den Zustand habe das Panzerstabsbataillon 4 dem vorgesetzten Kommando
im Februar 2022 gemeldet. Einem Schriftstlick des zustdndigen Kommandos vom
12. April 2022 war zu entnehmen, dass die zustéandige Fachabteilung®® die Beschaf-
fung des notwendigen Stromkabels einleiten werde und ein Wartungsvertrag
geplant sei. Die zustdndige Fachabteilung teilte —auf Anfrage des RH— am
23. September 2022 mit, dass die Gerate nur ausgepackt und angeschlossen werden
missten, die Bedienung und der Anschluss seien der Betriebsanleitung zu entneh-
men.

Das benotigte Anschlusskabel sei laut Panzerstabsbataillon 4 nicht geliefert worden.

(c) In der Liechtenstein—Kaserne konnten die Batterien der Panzerhaubitzen M—109
in den Garagen nicht ausreichend mit Strom versorgt werden, weil nicht ausrei-
chend Ladeerhaltungsstationen vorhanden waren (die vorhandenen Ladeerhal-
tungsstationen reichten flr 12,5 % der Panzerhaubitzen M—109). Dies wirkte sich
nachteilig auf die Batterien und auf die materielle Einsatzbereitschaft (héhere Stand-
zeiten) aus. In den Jahren 2018 bis 2021 mussten insgesamt 49 Batterien getauscht
werden (Kosten pro Batterie rd. 500 EUR, insgesamt 24.500 EUR). Ob die Schadhaf-
tigkeit unmittelbar mit den fehlenden Ladeerhaltungsstationen zusammenhing,
konnte das Aufklarungs— und Artilleriebataillon 4 nicht verifizieren; es sei jedoch
davon auszugehen, dass eine entsprechende Anzahl von Ladeerhaltungsstationen
die Nutzungsdauer der Batterien verlangert hatte.

Der RH kritisierte, dass die Verbande die Dingo 2 mangels entsprechender Adaptie-
rungsarbeiten bzw. Anschlussvorrichtungen nicht ordnungsgemafs entfeuchten
konnten. Selbst bereits gelieferte Entfeuchtungsanlagen standen —trotz Urgenzen
des Panzerstabsbataillons 4 — mehrere Monate ungenutzt neben den Fahrzeugen,
da das Panzerstabsbataillon 4 und die zustandige Fachabteilung zur Frage des
Anschlusses der Anlagen unterschiedliche Meinungen vertraten.

Lieferdatum laut Lieferschein vom 10. Janner 2022, Einlangen in der Kaserne am 18. Janner 2022

Abteilung Fahrzeuge, Gerate und personliche Ausristung (FGP)
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Der RH kritisierte auch, dass aufgrund unzureichender Ausstattung (defekte bzw.
fehlende Ladeerhaltungsstationen) hohe Folgekosten durch schadhafte Batterien
entstanden.

Er empfahl dem Ministerium, die notwendigen Adaptierungsarbeiten bzw.
Anschlussvorrichtungen sowie die entsprechende Ausstattung (Ladeerhaltungsstati-
onen) sicherzustellen, um den Verbanden die ordnungsgemafie Entfeuchtung der
Fahrzeuge zu ermdglichen und um Folgekosten zu vermeiden.

Das Ministerium teilte in seiner Stellungnahme mit, die Empfehlung des RH zur
Kenntnis zu nehmen.

Zustand der Werkstatten

(1) Die Werkstatt in der Jansa—Kaserne wurde im Jahr 1962 errichtet. hre GroRe war
auf den kleineren Schitzenpanzer ,SAURER“®® ausgelegt, weshalb die Arbeitsflache
(insbesondere in der Breite und der Hohe) sowie die Krane und Lasten fur den
grolReren Schitzenpanzer Ulan®® nicht ausreichend waren. Die Infrastruktur
(Beleuchtung, Bellftung) entsprach nicht mehr den arbeits— und sicherheitstechni-
schen Anforderungen. Der Deckenkran in der Werkstatt war zu wenig hoch, um den
Turm des Schitzenpanzers Ulan abzuheben und um diesen servicieren bzw. instand
setzen zu kénnen.

Die Einflihrung des Schiitzenpanzers Ulan begann in der Jansa—Kaserne im Jahr 2001,
die beschriebenen Unzulanglichkeiten bestanden daher seit rd. 20 Jahren. Von 2000
bis 2009 Ubernahm die Instandsetzung — garantiebedingt — die zustandige Firma.
Durch den Ubergang der Servicearbeiten an die Truppe und die eingeschrankte
Infrastruktur in der Jansa—Kaserne wurden ab 2009 die Instandsetzungsarbeiten der
Werkstatt in Wiener Neustadt zugewiesen. Seit diesem Zeitpunkt musste jedes
(instand zu setzende) gepanzerte Kampf— und Gefechtsfahrzeug mit einem 30t-Tief-
lader in die Werkstatt nach Wiener Neustadt Uberstellt werden. Dies war (laut
Panzergrenadierbataillon 35) rd. 40—mal bis 50—mal pro Jahr erforderlich und hatte
einen jahrlichen Sachmittelaufwand zwischen rd. 8.800 EUR und 11.000 EUR (ohne
Personalkosten) zur Folge.?" Weiters verminderten die haufigen Uberstellungen laut
Panzergrenadierbataillon 35 die Einsatzbereitschaft, erforderten umfassende

GroRe 2,5mx5,5m (13,75 m?)
GroRe 3,15 m x 7 m (22,05 m?)
laut Panzergrenadierbataillon 35 rd. 110 EUR pro Fahrt (rd. 220 EUR pro Uberstellung, Hin— und Riickfahrt)
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Planungen und waren in hohem Mal3e unwirtschaftlich.® Ein Neubau der Werkstatt
in der Jansa—Kaserne war laut Realisierungsprogramm 2022-2025 im Jahr 2024
geplant.

(2) Die Werkstatt in der Hessen—Kaserne verfligte Uber einen Deckenkran. Dieser
bediente zwei Werkplatze und war flr Fristen— und Instandsetzungsarbeiten vorge-
sehen. Dadurch waren die beiden Kran—-Werkplatze (zumindest) fir 10,5 Wochen
pro Quartal (zu 87,5 %) belegt. In dieser Zeit konnte keine zusatzliche Instandset-
zungszeit flr aufgetretene Schaden bericksichtigt werden. Im Oktober 2020
meldete das Panzerbataillon 14 den Bedarf eines zweiten Deckenkrans; damit
kdnnte die Instandsetzungskapazitdt erhoht und eine strategisch bzw. operativ
akzeptable Einsatzbereitschaft (statt bisher drei Panzerziigen waren bei Beschaffung
bis zu sieben Panzerziige standig einsatzbereit) sichergestellt werden. Das Panzerba-
taillon 14 stellte den Beschaffungs—Antrag zunachst an eine unzusténdige Stelle,
weshalb dieser bis Marz 2022 unbehandelt blieb. Mittlerweile sei das Verfahren laut
Panzerbataillon 14 eingeleitet.

In der Werkstatt in der Hessen—Kaserne befand sich eine Damen— und eine Herren-
toilette, jedoch mussten die Soldatinnen erst die Herrentoilette passieren, um auf
die Damentoilette zu gelangen. Gemal Arbeitsstattenverordnung®® sind ,nach
Geschlechtern getrennte Toiletten einzurichten, wenn mindestens fiinf ménnliche
und mindestens finf weibliche Bedienstete darauf angewiesen sind”. Im Jahr 2020
waren in der Hessen—Kaserne sechs Soldatinnen. Diese Situation flihrte zu vermehr-
ten Beschwerden der Grundwehrdiener, die beim Instandsetzungszug ihren Dienst
versahen.

(3) Im Fliegerhorst Vogler (Horsching) befand sich die Informations— und Kommuni-
kationstechnologie—Werkstatt aus Platzmangel seit 2014 in einem von der Garni-
sonswerkstatt getrennten Gebaude®t. Laut Bauzustandsbericht 2019 war die
Werkstatt der Klasse D zugewiesen (erhebliche Abnutzungen, Generalsanierung
notwendig). Die Werkstatt war laut Panzerstabsbataillon 4 in einem ,bedingt brauch-
baren” Zustand und verfiigte Gber kein Einfahrtstor. Die instand zu setzenden Fahr-
zeuge mussten folglich am Platz davor abgestellt, die zu reparierenden Teile
ausgebaut und nach Instandsetzung in der Werkstatt wieder in die Fahrzeuge einge-
baut werden. Da der Platz vor der Werkstatt Gber kein Flugdach verfligte, war der

So mussten Transporte mit 30t-Tiefladern rd. 40— bis 50-mal pro Jahr organisiert werden, Personal (Mecha-
niker) und Ersatzteile mussten auf zwei Standorte aufgeteilt werden, der Panzermechaniker konnte seine
Kernaufgabe nicht wahrnehmen, da er als , Kraftfahrer” eingeteilt war, Werkstattenplane mussten infolge der
Belegung der Werkstatt in Wiener Neustadt abgestimmt werden, zusatzliche Kosten entstanden fur die
Dienstzuteilungen des Personals.

§ 33 Abs. 2 Bundes—Arbeitsstattenverordnung (B—AStV), BGBI. I1 352/2002 i.d.g.F.
Objekt 72 bei Hanger 4
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Aus— und Einbau wetterabhangig. Eine Sanierung® der Werkstatt, die Errichtung
eines Flugdachs oder andere MaRnahmen waren in den Realisierungsprogrammen
von 2013-2018 bis 2022—-2025 nicht vorgesehen.

Die folgende Abbildung zeigt, dass der (Arbeits—)Schotterplatz vor der Informations—
und Kommunikationstechnologie—Werkstatt nicht Gberdacht und daher den Witte-
rungseinfliissen ausgesetzt war:

Abbildung 17: (Arbeits—)Schotterplatz vor der Informations— und Kommunikationstechnologie—
Werkstatt im Fliegerhorst Vogler

kein Flugdach:

Instahdsetzung wetterabhangig

Quelle: RH, Vor-Ort—Begehung Fliegerhorst Vogler (Horsching), am 30. August 2022

Der RH kritisierte, dass Infrastrukturinvestitionen fur die 60 Jahre alte Werkstatt in
der Jansa—Kaserne (erst) im Realisierungsprogramm 2022-2025 mit Baubeginn 2024
vorgesehen waren. Dies, obwohl die Werkstatt seit rd. 20 Jahren nicht mehr entspre-
chend genutzt werden konnte, arbeitsaufwédndige und unwirtschaftliche Malnah-
men zur Arbeitsbewaltigung erforderte und dies direkte Auswirkungen auf die
Einsatzbereitschaft hatte.

abgesehen von einer ,Sanierung des Hallenbodens in Obj. 72“ (laut den Realisierungsprogrammen 2017—
2020 und 2018-2021)
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Der RH empfahl dem Ministerium, eine rasche Umsetzung des Neubaus der Werk-
statt in der Jansa—Kaserne sicherzustellen, um die arbeitsaufwandigen und unwirt-
schaftlichen MalBnahmen zur Arbeitsbewaltigung hintanhalten zu kénnen.

Der RH wies darauf hin, dass die Beschaffung eines zweiten Deckenkrans in der
Hessen—Kaserne die Instandsetzungskapazitat erhéhen und eine strategisch bzw.
operativ akzeptable Einsatzbereitschaft sicherstellen wirde. Er kritisierte, dass in
der Werkstatt in der Hessen—Kaserne keine getrennten Damen—und Herrentoiletten
entsprechend der Arbeitsstattenverordnung gegeben waren.

Der RH empfahl dem Ministerium, die Notwendigkeit der Beschaffung eines weite-
ren Deckenkrans in der Werkstatt in der Hessen—Kaserne neuerlich zu tGberprifen.
Darlber hinaus empfahl er, getrennte Damen— und Herrentoiletten entsprechend
der Arbeitsstattenverordnung sicherzustellen.

Der RH kritisierte, dass der Zustand der Informations— und Kommunikationstechno-
logie—Werkstatt im Fliegerhorst Vogler InstandsetzungsmalRnahmen an Fahrzeugen
und Gerdten — mangels Einfahrtstor bzw. Flugdach — nur bei glinstigen Witterungs-
bedingungen zulielS und der Reparaturvorgang infolge der Infrastruktur ineffizient
war.

Der RH empfahl dem Ministerium, bauliche Malknahmen zu setzen, die effiziente
Reparaturen in der Informations— und Kommunikationstechnologie—Werkstatt im
Fliegerhorst Vogler beglinstigen.

Laut Stellungnahme des Ministeriums werde es die Empfehlungen des RH zur Kennt-
nis nehmen. Es habe den Neubau des Werkstdtten— und Garagenbezirks in der
Jansa—Kaserne eingeleitet.



101

33

Zusammenfassung

(1) Die Besetzungsgrade bei Offizieren, Unteroffizieren und Chargen der 4. Panzer-
grenadierbrigade waren ricklaufig. Seit Einfiihrung der Kaderprasenzeinheiten im
Jahr 2015 lag der Besetzungsgrad im Durchschnitt bei 62 %. Die Anzahl der im Assis-
tenzeinsatz geleisteten Personentage stieg. Das Kommando der 4. Panzergrenadier-
brigade meldete mehrmals, dass Auftrdge —u.a. infolge sicherheitspolizeilicher
Assistenzeinsatze (Auftragslage) und Personalmangels — nicht erfillt werden konn-
ten; dies betraf z.B. die NATO—Evaluierung der Kaderprasenzeinheiten.

(2) Die Beurteilung der Sicherheitslage (Sicherheits— und Verteidigungsdoktrin 2001,
Bundesheerreformkommission 2003/04, Sicherheitsstrategie 2013, Teilstrategie
Verteidigungspolitik 2014) fuhrte zu einer Redimensionierung des Bundesheeres
und zur Reduktion schwerer Waffensysteme. Die Fahigkeiten der Panzergrenadier-
brigaden sollten demnach in einem sogenannten Rekonstruktionskern erhalten blei-
ben, der es erlaubte, sie notigenfalls wieder auszuweiten. Budgetdre Restriktionen
fUhrten zu geringeren Investitionen in Material und Infrastruktur.

Aufgrund des Alters der Kampfpanzer Leopard 2A4 (dieser war ab 1997 gebraucht in
Verwendung) und der Schitzenpanzer Ulan (dieser war ab 2001 in Verwendung)
traten Ersatzteilprobleme auf. Dadurch war eine Instandhaltung der Panzer nicht
mehr gesichert. Die geplante Nutzungsdauer lag bei 30 Jahren. Im November 2022
waren die Arbeiten zur Nutzungsdauerverlangerung der Kampfpanzer Leopard 2A4
und der Schitzenpanzer Ulan noch nicht beauftragt.

Die Kontrolle der Materialerhaltungseinrichtungen durch das Ministerium vom
August 2022 zeigte Mangel

in den Bereichen Infrastruktur, u.a. fehlten Wartungsboxen und Kleinteilewaschan-
lagen,

beim Personal, z.B. geringe Befillungsgrade und

beim Material, u.a. Wartezeiten auf Ersatzteile und veraltete oder fehlende Werk-
zeugsatze.

Die aufgezeigten Méangel im Materialbereich der 4. Panzergrenadierbrigade hatten
Auswirkungen auf die ordnungsgemaRe Aufgabenerfiillung.

Die Garagen und Werkstatten der 4. Panzergrenadierbrigade waren teilweise in sehr
schlechtem Zustand. Einige Fahrzeuge (Notarztwagen und , Fahrzeuge mit empfind-
lichem elektronischem Gerat”) waren gemafR der Raumbedarfs—Richtlinie frostsi-
cher (in einer temperierten Garage) unterzubringen. Eine solche temperierte Garage
war in den Verbanden nicht vorhanden.
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(3) Die Vorgaben der Fahigkeitenkataloge konnten nicht in ausreichendem Umfang
erfullt werden. Dies war auf die Restriktionen der letzten Jahre bei den Ressourcen
zuriickzufihren, insbesondere Einschrankungen der Ausbildung durch die Aufga-
benwahrnehmung im Bereich Assistenzleistungen, auf den technischen Zustand des
Gerats und auf Einschrankungen in der Infrastruktur.

Konkret zeigten sich beispielsweise Defizite in den Bereichen Informationsaustausch
(Battlefield Management System), Minenschutz®®, Infrastruktur zum Abstellen bzw.
Garagieren der Kampfpanzer (TZ 32), Nachtsichtfahigkeit und —kampffahigkeit
(TZ 15) sowie Ausbildung in der Waffengattung fir die Rekruten (TZ 7 ff.).

Prifungsverlangen an den RH

Der RH Uberprifte gemalk Art. 126b Abs. 4 B-VG aufgrund eines Antrags gemalt § 99
Abs. 2 Geschéftsordnungsgesetz 1975 der Abgeordneten Dr. Reinhard Eugen Bosch,
Kolleginnen und Kollegen vom 23. Méarz 2022 (2360/A) die Gebarung des Ministeri-
ums hinsichtlich der Aufgabenerfillung und Einsatzbereitschaft der 4. Panzergrena-
dierbrigade. Das Verlangen zur Durchfiihrung der Gebarungsiberprifung umfasste
einen Katalog von 32 Fragen, deren Beantwortung die Uberpriifung insbesondere
umfassen sollte:

,1. Welche Investitionen wurden wann in die 4. Panzergrenadierbrigade bzw. in
deren einzelnen Verbdnden, aufgegliedert auf Verbdnde, Standorte, Ausriistung,
Personal, Ausbildung, Grundwehrdienst, Grundwehrdienerverwendung/—einberu-
fung etc., getdtigt?”

In den Jahren 2010 bis einschlieRlich 2021 investierte das Ministerium
rd. 60 Mio. EUR u.a. fir Modifikationen, Munition, Motoren, Getriebe und Ersatz-
teile, die der 4. Panzergrenadierbrigade zugeordnet werden konnten. (TZ 21)

Darlber hinaus plante das Ministerium in den Jahren 2012 bis 2022 —gemaR den
Realisierungsprogrammen mit einem Planungshorizont bis 2025 — Beschaffungen
fr die 4. Panzergrenadierbrigade in Hohe von rd. 196 Mio. EUR.?” Zur Zeit der Geba-
rungsiberprufung waren diese noch nicht realisiert. (TZ 21)

Level 3b gemaR einschlagigem NATO-STANAG (Standardization Agreement, ein Standardisierungsiberein-
kommen der NATO-Vertragsstaaten Uber die Anwendung standardisierter Verfahren oder &dhnlicher
Ausristung)

u.a. Modernisierungen und Prototypenentwicklung



103

Das Ministerium investierte in Infrastrukturprojekte (mit einem Auftragsvolumen
von jeweils Gber 48.000 EUR) fir die 4. Panzergrenadierbrigade in den Jahren 2013
bis September 2022 insgesamt rd. 19,5 Mio. EUR. Von den Gesamt—Infrastrukturin-
vestitionen des Ministeriums zwischen 2013 und September 2022 (rd. 781 Mio. EUR
exklusive Kleinbauvorhaben) entfielen 2,5 % auf die 4. Panzergrenadierbrigade.
(TZ 27)

Flr Bauvorhaben bis 48.000 EUR (Kleinbauvorhaben) stellte das Ministerium liegen-
schaftsbezogen eine jahrliche Pauschale zur Verfligung. An den Standorten (und
Liegenschaften) der 4. Panzergrenadierbrigade waren (zum Teil) auch andere
Verbande des Bundesheeres stationiert. Eine anteilige Auswertung der Kleinbauvor-
haben fir die 4. Panzergrenadierbrigade war dem Ministerium nicht moglich. (TZ 27)

2. Welche Planungen bzw. Reformvorhaben gab es fiir die 4. Panzergrenadierbri-
gade bzw. fiir deren einzelne Verbdnde, aufgegliedert nach Verbénden, Standorten,
Ausrtistung, Personal, Ausbildung, Grundwehrdienst, Grundwehrdienerverwen-
dung/—einberufung etc., und wann und wie wurden diese umgesetzt?“

Das Ministerium schloss 2014 die Arbeiten zum , Strukturpaket OBH 2018“ (Zielset-
zung: Reduktion des jahrlichen Budgetaufwands um 200 Mio. EUR) ab. Im Marz 2015
erstellte es die angepasste Organisationsstruktur und reduzierte die Waffengattung
Panzertruppe und Artillerietruppe auf einen Rekonstruktionskern, der zum Fahigkei-
tenerhalt bestimmt war. Insbesondere sah das Ministerium die Reduktion eines
Panzerbataillons sowie die Konzentration der Artillerietruppe in einem Artillerieba-
taillon vor. Mit August 2015 lagen die Ergebnisse der Beurteilung der Neuausrich-
tung vor und dienten als Grundlage fir die Erstellung der Organisationspldne fir die
4. Panzergrenadierbrigade. (TZ 6)

Im Marz 2016 erteilte der damalige Bundesminister eine Weisung zur Reorganisa-
tion des Bundesheeres und der Zentralstelle mit dem Ziel, die Einsatzkrafte zu star-
ken und die Abldufe im Bundesheer und in der Zentralstelle zu verbessern. Im
Juni 2016 lagen die zusammengefassten Ergebnisse vor. In der neuen Struktur der
4. Panzergrenadierbrigade wurde das Jagerbataillon 12 durch das Panzergrenadier-
bataillon 35 ersetzt. Das Ministerium setzte mit Oktober 2016 die neue Struktur um,
wobei es die Organisationsplane der 4. Panzergrenadierbrigade ohne wesentliche
Anderungen Gbernahm. (TZ 6)
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,3. Wie gestaltete sich die Umsetzung geplanter Beschaffungen fiir die 4. Panzergre-
nadierbrigade bzw. fiir deren einzelne Verbdnde ?“

Die Nutzungsdauer der Systeme lag bei rd. 30 Jahren; der Kampfpanzer Leopard 2A4
wurde in den Jahren 1997 und 1998 (gebraucht), der Schitzenpanzer Ulan in den
Jahren 2001 bis 2004 im Bundesheer eingefthrt. Aufgrund des Alters trat eine Viel-
zahl an Ersatzteilproblemen®® auf, wodurch eine Instandhaltung der Fahrzeugflotten
nicht mehr gesichert war. Im Jahr 2022 entschied sich das Ministerium zu einer
Nutzungsdauerverlangerung der Kampf— und Schitzenpanzer. Im November 2022
hatte das Ministerium die entsprechenden Arbeiten an den Kampfpanzern
Leopard 2A4 und an den Schiitzenpanzern Ulan noch nicht beauftragt. (TZ 21)

Dem Ministerium war seit Jahren dokumentiert bekannt, dass der Bergepanzer
schwer seine Leistungsgrenze erreicht hatte und der Bergepanzer leicht zur Bergung
und zum Schleppen der im Bundesheer befindlichen Panzer qualitativ ungeeignet
war. Infolge fehlender Personalressourcen in der systemverantwortlichen Abteilung
war es nicht moglich, die Modernisierung der Kampfpanzer Leopard 2A4 und der
Schitzenpanzer Ulan durchzuflihren sowie gleichzeitig Bergepanzer zu beschaffen.
(TZ 22)

Das Ministerium erhob den Immobilienzustand und stellte ihn im Bauzustandsbe-
richt dar. Darin waren 30 Objekte der 4. Panzergrenadierbrigade der Klasse D (erheb-
liche Abnutzungen) zugerechnet und bedurften gemadR der Bewertung des
Militarischen Immobilienmanagementzentrums einer (grofRen) Instandsetzung bzw.
Generalsanierung. Von diesen 30 Objekten waren 33 % (zehn Objekte) in den Reali-
sierungsprogrammen beginnend mit 2013 bis 2025 abgebildet, 67 % (20 Objekte)
waren nicht berlcksichtigt. (TZ 29)

4. Wie stellt sich die Erfiillung primérer und subsidiérer Aufgaben dar?”

Die primaren und sekundaren Aufgaben des Bundesheeres und damit auch jene der
4. Panzergrenadierbrigade waren im B-VG geregelt. Im Uberpriften Zeitraum gab es
keinen Anlassfall der militdrischen Landesverteidigung. Die 4. Panzergrenadier-
brigade erflllte ihre Aufgaben im Bereich der sekundaren Aufgaben durch Teil-
nahme an Assistenzeinsatzen. In den Jahren 2018 bis 2022 meldete das Kommando
der 4. Panzergrenadierbrigade mehrmals an das vorgesetzte Kommando, dass
infolge u.a. sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatze (Auftragslage) und infolge
Personalmangels andere Aufgaben (z.B. die Abstellung von Personal und Material
sowie die Durchfiihrung einer NATO—-Evaluierung der Kaderprasenzeinheiten) nicht
erfullt werden konnten. Ebenso verhinderten Assistenzleistungen die Ausbildung in

nicht mehr versorgbare Komponenten und Ersatzteile, die jedoch zur Instandhaltung und weiteren Nutzung
der Fahrzeuge notwendig waren
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der Waffengattung, was wiederum Auswirkungen auf die Wahrnehmung der prima-
ren Aufgaben hatte. (TZ2,T26,TZ7)

»5. Wie stellt sich die Ausbildung der primdren und subsidiéiren Aufgaben dar?”

Mit den ,,Durchfiihrungsbestimmungen fiir die Basisausbildung 2014“ vom Septem-
ber 2014 gestaltete das Ministerium die Grundwehrdienerausbildung neu, insbe-
sondere standen zwei grundlegende Ausbildungsmodule und vier Wahimodule (u.a.
Cyber—Sicherheit) zur Auswahl. Der Prasenzdienst begann mit einer vierwdchigen
Basisausbildung ,Kern”, gefolgt von sechs Wochen Basisausbildung 1 und — bis zum
Ende des Prasenzdienstes — den Basisausbildungen 2 und 3 mit den Wahlpflichtmo-
dulen und einer vorbereitenden Milizausbildung. In den Jahren 2015 bis 2021 redu-
zierte sich der Anteil der Mehrdienstleistungsstunden fir Ausbildung an allen
geleisteten Mehrdienstleistungsstunden von 45 % (2015) auf 36,5 % (2021). Dies lag
einerseits an den geringeren Vollkontingentstérken (Rickgang des Kader—Einsatzes
als Ausbilder und taktischer Kommandant) und andererseits an der steigenden
Bereitstellung von Assistenzkraften. (TZ 8,729, TZ 10)

,6. Wurden Unterstiitzungsleistungen an Dritte immer aus Ausbildungsnotwendig-
keiten oder auf Grund eines bedeutenden Ausbildungswertes genehmigt?”

Die 4. Panzergrenadierbrigade erbrachte keine Unterstitzungsleistungen. (TZ 7)

7. Kam es zur Bezahlung der grundsdtzlich kostenpflichtigen Unterstiitzungsleistun-
gen (z.B. Transporte)?”

Die 4. Panzergrenadierbrigade erbrachte keine Unterstiitzungsleistungen. (TZ 7)

8. Wie stellen sich die Erfiillung des Fdhigkeitenkataloges, die Erfiillung des verfas-
sungsrechtlichen Auftrages ,militdrische Landesverteidigung” sowie das reale Leis-
tungsvermégen dar?”

Die Vorgaben der Fahigkeitenkataloge konnten nicht in ausreichendem Umfang
erfullt werden. Dies war auf die Restriktionen der letzten Jahre bei den Ressourcen
zurickzuftuhren (insbesondere Einschrankungen der Ausbildung durch die Aufga-
benwahrnehmung im Bereich Assistenzleistungen, Einschrankungen aufgrund des
technischen Zustands des Gerats oder bei der erforderlichen Infrastruktur). Konkret
zeigten sich beispielsweise Defizite in den Bereichen Informationsaustausch (Battle-
field Management System), Minenschutz, veraltete Infrastruktur, Nachtsichtfahigkeit
und —kampffahigkeit sowie in der nicht umsetzbaren Ausbildung in der Waffengat-
tung fir die Rekruten. (TZ 33)
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,9. Wie stellt sich der technische Zustand der Ausrtistung, Fahrzeuge, Waffensysteme
dar? Gibt es festgestellte Mdngel bei Fahrzeugen?”

Zu den Hauptwaffensystemen der 4. Panzergrenadierbrigade zahlten die Kampfpan-
zer Leopard 2A4 (Panzerbataillon 14), die Schiitzenpanzer Ulan (Panzergrenadierba-
taillone 13 und 35) sowie die Panzerhaubitzen M—109 A50 und die Rechenstellen-
panzer M—109 (Aufklarungs— und Artilleriebataillon 4). In den Jahren 2018 bis 2022
waren die Kampfpanzer Leopard 2A4 im Durchschnitt zu 64 %, die Schitzenpanzer
Ulan zu 44 % sowie die Panzerhaubitzen M—109 A50 und die Rechenstellenpan-
zer M—109 zu 54 % nicht feldverwendbar. (TZ 17)

Flr die Bataillone gab es keine Soll-Wert—Vorgabe dafiir, welche und wie viele Fahr-
zeuge technisch einsatzbereit (verkehrs— und betriebssicher sowie feldverwendbar)
sein mussten (sogenannter Klarstand). Die Bataillone konzentrierten sich auf die
Instandsetzung von Fahrzeugen, die fir die Durchfihrung der Ausbildung notwen-
dig waren. (TZ 17)

Einzelne Fahrzeuge waren in den Jahren 2018 bis 2022 durchgehend fir viereinhalb
Jahre nicht feldverwendbar. Dies lag u.a. am hohen Alter der Fahrzeuge, an der
schlechten Ersatzteillage und an eingeschrankten Kapazitaten in den Instandset-
zungseinrichtungen. (TZ 17)

,10. Wie stellt sich der Soll-Stand/Ist-Stand/Fehlstand (einsatzbereiter) Fahrzeuge
bzw. Waffensysteme dar?”

Im Durchschnitt betrug der materielle Beflllungsgrad in den Jahren 2018 bis 2022
flr die Kampfpanzer Leopard 2A4 120 %. Das Ministerium begrindete den in den
Jahren 2018 und 2019 Uber dem Soll-Stand liegenden Anteil an Kampfpanzern
Leopard 2A4 sowie den Anteil an Ergdnzungsgerat von 50 % im Jahr 2018 u.a. damit,
dass das Panzerbataillon 33% umstrukturiert und der Kampfpanzer Leopard 2A4 an
das Panzerbataillon 14 Ubergeben worden war. (TZ 17)

Der materielle Beflllungsgrad fiir die Schitzenpanzer Ulan betrug im Durchschnitt
107 %. Gemal Organisationsplan waren flr die Panzergrenadierbataillone 13 und
35 auch Fuhrungsschitzenpanzer vorgesehen. Die Umbauten dazu waren noch
ausstandig. Die zugewiesenen Schitzenpanzer Ulan in der Standardausfihrung
waren Grund fur die erhdhten Ist-Stande. (TZ 17)

Bis zum 1. Juni 2019 verfligte das Bundesheer gemaR Organisationsplan Uber zwei Panzerbataillone (Panzer-
bataillon 14 und Panzerbataillon 33). Mit 1. Juni 2019 wurde das Panzerbataillon 33 in das Jagerbataillon 33
(ohne Kampfpanzer Leopard 2A4) umstrukturiert.
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Der materielle Befiillungsgrad fir die Panzerhaubitzen M—=109 A50 und Rechenstel-
lenpanzer M—109 lag im Durchschnitt bei 116 %. Der Uber dem Soll-Stand liegende
Beflllungsgrad lag daran, dass das Ministerium dem Aufklarungs— und Artillerieba-
taillon 4 auch Fahrzeuge des Aufklarungs— und Artilleriebataillons 3 aufgrund fehlen-
der addquater Abstellmdglichkeiten sowie zur Umristung Ubergab. (TZ 17)

,11. Wie stellt sich die Nachtsichtféhigkeit der einzelnen Verbédnde dar?“

Der Befullungsgrad der Gerdtegruppe Nachtsicht betrug zwischen 2013 und Anfang
Juli 2022 durchschnittlich 42 %. Die Gerategruppe Nachtsicht wies mit 52 % den
héchsten Anteil an Ergdnzungsgerat auf und lag damit noch vor der Gerdtegruppe
Mobilitat (43 %). (TZ 15)

Der Beflllungsgrad in der Gerdtegruppe Waffen lag bis 2017 Gber 100 %, doch war
dies auf die Anpassung des Organisationsplans des Aufklarungs— und Artilleriebatail-
lons 4 zurlckzufihren. Das Aufklarungs— und Artilleriebataillon 4 verfiigte bereits
im Jahr 2013 {ber Nachtsichtgerate, die im Organisationsplan noch nicht vorgese-
hen waren. (TZ 15)

Infolge des geringen Beflllungsgrades der Gerdtegruppe Nachtsicht (24 % in den
Jahren 2021 und 2022) musste die 4. Panzergrenadierbrigade die Nachtsichtmittel
nach Prioritat verteilen. Mit Prioritdt 1 befanden sich alle verfligbaren Nachtsichtmit-
tel bei der Lehrkompanie des Panzerstabsbataillons 4 sowie den Kaderprasenzein-
heiten und mit Prioritdt 2 im sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatz. (TZ 15)

,12. Sind Kampfwertsteigerungen bei Fahrzeugen und Waffensystemen notwendig?“

Die Nutzungsdauer der Systeme lag bei rd. 30 Jahren, wobei der Kampfpanzer
Leopard 2A4 in den Jahren 1997 und 1998 (gebraucht) und der Schitzenpanzer
Ulan in den Jahren 2001 bis 2004 im Bundesheer eingefihrt wurden. Aufgrund des
Alters trat eine Vielzahl an Ersatzteilproblemen (Obsoleszenzen) auf, wodurch eine
Instandhaltung der Fahrzeugflotten nicht mehr gesichert war. Im Jahr 2022 entschied
sich das Ministerium zu einer Nutzungsdauerverlangerung der gesamten Kampf—
und Schitzenpanzerflotte. Mit Stand November 2022 waren die entsprechenden
Arbeiten an den Kampfpanzern Leopard 2A4 und den Schitzenpanzern Ulan noch
nicht beauftragt. (TZ 21)

,13. Wie stellen sich die Instandsetzung, der Zustand und Leistungsumfang der Werk-
stdtten dar?”

Das Ministerium erhob den Immobilienzustand und stellte ihn im sogenannten
Bauzustandsbericht dar. Fir die 4. Panzergrenadierbrigade umfasste dieser insge-
samt 177 Objekte, wobei 30 Objekte (rd. 17 %) nicht bewertet waren. Die bewerte-
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ten 147 Objekte ordnete das Ministerium zu 5 % der Klasse A (neuwertig), zu 25 %
der Klasse B (leichte Abnutzung), zu 49 % der Klasse C (mittlere Abnutzung) und zu
21 % der Klasse D (erhebliche Abnutzung) zu. (TZ 28)

,14. Wie stellt sich die Ersatzteillage und eine diesbeziigliche Reservenbildung dar?”

Die Mengen an Ersatzteilen waren teilweise zu gering. Dies war teilweise auch ein
Grund fur die Nicht—Feldverwendbarkeit von Fahrzeugen. Laut Ministerium lagen
mehrere Ursachen vor: So unterlag die im funfjahrigen Durchschnitt berechnete
Ersatzteilmenge ungewohnlichen Schwankungen (etwa aufgrund von Assistenzein-
satzen), darlber hinaus reduzierte das Ministerium aufgrund budgetérer Restriktio-
nen die Bevorratungszeitrdume von 60 auf zwdélf Monate. (TZ 24)

,15. Wie stellt sich die Materialerhaltung, Lagerung von Ausriistung und Gerdt und
die Anzahl der notwendigen Garagen bzw. geschiitzten Lagerfldchen dar?”

Das Ministerium stellte im August 2022 bei der Materialerhaltung Mangel im
Bereich der Infrastruktur (u.a. fehlende Wartungsboxen und Kleinteilewaschanlage),
des Personals (geringe Besetzungsgrade) und des Materials (u.a. Wartezeiten auf
Ersatzteile und veraltete oder fehlende Werkzeugsatze) fest. (TZ 24)

Einige Fahrzeuge (Notarztwagen und ,Fahrzeuge mit empfindlichem elektronischem
Gerat”) mussten gemal der Raumbedarfs—Richtlinie frostsicher (in einer temperier-
ten Garage) eingestellt werden. Eine solche temperierte Garage war in den jeweili-
gen Verbdnden nicht vorhanden. (TZ 32)

In der Zehner—Kaserne, der Hessen—Kaserne und dem Fliegerhorst Vogler konnte
infolge desolater, unzureichender oder fehlender Garagierungsmaglichkeiten kaum
ein Panzer entsprechend den festgelegten Standards der Raumbedarfs—Richtlinie
untergebracht werden. Die Form der Unterbringung (abbruchreife Garagen, Flugda-
cher oder im Freien) wirkte sich nachteilig auf die Geréate aus. (TZ 32)

Die Werkstatt in der Jansa—Kaserne (Felixdorf, Baujahr 1962) war fiir das kleinere
Vorgangermodell des Schitzenpanzers Ulan ausgelegt. Der Deckenkran in der Werk-
statt war nicht hoch genug, um den Turm des Schitzenpanzers Ulan fir Arbeiten zur
Servicierung bzw. Instandsetzung abzuheben. (TZ 32)

Die Werkstatt in der Hessen—Kaserne verfligte Uber einen Deckenkran. Dieser
bediente zwei Werkplatze und war flr Fristen— und Instandsetzungsarbeiten vorge-
sehen. Dadurch waren die beiden Kran—Werkplatze (zumindest) fir 10,5 von
zwolf Wochen pro Quartal (zu 87,5 %) belegt. In dieser Zeit konnte keine zusatzliche
Instandsetzungszeit flir aufgetretene Schaden bericksichtigt werden. (TZ 32)
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Im Fliegerhorst Vogler (Horsching) befand sich die Informations— und Kommunikati-
onstechnologie—Werkstatt aus Platzmangel seit 2014 in einem von der Garnisons-
werkstatt abgetrennten Gebaude. Die Werkstatt verflgte lber kein Einfahrtstor. Da
am Vorplatz kein Flugdach angebracht war, waren der Aus— und Einbau der zu repa-
rierenden Teile der Informations—und Kommunikationstechnologie wetterabhéngig.
(TZ232)

,16. Wie steht es um die Erfiillung der Vorgaben der Militérstrategischen
Konzepte 2006 sowie 2017?“

Die Militdrstrategischen Konzepte 2006 und 2017 sowie die aktuellen Planungsziele
(2019) forderten die wesentlichen Inhalte der relevanten Fahigkeitenkataloge flr
die 4. Panzergrenadierbrigade. Die vom RH aufgezeigten Mangel in den Bereichen
Personal, Material und Infrastruktur wirkten sich auch auf die Erfullung der Vorgaben
der Militarstrategischen Konzepte aus. (TZ 33)

,17. Wie ist der Stand beim Organisationsplan und den systemisierten Arbeitspldt-
zen?”

Der Organisationsplan fir die 4. Panzergrenadierbrigade sah 1.608 systemisierte
Arbeitsplatze vor. (TZ 6)

,18. Gibt es konkrete bedarfsorientierte Aufgabenanalysen?”

Die ,Strukturanpassungen OBH 2018“ und die Reduktion auf die zum Fahigkeitener-
halt erforderliche GroRe (Rekonstruktionskern) erfolgten unter budgetaren Pramis-
sen. Eine gesonderte Aufgabenanalyse gab es nicht. (TZ 6)

,19. Wie steht es um die Ausbildung des Kaders, der Aus— und Fortbildung, der
Grundschiefsfertigkeit?”

Von den Ende 2021 insgesamt 939 im Personalinformationssystem gespeicherten
Kaderangehorigen der 4. Panzergrenadierbrigade hatten 797 (85 %) die , Leistungs-
prifung Allgemeine Kondition” bzw. einen sportmotorischen oder militérspezifi-
schen Test positiv bestanden. 31 Kadersoldatinnen und —soldaten (3 %) hatten sie
nicht bestanden. Fir die Gbrigen 111 Kadersoldatinnen und —soldaten (12 %) waren
keine Daten im Personalinformationssystem gespeichert. (TZ 11)

Mit Stand 31. Dezember 2021 hatten von 1.007 Kaderangehérigen 843 (rd. 84 %)
die GrundschielRfertigkeit fir die Pistole und 841 (rd. 84 %) fur das Sturmgewehr
erworben. Im Jahr 2021 erfillten von 1.007 Kaderangehérigen 747 (rd. 74 %) die
Voraussetzungen fir die Erhaltung der Schiel3fertigkeit fur die Pistole, 754 (rd. 75 %)
fur das Sturmgewehr. (TZ 12)
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,20. Wie steht es um die Ausbildung der Grundwehrdiener, das Erreichen von Ausbil-
dungszielen, vorgegebene Stundenanzahlen fiir die Tag— und Nachtausbildung, den
Grundschiefsfertigkeiten in den einzelnen Waffengattungen?”

Infolge eines fehlenden Ausbildungscontrollings Gberprifte der RH die Wochen-
dienstplane von zwei Einrlickungsterminen bei zwei Bataillonen der 4. Panzergrena-
dierbrigade. Beide Bataillone konnten nicht alle vorgegebenen Ausbildungsziele
ausbilden. Ein Bataillon Gberschritt die geforderten Tag— und Nachtausbildungsstun-
den, das zweite unterschritt sie. (TZ 10)

,21. Gibt es ein Ausbildungscontrolling?*
Die 4. Panzergrenadierbrigade verfligte Gber kein Ausbildungscontrolling. (TZ 10)

,22. Wie stellt sich die Entwicklung des Personal-Gesamtbesetzungsgrades (Soll—
Stand/Ist=Stand/Besetzungsgrad bei den Offizieren und bei den Unteroffizieren/
Funktionen sowie nicht pensionsbedingte Austritte aus dem OBH) dar?*

Im Zeitraum 2015 bis 2022 stieg der Soll-Stand an Personal (da das personalintensi-
vere Panzergrenadierbataillon 35 das Jdgerbataillon 12 ersetzte) um rd. 15 % an.
Der Gesamtbesetzungsgrad ging um 9 Prozentpunkte zurtick (von 75,9 % im
Jahr 2015 auf 66,9 % Anfang 2022). (TZ 7)

Der Besetzungsgrad bei den Offizieren ging um 5,9 Prozentpunkte zurlick (von
84,7 % im Jahr 2015 auf 78,8 % Anfang 2022). Der Besetzungsgrad bei den Unterof-
fizieren fiel um 5,2 Prozentpunkte (von 75,8 % im Jahr 2015 auf 70,6 % Anfang 2022).
(T2 7)

Bei den Chargen war ein Rickgang um rd. 22 Prozentpunkte (von rd. 70 % im
Jahr 2015 auf rd. 48 % Anfang 2022) zu verzeichnen. Der Frauenanteil stieg um
4,4 Prozentpunkte (von 1,6 % im Jahr 2015 auf 6 % Anfang 2022). (TZ 7)

,23. Wie stellt sich die Entwicklung der Mehrdienstleistungsstunden dar?”

Bei der 4. Panzergrenadierbrigade stieg die Anzahl der Mehrdienstleistungsstunden
von 2015 bis 2021 um 36,5 %. Der groRte Anstieg erfolgte bei den Journaldiensten
mit rd. 64 %, im Bereich Ausbildung war die Steigerung mit rd. 11 % am geringsten.
Bei den sonstigen Mehrdienstleistungen lag die Steigerung bei 51 %. (TZ 9)

Obwohl Hauptaufgabe der 4. Panzergrenadierbrigade die Ausbildung der Soldatin-
nen und Soldaten zur Aufrechterhaltung der Einsatzfahigkeit war, ging der Anteil der
Mehrdienstleistungsstunden im Bereich Ausbildung an den gesamten Mehrdienst-
leistungsstunden von 45 % im Jahr 2015 auf 36,5 % im Jahr 2021 zurtck. (TZ 9)
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,24. Wie stellt sich die Entwicklung der Kaderwerbung, Freiwilligenmeldungen und
Milizmeldungen dar?”

Der Gesamtbesetzungsgrad ging im Zeitraum 2015 bis 2022 um 9 Prozentpunkte
zurtick (von 75,9 % im Jahr 2015 auf 66,9 % Anfang 2022). Die 4. Panzergrenadier-
brigade begrindete den Rickgang damit, dass die Anzahl ausgebildeter Offiziere
ricklaufig war und Offiziere teils nur kurz in der 4. Panzergrenadierbrigade verweil-
ten. Die Anzahl der tatsachlich eingertickten Grundwehrdiener ging bei allen Verban-
den jahrlich zurtick (um rd. 25 % seit 2018). Durch weniger Grundwehrdiener im
Vollkontingent konnten weniger Organisationselemente in der Waffengattung (z.B.
Panzergrenadier, Panzer) ausgebildet werden. Damit ging ein Verlust an Nach-
wuchspotenzial einher, weil dadurch weniger Bewerberinnen und Bewerber fir
Kader—, Miliz— und Kaderprasenzeinheiten zur Verfligung standen. (TZ7, TZ 8)

Der RH Uberprifte den Themenbereich Miliz gesondert und verweist dazu auf
seinen Bericht ,Einsatzbereitschaft der Miliz“ (Reihe Bund 2022/39).

,25. Wie stellt sich die Entwicklung der Zuteilung der einriickenden Grundwehrdiener
zu den jeweiligen Verbdnden, ,Grundwehrdiener—Présenzsystem 2017 NEU® Ein-
riickungsstdrken Grundwehrdiener, Zuweisung Grundwehrdiener, Vollkontingent und
Uberbriickungskontingente bei den Verbdnden dar?“

Die Anzahl der kontingentierten Grundwehrdiener nahm von 2018 bis 2022 bei allen
Verbanden der 4. Panzergrenadierbrigade stetig ab und lag 2022 bei rd. 29 % unter
dem Niveau von 2018. Auch die Anzahl der tatsachlich eingerickten Grundwehr-
diener ging bei allen Verbanden jahrlich zurtick (um rd. 25 % seit 2018). (TZ 8)

,26. Wie steht es um das Funktionieren der Kaderprédsenzeinheiten, deren Beset-
zungsgrad, Ausbildung, Ausriistung und Einsatz?“

Der Besetzungsgrad der Kaderprdsenzeinheiten der 4. Panzergrenadierbrigade lag
im Zeitraum 2015 bis Anfang 2022 bei durchschnittlich 62 %. 41 % der im Jahr 2021
geleisteten Personentage im Assistenzeinsatz entfielen auf Kadersoldatinnen und
—soldaten. (TZ 7)

Der RH Uberprifte die Bereiche Kérperausbildung und SchieRausbildung der Kader-
soldatinnen und —soldaten. Bei der Kérperausbildung waren bei 12 % des Kaderper-
sonals die Ergebnisse der Leistungstberprifung nicht im Personalinformations-
system gespeichert. 3 % hatten keinen positiv abgeschlossenen Leistungstest fir das
Jahr 2021. Im Jahr 2021 erfillten rd. 74 % des Kaderpersonals die Voraussetzungen
far die Erhaltung der Grundschielfertigkeit fur die Pistole und rd. 75 % fir das
Sturmgewehr. (TZ 11, T2 12)
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Fir den Themenbereich Ausristung Uberprifte der RH im Rahmen der Gebarungs-
Uberprufung die Beflllungsgrade der Gerategruppen gepanzerte Kampf— und
Gefechtsfahrzeuge, Mobilitdt, Nachtsicht und Waffen. Durchschnittlich betrug der
materielle Beflllungsgrad bei den angeflhrten Gerategruppen in den Jahren 2013
bis 2022 83 %,; er lag flr Nachtsicht bei 42 %, fir Mobilitat bei 57 % und fir Waffen
bei 107 %. (TZ 15)

,27. Gibt es Mdngel bei Sonderbefdhigungen, Ausbildung, Erwerbung und Erhalt
dieser?”

Die Organisationspldne der 4. Panzergrenadierbrigade sahen keine Sonderbefahi-
gungen vor. (TZ 6)

,28. Wurde von der Ressortfiihrung auf den Bericht ,,Unser Heer 2030 vom Septem-
ber 2019 Riicksicht genommen?”

Das Ministerium stellte im Bericht ,Unser Heer 2030" (September 2019) fest, dass
far die mechanisierte Truppe (Panzertruppe, Artillerietruppe und Infanterietruppe
Grenadier) Investitionen von 2,380 Mrd. EUR notig seien, um den bestehenden
Investitionsriickstau abzubauen sowie die Entwicklung bis zum Jahr 2030 zu gewahr-
leisten. (TZ 20)

Im Juni 2020 fasste der Nationale Sicherheitsrat den Beschluss, dass das Bundes-
heer in einer Zeit neuer Herausforderungen und Bedrohungen anzupassen war.
Infolge dieses Beschlusses leitete das Ministerium das Projekt ,Unser Heer” ein,
welches u.a. die Berechnungen zur Hoéhe der bendtigten Investitionsmittel des
Berichts ,Unser Heer 2030“ ersetzen wirde. Zur Zeit der Gebarungsiberprifung
waren die Planungen fir das Projekt ,Unser Heer” hinsichtlich der zukinftigen
Strukturerfordernisse des Bundesheeres noch nicht im Detail abgeschlossen,
weshalb noch keine Gesamtkosten fir die 4. Panzergrenadierbrigade erhoben
werden konnten. (TZ 20)

,29. Wie sieht die Beurteilung der Feldverwendbarkeit und der militérischen Durch-
setzungsfdhigkeit, der generellen Einsatzfdhigkeit und des Fdhigkeitserhalts des
Kampfes der verbundenen Waffen aus?”

Gemall dem Militarstrategischen Konzept 2017 musste das Bundesheer zur erfolg-
reichen Abwehr subkonventioneller und konventioneller Bedrohungen militarisch
durchsetzungsfahig sein. Dies sollte u.a. durch eine addquate Ausristung und
Ausstattung der Streitkrédfte erreicht werden. Laut Ministerium (Bericht ,Unser
Heer 2030“) verflgte es fur die militarische Landesverteidigung Uber praktisch keine
Reaktionsfahigkeit, da u.a. eine Vollausstattung mit Fahrzeugen und Geraten fehlte.
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Der RH Uberprifte die materiellen Beflllungsgrade ausgewahlter Gerategruppen
sowie die Feldverwendbarkeit. Durchschnittlich betrug der materielle Befullungs-
grad bei den Gerategruppen gepanzerte Kampf— und Gefechtsfahrzeuge, Mobilitat,
Nachtsicht und Waffen in den Jahren 2013 bis 2022 83 %; er lag fur Nachtsicht bei
42 %, fur Mobilitat bei 57 % und fir Waffen bei 107 %. In den Jahren 2018 bis 2022
waren die Kampfpanzer Leopard 2A4 im Durchschnitt zu 64 %, die Schitzenpanzer
Ulan zu 44 % und die Panzerhaubitzen M—=109 A50 sowie die Rechenstellenpan-
zer M=109 zu 54 % nicht feldverwendbar. (TZ 15, TZ 16)

,30. Wie sieht es mit der Ausstattung mit Munition und deren Reserven fiir alle
Waffensysteme (speziell schwere Waffensysteme) aus, auch im Vergleich zu anderen
Brigaden?”

Zur Auftragserfillung der 4. Panzergrenadierbrigade hatte das Ministerium nicht nur
die materielle Verfligbarkeit von gepanzerten Kampf— und Gefechtsfahrzeugen
sicherzustellen, sondern auch die Munitionsversorgung. Die flr die gepanzerten
Kampf— und Gefechtsfahrzeuge zustdndige Systemabteilung wies bereits in den
Jahren 2015 und 2018 auf eine unzureichende Munitionsbevorratung hin. Infolge
von Budgetkirzungen waren die geplanten BevorratungsgrofRen nicht zu erreichen.
(T2 23)

,31. Wie stellt sich die ,Mannesausrtistung” (Kampfanzug, Nachtsichtféhigkeit,
Kommunikation, Bewaffnung etc.) im Vergleich zu anderen Brigaden dar?”

Der RH Uberprifte die Beflllungsgrade der Gerategruppen gepanzerte Kampf— und
Gefechtsfahrzeuge, Mobilitdt, Nachtsicht und Waffen. Durchschnittlich betrug der
materielle Befullungsgrad bei den angefiihrten Gerategruppen in den Jahren 2013
bis 2022 83 %; er lag flr Nachtsicht bei 42 %, fir Mobilitdt bei 57 % und fur Waffen
bei 107 %. Ein Vergleich mit anderen Brigaden war im Rahmen der Gebarungsiber-
prifung nicht moglich. (TZ 15)

,32. Wie stellt sich die Einsatzféhigkeit und Verfiigbarkeit der Flieger—, Drohnen—und
Panzerabwehr und der Pionierunterstiitzungsfdhigkeit dar, auch im Vergleich zu
anderen Brigaden?”

Die fur die 4. Panzergrenadierbrigade relevanten Fahigkeitenanforderungen umfass-
ten keine Flieger— und Drohnenabwehr und keine Pionierunterstitzungsfahigkeit.
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35

Schlussempfehlungen

Zusammenfassend empfahl der RH:

Bundesministerium fur Landesverteidigung

(1)

Die bereits eingeleitete Aktualisierung der relevanten Fahigkeitenkataloge fur
die 4. Panzergrenadierbrigade ware rasch abzuschlieRen. (TZ 2)

Jene Bereiche der Teilstrategie Verteidigungspolitik 2014, die aufgrund der
bewaffneten Konflikte der vergangenen Jahre eine Veranderung militarischer
Fahigkeiten erfordern, waren neu zu beurteilen. (TZ 5)

Prozesse waren zu etablieren, die im Anlassfall der Rekonstruktion eine
rasche Entscheidung auf politischer und ressourcenméRiger Ebene ermog-
lichen. (TZ5)

Die Organisationsplane der 4. Panzergrenadierbrigade waren zeitnah zu
evaluieren. (TZ 6)

Der Ist=Stand an Bediensteten in der 4. Panzergrenadierbrigade ware dem
tatsachlichen Bedarf anzugleichen. (TZ 7)

Die Grundwehrdienerkontingente bei der 4. Panzergrenadierbrigade waren
so festzulegen, dass die Erflllung von Einsatzaufgaben sichergestellt ist. (TZ 8)

Ein digitalisiertes Ausbildungscontrolling ware zu entwickeln, damit eine
unzureichende Erflllung von Ausbildungszielen rechtzeitig erkannt wird und
auf die Einhaltung der Ziele hingewirkt werden kann. (TZ 10)

Unter anderem im Bereich der gepanzerten Kampf— und Gefechtsfahrzeuge
waren mit Blick auf die Abwicklung zukinftiger Investitionen MaRRnahmen zu
setzen, um das in einer Richtlinie festgeschriebene Lebenszyklus—Manage-
ment auch umzusetzen. Aus dem umgesetzten Lebenszyklus—Management
sollten valide Daten erhoben werden, die Aussagen zum gegenwadrtigen,
zukinftigen und vergangenen Systemzustand zulassen und darauf aufbauend
rechtzeitige Entscheidungen ermoglichen. (TZ 13)

Prozessuale Vorkehrungen waren zu treffen, die eine Kenntnisnahme von
Evaluierungsberichten auf Ebene der Verteidigungsministerin und des Gene-
ralsekretariats sicherstellen. (TZ 14)
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(14)

(15)

Die im Evaluierungsbericht ,Technische Einsatzbereitschaft der mechani-
sierten Systeme” ausgesprochenen Empfehlungen, die nicht Bestandteil des
Projekts ,Weiterentwicklung der Militarlogistik” sind, waren auf ihre aktuelle
Relevanz zu Uberprifen; bei Bedarf ware deren Umsetzung gesondert anzu-
ordnen und durch Monitoring zu Uberwachen. (TZ 14)

Die laufenden Arbeiten zu den aktuell und zukiinftig geforderten Fahigkeiten
des Bundesheeres waren abzuschlieRen; auf Basis der Ergebnisse waren die
far die Umsetzung notwendigen Ressourcen sicherzustellen. (TZ 15, TZ 20)

Basierend auf den Ergebnissen des Evaluierungsberichts ,Technische Einsatz-
bereitschaft der mechanisierten Systeme” waren MaRRnahmen zu setzen, die
zuséatzlich die vom RH aufgezeigten Mangel des hohen Anteils an nicht feld-
verwendbaren Fahrzeugen im Materialbereich der 4. Panzergrenadierbrigade
aufgreifen. (TZ 17)

Die Grinde wéren zu erheben, warum die Allschutzfahrzeuge Dingo 2 ohne
korrekte Software an das Aufklarungs— und Artilleriebataillon 4 Ubergeben
wurden; dies mit dem Ziel, zuklinftig eine potenzielle Beschddigung von Fahr-
zeugen und Einschrankungen in der Ausbildung zu verhindern. (TZ 17)

Malinahmen waren zu setzen, um die Funktionalitdten des ,Logistischen
Informationssystems” zur qualitativen Lagebildgenerierung besser nutzen zu
konnen. (TZ 18)

MaRnahmen waren zu setzen, die es der 4. Panzergrenadierbrigade erlau-
ben, mit dem zur Verfligung stehenden Personal die MaterialerhaltungsmaR-
nahmen gemalR den Vorschriften und Regelwerken durchzufihren, um den
Verlust der technischen Einsatzbereitschaft zu verhindern. (TZ 19)

Im Sinne eines Lebenszyklus—Managements waren Beschaffungsvorginge
zeitlich so zu planen, dass sich Beschaffungsprojekte nicht —aufgrund fehlen-
der personeller Ressourcen in den zustdandigen Systemabteilungen — gegen-
seitig behindern. (TZ 22)

Die Bevorratungsmengen der flr die 4. Panzergrenadierbrigade benotigten
Munitionsarten waren —im Hinblick auf die zuklnftigen Strukturerforder-
nisse des Bundesheeres (Projekt ,Unser Heer”) — neu zu beurteilen; auf Basis
der Ergebnisse waren die fir die Umsetzung notwendigen Ressourcen sicher-
zustellen. (TZ 23)
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(25)

Im Hinblick auf die zukinftigen Strukturerfordernisse des Bundesheeres
waren neben der Erhohung der Bevorratung von Ersatzteilen auch MalRnah-
men zu setzen, um die Besetzungsgrade des Fachpersonals in der Materialer-
haltung zu erhdhen. (TZ 24)

Die bereits angekauften Drohnensysteme waren in die Struktur (Ausbildung
und Einsatz) der Aufklarungs— und Artilleriebataillone zu bringen, um einer-
seits einen Fahigkeitenaufbau zu ermoglichen und andererseits die bereits
gekauften Drohnensysteme ihrem Zweck entsprechend zu nutzen. (TZ 25)

Der Bauzustand der Objekte der 4. Panzergrenadierbrigade wére entspre-
chend der internen Richtlinie neuerlich zu Gberprifen und die Einordnung
in die Bauzustandsklassen entsprechend den tatsachlichen Gegebenheiten
anzupassen. (TZ 28)

Im Rahmen von Neubauprojekten waren nachhaltige bauliche Mallnahmen
zu bericksichtigen, insbesondere auch im Bereich Warme— und Stromerzeu-
gungsquellen. (TZ 28)

Anhand des eigenen Bauzustandsberichts waren die Infrastruktur zu verifi-
zieren und zeitnah entsprechende MalRnahmen (insbesondere der Neubau
von Garagen in der Hessen—Kaserne bzw. die Werkstatt in der Jansa—Kaserne)
sicherzustellen. (TZ 29)

In Anbetracht der hohen Anschaffungskosten und der langen Nutzungsdauer
der Gerdte ware den Verbdnden eine der Raumbedarfs—Richtlinie entspre-
chende Garagierungsmoglichkeit fir die zugewiesenen Gerate und Fahrzeuge
zu ermoglichen. (TZ 30)

Die notwendigen Adaptierungsarbeiten bzw. Anschlussvorrichtungen sowie
die entsprechende Ausstattung (Ladeerhaltungsstationen) wéaren sicherzu-
stellen, um den Verbanden die ordnungsgemaRe Entfeuchtung der Fahrzeuge
zu ermoglichen und um Folgekosten zu vermeiden. (TZ 31)

Eine rasche Umsetzung des Neubaus der Werkstatt in der Jansa—Kaserne wére
sicherzustellen, um die arbeitsaufwandigen und unwirtschaftlichen MaRknah-
men zur Arbeitsbewaéltigung hintanhalten zu kénnen. (TZ 32)

Die Notwendigkeit der Beschaffung eines weiteren Deckenkrans in der Werk-
statt in der Hessen—Kaserne ware neuerlich zu Gberpriifen. (TZ 32)

In der Werkstatt in der Hessen—Kaserne waren getrennte Damen—und Herren-
toiletten entsprechend der Arbeitsstattenverordnung sicherzustellen. (TZ 32)
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(28)

Bauliche MaRRnahmen waren zu setzen, die effiziente Reparaturen in der
Informations— und Kommunikationstechnologie—Werkstatt im Fliegerhorst
Vogler beglinstigen. (TZ 32)

4. Panzergrenadierbrigade

(29)

(31)

Im Bereich Mehrdienstleistungen waren regelmaRige Auswertungen durchzu-
flhren — etwa zur Entwicklung der Mehrdienstleistungen — und fir bedarfs-
orientierte Steuerungszwecke einzusetzen. (TZ 9)

Zur Einhaltung der Bestimmungen zur Kdérperausbildung waren die Ergeb-
nisse der Leistungsprifungen lickenlos zu dokumentieren und die Daten im
Personalinformationssystem zu speichern. (TZ 11)

Regelmalige Auswertungen zur SchieRausbildung waren abzufragen, um
dadurch Kenntnis Uber etwaige Abweichungen von den Bestimmungen zur
Erlangung der Grundschiel¥fertigkeit sowie zur Erhaltung der SchieRfertigkeit
zu haben und allenfalls gegenzusteuern. (TZ 12)

Bei den Bataillonen waren MaRnahmen zu setzen, um die Einhaltung von
Vorschriften und Regelwerken zur Materialerhaltung und Datenpflege zu
gewahrleisten. (TZ 19)



Rechnungshof
Osterreich

Wien, im November 2023
Die Prasidentin:

Dr. Margit Kraker
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Anhang
Ressortbezeichnung und —verantwortliche

Tabelle A: Verteidigungsministerium

Bundesministerien-

Zeitraum Ressortbezeichnung
gesetz—Novelle

Bundesministerin bzw. —minister

Bundesministerium fur
BGBI. 1 3/2009 Landesverteidigung
und Sport

1. Februar 2009 bis
7.Janner 2018

Bundesministerium fur

seit 8. Janner 2018 BGBI. | 164/2017 Landesverteidigung
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1. Februar 2009 bis 11. Mé&rz 2013:
Mag. Norbert Darabos

11. Mérz 2013 bis 26. Janner 2016:
Mag. Gerald Klug

26. Janner 2016 bis 18. Dezember 2017:
Mag. Hans Peter Doskozil

18. Dezember 2017 bis 8. Janner 2018:
Mario Kunasek

8. Janner 2018 bis 22. Mai 2019:
Mario Kunasek

22. Mai 2019 bis 3. Juni 2019:
Mag. Johann Luif

3. Juni 2019 bis 7. Janner 2020:
Mag. Thomas Starlinger

seit 7. Janner 2020:

Mag. Klaudia Tanner

Quelle: Parlament; Zusammenstellung: RH
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