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INTEGRATION NACHHALTIGER ENTWICKLUNG
IN DEN LANDERN BURGENLAND, SALZBURG
UND TIROL

~Nachhaltige Entwicklung" soll eine intakte Umwelt, wirtschaftliche
Prosperitat und sozialen Zusammenhalt langfristig sichern. Dies erfordert die
Ausarbeitung von Strategien, die Uberpriifung von Programmen und Projekten
auf ihre Ausgewogenheit sowie ein geeignetes organisatorisches Umfeld. Diese
Grundlagen waren in Tirol groBteils, im Burgenland und in Salzburg jedenfalls
ansatzweise vorhanden; eigenstiandige Nachhaltigkeitsstrategien bestanden im
Mai 2009 noch nicht.

Prifungsziele

Ziel der Uberpriifung war es festzustellen, ob und wie Nachhaltige Entwicklung in die
Entscheidungsprozesse der Uberpriiften Lander Burgenland, Salzburg und Tirol
einbezogen ist. Weiters sollten die organisatorischen Rahmenbedingungen festgestelit
und auf ihre Tauglichkeit zur Zielerreichung bewertet werden. Zudem sollte der Stand
der Osterreichweit in Umsetzung befindlichen Themen Lokale Agenda 21 und Global
Marshall Plan dargestellt werden. (TZ 1)

Nachhaltige Entwicklung

Das Thema Nachhaltige Entwicklung nimmt einen wichtigen Platz auf der internationalen
und europaischen Agenda ein. (TZ 2)
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Strategisches Umfeld

In allen drei Gberpriften Landern lagen Strategien und Konzepte vor, die flr
Teilbereiche Nachhaltige Entwicklung als Ziel definierten; eigenstandige
Nachhaltigkeitsstrategien bestanden im Mai 2009 noch nicht. In Tirol war ein Entwurf
fur eine Nachhaltigkeitsstrategie bis Ende 2010 beauftragt. (TZ 4)

Indikatoren und Erfolg der Initiativen

Osterreichweit war es in vielen Bereichen noch nicht gelungen, die negativen Trends zu
brechen (z.B. Ressourcenverbrauch, Flachenversiegelung, Treibhausgase). Auf Ebene
der Uberpriften Léander fehlten eigenstiandige Systeme (z.B. Indikatoren), um den
Fortschritt der Umsetzung Nachhaltiger Entwicklung zu messen oder um die Auswirkung
der bisher gesetzten MaBBnahmen zu prifen. (TZ 5, 14)

Integration Nachhaltiger Entwicklung in die Verwaltung

Der Ubergang zu einer Nachhaltigen Entwicklung setzt eine grundlegende, alle
Lebensbereiche umfassende Neuorientierung in Politik, Gesellschaft und Wirtschaft
voraus. Diese Veranderung kann nur langfristig und schrittweise erfolgen, ist eine
Aufgabe der gesamten Landesverwaltung und bedarf der Unterstitzung durch die
politischen Entscheidungstrager. Aufgrund des Querschnittscharakters der Nachhaltigen
Entwicklung ist eine Koordination der Fachabteilungen erforderlich. In allen drei Landern
waren Personen oder Organisationseinheiten mit Koordinationsaufgaben
(,Nachhaltigkeitskoordinatoren™) betraut. Ihre Aufgaben waren nur in Grundziigen und
unterschiedlich definiert. (TZ 7)

Nachhaltigkeitsprifung

Konkrete Prozesse zur Integration Nachhaltiger Entwicklung in die Entscheidungsfindung
waren in Ansatzen in Salzburg (z.B. ,Priffragen zur Bewertung von Projekten im Sinne
der Nachhaltigkeit™) und in Tirol (z.B. Prifung des Optionenberichts der TIWAG-Tiroler
Wasserkraft AG tUber mdgliche Standorte kinftiger Wasserkraftnutzung) vorhanden.

(TZ 6)

Organisatorische Einbindung der Nachhaltigkeitskoordination Wahrend in Tirol
Nachhaltigkeitskoordination eine in der Geschaftseinteilung festgelegte Aufgabe der
Abteilung ,Raumordnung-Statistik™ war, wurde sie im Burgenland und in Salzburg
neben den anderen Tatigkeiten der befassten Personen ausgelibt. (TZ 7)

Die Nachhaltigkeitskoordinatoren hatten keinen oder nur eingeschrankten Zugriff auf
Projektdatenbanken. Im Burgenland und in Salzburg wurden sie auch zu
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abteilungsubergreifenden Sitzungen und Gremien — mit Nachhaltigkeitsrelevanz —
nicht eingeladen. (TZ 9)

Tatigkeit der Nachhaltigkeitskoordinatoren

Mangels ausreichend konkreter Vorgaben auf Landesebene erstellten die
Nachhaltigkeitskoordinatoren aller Lander gemeinsam mit dem Bund ein Jobprofil.
Dieses bildete das aus Sicht der Nachhaltigkeitskoordinatoren sinnvolle Tatigkeitsfeld
ab, war aber nicht verbindlich. (TZ 8)

Initiativen der Nachhaltigkeitskoordinatoren

Die Nachhaltigkeitskoordinatoren starteten im eigenen Verantwortungsbereich
zahlreiche Initiativen, Kampagnen und Projekte im Sinne einer Nachhaltigen
Entwicklung. Dies waren bspw. Lokale Agenda 21, Okologischer FuBabdruck, Strategien
fur soziale Nachhaltigkeit oder BildungsmaBnahmen. (TZ 11)

Finanzieller Rahmen

Die budgetédren Mdglichkeiten der Nachhaltigkeitskoordinatoren stellten sich abhé&ngig
von ihrer Funktion und organisatorischen Einbindung unterschiedlich dar. Die
Finanzierung Nachhaltiger Programme, Projekte und MaBnahmen erfolgte Gberwiegend
durch die verschiedenen Fachabteilungen, teilweise gemeinsam mit Bund und/oder
Gemeinden. (TZ 12)

Im Jahr 2008 konnten die Nachhaltigkeitskoordinatoren Uber folgende Mittel verfligen:
Im Burgenland verfigte der Nachhaltigkeitskoordinator fiir seine Tatigkeit tber kein
eigenes Budget, sondern Uber die Mittel fur die Dorferneuerung. Diese betrugen im Jahr
2008 rd. 0,97 Mill. EUR und wurden fast ausschlieBlich fir Projekte der klassischen —
also baulichen — Dorferneuerung eingesetzt. (TZ 12)

In Salzburg standen dem Nachhaltigkeitskoordinator im Jahr 2008 rd. 0,09 Mill. EUR im
Rahmen des Budgets seiner Abteilung zur Verfiigung. (TZ 12)

In Tirol standen vor der Neuorganisation der Nachhaltigkeitskoordination rd. 0,23 Mill.
EUR fur das Jahr 2008 zur Verfigung. Im Mai 2009 standen noch keine ausreichenden
Budgetmittel zur Verfligung, weil zum Zeitpunkt der Budgeterstellung noch Unklarheit
Uber die Art der FortfUhrung der Nachhaltigkeitskoordination herrschte. (TZ 12)

Sonstige Initiativen auf Ebene der Lander

Neben den von den Nachhaltigkeitskoordinatoren gesetzten Aktivitédten bestanden in
den den drei Uberpriften Ldndern weitere Programme und Initiativen mit
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nachhaltigkeitsrelevanten Inhalten, wie bspw. Aktionen und MaBnahmen zum
Klimaschutz, zur Erhéhung der Energieeffizienz sowie umweltrelevante Programme in
den Bereichen Landwirtschaft und Bodenschutz. (TZ 13)

Lokale Agenda 21

Die Auszeichnung als Lokale Agenda 21-Gemeinde (Verankerung nachhaltigen Denkens
und Handelns auf lokaler Ebene) erfolgte in den Uberpriften Landern unter
verschiedenen Voraussetzungen. Die Intensitat der Prozesse war héchst unterschiedlich.
Im Burgenland war die Lokale Agenda 21 seit den Dorferneuerungs-Richtlinien 2008
Teil der Férderungssystematik der Dorferneuerung. In Salzburg unterstitzte die
Nachhaltigkeitskoordination die Lokalen Agenda 21-Prozesse, die Agenden der
Dorferneuerung oblagen der Gemeindeentwicklung. In Tirol war die Lokale Agenda 21-
Leitstelle seit Februar 2009 der Abteilung Bodenordnung, die auch flr Dorferneuerung
zustandig ist, zugeordnet. (TZ 15)

Global Marshall Plan-Initiative

Die Global Marshall Plan-Initiative setzt sich weltweit fur ein verbessertes und
verbindliches globales Rahmenwerk fir die Weltwirtschaft und die Durchsetzung der
Millenniumsziele (Millenium Development Goals) der Vereinten Nationen ein. Die
Landtage aller drei Uberpriiften Lander unterstitzten die Global Marshall Plan-Initiative.
Auch die Landtage von Sudtirol, Tirol und Trentino fassten in einer gemeinsamen
Sitzung den einhelligen Beschluss, sich ldndertbergreifend zu den Ideen und Zielen des
Global Marshall Plans zu bekennen. (TZ 16)

Im Burgenland waren im Mai 2009 noch keine weitergehenden MaBnahmen gesetzt
worden. In Salzburg lag im Rahmen der ,AGENDA. SALZBURG" der Rahmen flir ein
Gesamtkonzept vor, der erforderliche Beschluss der Salzburger Landesregierung zur
Kenntnisnahme und Umsetzung stand im Mai 2009 allerdings noch aus. In Tirol war die
Erarbeitung eines konkreten MaBnahmenpakets noch fiir den Sommer 2009
vorgesehen. (TZ 16)
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Zusammenfassend hob der RH folgende Empfehlungen hervor:
Burgenland, Salzburg, Tirol

(1) Es sollte Teil der Nachhaltigkeitsstrategien auf Ldnderebene sein, im Zuge der
Festlegung der Ziele und der erwinschten Wirkungen auch ein passendes
Indikatorensystem festzulegen. (TZ 5)

(2) Zur Bewiéltigung der Probleme sollten die Aktivitdten zur Umsetzung Nachhaltiger
Entwicklung ausgeweitet werden. (TZ 14)

(3) Die Einbindung der Nachhaltigkeitskoordinatoren sollte fir alle Programme und
Projekte angestrebt werden, bei denen Trends und/oder Ergebnisse, die einer
Nachhaltigen Entwicklung entgegenlaufen, zu erwarten sind. (TZ 7)

(4) Die Aufgaben der Nachhaltigkeitskoordinatoren sollten auf Grundlage der im
Jobprofil angefiihrten Aufgabenbereiche definiert und in den Geschéftsordnungen der
Amter der Landesregierung festgeschrieben werden. (TZ 8)

(5) Um mittel- und langfristig wirkende Programme so zu gestalten, dass sie méglichst
effektiv zur Nachhaltigen Entwicklung beitragen, sollten Nachhaltigkeitspriifungen
durchgefihrt werden. (TZ 6)

(6) Die gewédhlte organisatorische Einbindung sollte dem Nachhaltigkeitskoordinator vor
allem einen breiten Zugang zu den Entscheidungsprozessen der Verwaltung
ermdglichen. Die Einbindung in den relevanten Informationsfluss auf Verwaltungsebene
sollte jedenfalls durch Zugriff auf die Projektdatenbanken und durch Zugang zu
abteilungsiibergreifenden Sitzungen verbessert werden. (TZ 9)

(7) Da die Durchfiihrung und Betreuung der Initiativen nicht zu den Hauptaufgaben der
Nachhaltigkeitskoordinatoren z&hlt, sollten diese Aufgaben sobald wie méglich an die
zusténdigen Akteure Ubergeben werden. (TZ 11)

(8) Die Nachhaltigkeitskoordinatoren sollten mit einem Budget ausgestattet werden, das
eine sachgerechte Erflillung ihrer Aufgaben hinsichtlich Koordination, Schulung,
Prozessbegleitung etc. erméglicht. (TZ 12)

(9) Hinsichtlich der auf Lokale Agenda 21-Prozesse aufbauenden Projekte sollten die

Netzwerke und Kommunikationsplattformen ausgebaut werden, um einen Austausch
von Erfahrungen und Know-how auf Ebene der Gemeinden zu férdern. (TZ 15)
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(10) Die grundsétzlichen Bekenntnisse zur Global Marshall Plan-Initiative wdéren in
konkrete Ziele und Projekte umzusetzen. Die Unterstiitzung der Global Marshall Plan-
Initiative sollte Uber die klassische Entwicklungszusammenarbeit hinausgehen und
regionale Aktivitdten um die globale Dimension erweitern. (TZ 16)

(11) Aus Griinden der Biirgerndhe und besseren Akzeptanz sollten auch auf Ebene der
Lénder unter Berlicksichtigung der speziellen Anforderungen Prozesse zur Erarbeitung
eigener Nachhaltigkeitsstrategien gestartet werden. (TZ 4)

Salzburg

(12) Die Zielsetzungen des Salzburger Regierungsibereinkommens hinsichtlich einer
Zuteilung der Verantwortung von Belangen der Nachhaltigkeit auf Ebenen Politik und
Verwaltung sollten tatséchlich umgesetzt werden. (TZ 7)

(13) Es sollten die Voraussetzungen fiir das Amt der Salzburger Landesregierung

geschaffen werden, aktiv an Gemeinden heranzutreten, um Lokale Agenda 21-Prozesse
zu initiieren und durch Prozessbegleitung zu férdern. (TZ 15)
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